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Hinweise fiir Leserinnen und Leser

Der Datenreport zum Berufsbildungsbericht stiitzt
sich auf zentrale Indikatoren und Kennwerte,

um Entwicklungen in der beruflichen Bildung in
Deutschland darzustellen. Neben

der textlichen Darstellung werden Tabellen

—> Tabelle ... und Schaubilder = Schaubild ...
verwendet. Dariiber hinausgehende und

stérker differenzierte Datenwerte werden unter
www.bibb.de/datenreport als Anhang im
Internet — Tabelle ... Internet angeboten. Aufer-
dem werden auf der Homepage des BIBB weiterfiih-
rende Informationen und Daten bereitgestellt.

Ein blaues [d innerhalb der Texte verweist auf Er-
lauterungen und Ergidnzungen, die sich in blauen
Késten und in rdumlicher Néhe zu den entsprechen-
den Textpassagen befinden. Hier werden bei-
spielsweise Indikatoren und Kennwerte definiert,
methodische Erlauterungen zu den verwendeten
Datenquellen, Erhebungsverfahren, Stichpro-
bengrofien gegeben und auf Besonderheiten und
methodische Einschrdnkungen hingewiesen.
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A1 Ausbildungsmarktbilanz
Die Entwicklung 2015 im Uberblick

Mehr Ausbildungsplatzangebote der Betriebe, eine nahe-
zu stabile Ausbildungsplatznachfrage der Jugendlichen,
aber weiter wachsende Schwierigkeiten, die Ausbildungs-
angebote der Betriebe und die Ausbildungswiinsche der
Jugendlichen in Einklang zu bringen, sodass letztlich
dennoch nicht mehr Ausbildungsvertrége abgeschlos-
sen werden konnten - so ldsst sich in aller Kiirze die
Ausbildungsmarktbilanz 2015 zusammenfassen. Sie
basiert auf der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene
Ausbildungsvertriage zum 30. September 2015 in Ver-
bindung mit der Ausbildungsmarktstatistik der Bundes-
agentur fiir Arbeit (BA) (Bundesagentur fiir Arbeit
2015a; Bundesagentur fiir Arbeit 2015b).

Das Ausbildungsplatzangebot [# nahm 2015 erstmalig
seit 2011 wieder zu und lag bei 563.100 Ausbildungs-
pléatzen. Im Vergleich zum Vorjahr betrug der Zuwachs
2.800 Platze bzw. 0,5% —> Tabelle A1-1. Die Zunahme
ist allein auf ein gestiegenes Angebot an betrieblichen
Ausbildungsangeboten zuriickzufiihren (+4.300 bzw.
+0,8% auf 544.200). Vom Zuwachs an betrieblichen
Ausbildungsangeboten profitierten sowohl der Westen
(+2.800 bzw. +0,6%) als auch der Osten (+1.500 bzw.
+2,0%). Die Zahl der ,aufderbetrieblichen“ Angebote
ging dagegen sowohl im Westen (-700) als auch im Osten
(-800) weiter zuriick. Sie betrug bundesweit 18.900
(-1.500 bzw. -7,5% gegentiiber 2014).

Ungeachtet der in vielen Regionen weiter gesunkenen
Schulabgéngerzahlen — betroffen sind zurzeit insbeson-
dere Westdeutschland und hier vor allem nicht studien-
berechtigte Abgéanger/-innen und Absolventen/Absol-
ventinnen — blieb die Ausbildungsplatznachfrage? [d mit
602.900 Personen bundesweit relativ stabil (-1.500 bzw.
-0,2%). In den ostdeutschen Bundesldndern kam es sogar
zu einer leichten Steigerung (4500 bzw. +0,6% auf
nunmehr 84.200), da hier inzwischen wieder etwas mehr
Jugendliche als im Vorjahr die Schule verlief3en. Im Wes-
ten lag die Ausbildungsplatznachfrage 2015 bei 518.700
(-1.800 bzw. -0,3% gegeniiber dem Vorjahr).

1 Vgl. dazu auch www.bibb.de/de/2918.php.
2 Angaben zur Ausbildungsplatznachfrage beruhen hier und im Folgenden auf der
erweiterten Nachfragedefinition.

E Begriffe der Ausbildungsmarktbilanzierung

Zum offiziellen Ausbildungsplatzangebot eines Jahres
rechnen die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage,

die das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) im Rahmen
seiner Erhebung zum 30. September bei den zustandigen
Stellen zahlt (erfolgreich besetztes Angebot), und die bei
der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) registrierten betrieblichen
Berufsausbildungsstellen, die der Arbeitsverwaltung wdh-
rend des Berichtsjahres zur Vermittlung angeboten wurden
und die am 30. September noch nicht besetzt waren
(erfolgloses, unbesetztes Angebot).

Als Ausbildungsplatznachfrager gelten jene ausbildungs-
interessierten Jugendlichen, die entweder einen neuen
Ausbildungsvertrag abschlossen und somit tiber die
BIBB-Erhebung zum 30. September erfasst werden
(erfolgreiche Nachfrage) oder aber zum Kreis der
Ausbildungsstellenbewerber/-innen zdhlten, die am

30. September ihre Ausbildungsplatzsuche fortsetzten
(erfolglose Nachfrage). Bewerber/-innen, die sich im
Laufe des Berichtsjahres fiir eine Alternative entschlossen
(z. B. erneuter Schulbesuch, Studium, Erwerbstatigkeit,
berufsvorbereitende MaRnahme) und am 30. September
nicht mehr oder vorerst nicht mehr nach einer Berufsaus-
bildungsstelle suchen, werden grundsatzlich nicht zu den
Ausbildungsplatznachfragern gerechnet (d. h. auch dann
nicht, wenn sie diese Alternative aufgrund erfolgloser
Bewerbungen anstrebten).

Bei der statistischen Ermittlung der Ausbildungsplatz-
nachfrage sind 2 Ansdtze zu unterscheiden: Die traditio-
nelle Berechnungsweise definiert den Kreis der erfolglo-
sen Nachfrage sehr eng. Sie ldsst all jene am 30. September
noch suchenden Ausbildungsstellenbewerber/-innen un-
berticksichtigt, die iiber eine alternative Verbleibsmaoglich-
keit verfiigen. Bei der neuen, erweiterten Berechnung sind
diese Personen dagegen einbezogen. Die verschiedenen
Berechnungsweisen der Ausbildungsplatznachfrage erkld-
ren zugleich die Ergebnisunterschiede der beiden Varianten
zur Berechnung der Angebots-Nachfrage-Relation.

Die Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) gibt wieder, wie
viele Berufsausbildungsangebote rechnerisch auf 100 Aus-
bildungsplatznachfrager entfielen. Da 2 Berechnungswei-
sen zur Ermittlung der Ausbildungsplatznachfrage genutzt
werden, gibt es auch 2 Varianten in der ANR-Berechnung.
In der Regel wird im Datenreport die erweiterte Angebots-
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Nachfrage-Relation (eANR) ausgewiesen. Da selbst bei
hoher ANR groBere Teile der Nachfrager aufgrund von
Passungsproblemen erfolglos bleiben kdnnen, werden
zusdtzlich auch der Anteil der erfolglosen Ausbildungs-
platznachfrager an allen Nachfragern bzw. spiegelbildlich
der Anteil der unbesetzten betrieblichen Angebote an
allen betrieblichen Angeboten ausgewiesen. Durch eine
multiplikative Verkniipfung der beiden Anteile entsteht ein
Indikator fiir das AusmaR von Passungsproblemen auf
dem Ausbildungsmarkt.

Vom Begriff der Ausbildungsplatznachfrager ist der Begriff
der gemeldeten Ausbildungsstellenbewerber zu unter-
scheiden, vom Begriff des Ausbildungsplatzangebots der
Begriff der gemeldeten Berufsausbildungsstellen. Die
Ausbildungsstellenbewerber bilden zusammen mit den
Berufsausbildungsstellen die zentralen GroRen der Aus-
bildungsmarktstatistik der BA. Diese konzentriert sich auf
diejenigen Marktteilnehmer/-innen, welche bei ihrer Suche
die Beratungs- und Vermittlungsdienste einschalten, seien
es die Agenturen fiir Arbeit (AA), die Jobcenter in gemein-
samen Einrichtungen (JC gE) oder die Jobcenter in alleiniger
kommunaler Tragerschaft (JC zKT). Als Ausbildungsstellen-
bewerber wird man nur registriert, wenn die individuelle
Eignung fiir die angestrebten Ausbildungsberufe geklart ist
bzw. die Voraussetzungen zur Aufnahme einer Berufsausbil-
dung gegeben sind (Bundesagentur fiir Arbeit 2014, S. 27).

Als institutionell erfasste ausbildungsinteressierte Perso-
nen gelten alle Jugendlichen, die sich im Laufe des Berichts-
jahres zumindest zeitweise fiir die Aufnahme einer dualen
Berufsausbildung interessierten und deren Eignung hierfiir
auch unterstellt wurde, sei es Uiber die Eintragung ihrer
Ausbildungsverhdltnisse bei den zustdndigen Stellen oder —
sofern sie erfolglos blieben — im Rahmen ihrer Registrierung
als Ausbildungsstellenbewerber/-innen bei den Beratungs-
und Vermittlungsdiensten. Zu den Ausbildungsinteressierten
zdhlen neben den offiziell ausgewiesenen Ausbildungs-
platznachfragern auch jene Personen, die sich zwar als
Ausbildungsstellenbewerber/-innen registrieren lieRen,
ihren Vermittlungswunsch aber vor dem Bilanzierungsstich-
tag 30. September aus unterschiedlichen Griinden wieder
aufgaben. Die Zahl aller ausbildungsinteressierten Personen
wird errechnet, indem zur Zahl der neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrage die Zahl jener registrierten Bewerber/-innen
hinzuaddiert wird, die nach der Verbleibstatistik der Arbeits-
verwaltung nicht in eine Berufsausbildungsstelle einmiinde-
ten. Durch den rechnerischen Bezug der neu abgeschlossenen

Ausbildungsvertrage auf die Zahl der institutionell erfassten
Ausbildungsinteressierten lasst sich die Beteiligungs- bzw.
Einmiindungsquote ausbildungsinteressierter Personen
in duale Berufsausbildung (EQI) ermitteln. Sie informiert
dariiber, wie hoch der Anteil unter den ausbildungsinte-
ressierten Jugendlichen ausfdllt, der letztlich fiir den Beginn
einer dualen Berufsausbildung gewonnen werden konnte
(Ulrich 2012a; Ulrich 2012b).

Da die Nachfrage bundesweit nicht weiter anstieg,

das Ausbildungsplatzangebot aber merklich zunahm,
verbesserte sich die Ausbildungsmarktlage aus Sicht
der Jugendlichen. Die erweiterte Angebots-Nachfrage-
Relation [ - Zahl der Ausbildungsplatzangebote je
100 Nachfrager — stieg um 0,7 Prozentpunkte auf eANR
= 93,4 und damit auf den héchsten Wert seit 2007, als
erstmals eine solche Messung vorgenommen werden
konnte. Von einer verbesserten Ausbildungsmarktlage
konnten sowohl die Jugendlichen in West- (40,7 auf
eANR = 92,8) als auch in Ostdeutschland (+0,2 auf
eANR = 97,0) profitieren.

Die Zahl der betrieblichen Ausbildungsplatzangebote,
die bis zum Bilanzierungsstichtag 30. September nicht
besetzt werden konnten, erhohte sich im Jahr 2015
erneut. Insgesamt blieben bundesweit 41.000 Ausbil-
dungsstellen unbesetzt. Dies ist der hochste Wert seit
1995. Gegentliber 2014 betrégt die Steigerung 3.900 bzw.
+10,4%. Der relative Anteil des vakanten betrieblichen
Ausbildungsplatzangebots [ lag bundesweit bei 7,5%
und damit 0,6 Prozentpunkte hoher als 2014. Besonders
starke Besetzungsprobleme waren erneut im Handwerk
zu verzeichnen. Bundesweit blieben hier 14.400 Stellen
bzw. 9,7% des betrieblichen Ausbildungsangebots bis
zum 30. September ungenutzt; im Osten waren es sogar
11,3%.

Aufseiten der Ausbildungsplatznachfrage gab es 2015

im Vergleich zum Vorjahr kaum Verdnderungen.

Bis zum Stichtag 30. September waren bundesweit
80.800 Bewerber/-innen bei der BA als ,,noch suchend“
gemeldet. Dies waren -400 bzw. -0,5% im Vergleich zu
2014 (vgl. Kapitel A1.3.2). Der Anteil der erfolglosen
Bewerber/-innen an der offiziell ermittelten Nachfrage E |
fiel 2015 mit 13,4% weiterhin vergleichsweise hoch aus.
Der Wert fiir 2014 lag auf demselben Niveau. Im Osten
nahm die Erfolglosenquote sogar zu (+0,7 Prozentpunkte
auf 11,9%; West: -0,1 Prozentpunkte auf 13,6%).
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Tabelle A1-1: Ausbildungsmarktentwicklung von 2010 bis 2015 (Stichtag 30. September)

Entwicklung 2015
2010 2011 2012 2013 2014 2015 gegeniiber 2014
absolut relativ
Deutschland
Ausbildungsplatzangebot

> insgesamt 579.564 599.070 584.532 563.280 560.301 563.055 +2.751 +0,5%
> besetzt (= NAA) 559.959  569.379  551.259 529.542 523.200 522.093  -1.107 -0,2%
» zum 30.09. noch unbesetzt 19.605 29.689 33.274 33.738 37.101 40.960  +3.858  +10,4%
> betrieblich? 538.521 568.608 558.627 541.599 539.907 544.188  +4.281 +0,8%
» auRerbetrieblich? 41.043 30.459 25.905 21.681 20.394 18.864  -1.530 -1,5%
Ausbildungsplatznachfrage?

> insgesamt 640.332 641.700 627.243  613.107 604.389  602.886  -1.503 -0,2%
> erfolgreich (= NAA) 559.959  569.379  551.259 529.542 523.200 522.093 -1.107 -0,2%
» zum 30.09. noch suchend 80.371 72.319 75.984 83.564 81.188 80.791 -396 -0,5%
Angebots-Nachfrage-Relation?

> insgesamt 90,5 93,4 93,2 91,9 92,7 93,4 +0,7 =
» betrieblich 84,1 88,6 89,1 88,3 89,3 90,3 +0,9 =
Ausbildungsinteressierte* 846.858 835.131 825.993 ' 815.367 811.509 804.369  -7.140 -0,9%
Einmiindungsquote Ausbildungsinteressierte (EQI) in % 66,1 68,2 66,7 64,9 64,5 64,9 +0,4 -
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige (NAA) 559.959  569.379  551.259 529.542 523.200 522.093  -1.107 -0,2%

West (alte Lander)
Ausbildungsplatzangebot

> insgesamt 484.125 509.265  499.344  482.736  479.268 481.350  +2.079 +0,4%
> besetzt (= NAA) 468.297  484.884  L4T72.353  455.298  L44B.908  44T7.939 -969 -0,2%
» zum 30.09. noch unbesetzt 15.828 24.381 26.989 27.439 30.361 33.411  +3.051  +10,0%
» betrieblich® 4L61.649  490.572 481.773 L67.895 465.528 468.351 +2.823 +0,6%
> auBerbetrieblich? 22.476 18.693 17.568 14.841 13.743 12.999 -Thh -5,4%
Ausbildungsplatznachfrage?

> insgesamt 539.277 548.808 537.807 528.936 520.467 518.652 -1.815 -0,3%
» erfolgreich (= NAA) 468.297  484.884  472.353  455.298  448.908  44T.939 -969 -0,2%
» zum 30.09. noch suchend 70.979 63.922 65.452 73.637 71.560 70.715 -8L46 -1,2%
Angebots-Nachfrage-Relation?

> insgesamt 89,8 92,8 92,8 91,3 92,1 92,8 +0,7 =
> betrieblich 85,6 89,4 89,6 88,5 89,4 90,3 +0,9 =
Ausbildungsinteressierte* 712.953 710.088 704.601 697.293 692.955 685.929 -7.023 -1,0%
Einmiindungsquote Ausbildungsinteressierte (EQI) in % 65,7 68,3 67,0 65,3 64,8 65,3 +0,5 =
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage (NAA) 468.297  L48L.88L  472.353  455.298 L448.908  447.939 -969 -0,2%

Ost (neue Lander und Berlin)
Ausbildungsplatzangebot

> insgesamt 95.325 89.670 85.068 80.472 80.949 81.639 +687 +0,8%
> besetzt (= NAA) 91.662 8L4.495 78.903 Th. 244 74.292 T4.157 -138 -0,2%
» zum 30.09. noch unbesetzt 3.662 5.175 6.163 6.227 6.657 7.482 +825  +12,4%
> betrieblich* 76.758 77.904 76.731 73.632 74.298 75.771  +1.473 +2,0%
> auBerbetrieblich? 18.567 11.766 8.334 6.840 6.651 5.868 -786  -11,8%
Ausbildungsplatznachfrage?

> insgesamt 101.037 92.874 89.415 83.877 83.637 84177 +540 +0,6%
> erfolgreich (= NAA) 91.662 84.495 78.903 Th.24L T4.292 Th.157 -138 -0,2%
» zum 30.09. noch suchend 9.374 8.380 10.510 9.633 9.345 10.021 +675 +7,2%
Angebots-Nachfrage-Relation?

> insgesamt 94,3 96,5 95,1 95,9 96,8 97,0 +0,2 =
> betrieblich 76,0 83,9 85,8 87,8 88,8 90,0 +1,2 =
Ausbildungsinteressierte* 133.806 124.950 121.272 117.249 116.715 116.382 -333 -0,3%
Einmiindungsquote Ausbildungsinteressierte (EQI) in % 68,5 67,6 65,1 63,3 63,7 63,7 +0,1 -
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage (NAA) 91.662 84.495 78.903 742414 74.292 T4.157 -138 -0,2%

1 betrieblich = nicht (iiberwiegend) dffentlich finanziert.

? auRerbetrieblich = (iiberwiegend) offentlich finanziert.

3 Nach der neuen, erweiterten Definition im Sinne des Berufsbildungsgesetzes (BBiG). Der Berufsbildungsbericht soll nach § 86 ,,die Zahl der (am 30. September) bei der Bundes-
agentur fiir Arbeit gemeldeten Ausbildungspldtze suchenden Personen" angeben.

“ Als (institutionell erfasste) Ausbildungsinteressierte gelten all jene Personen, die entweder einen Ausbildungsvertrag unterschrieben oder aber zumindest bei der Bundesagentur fiir
Arbeit als Ausbildungsstellenbewerber/-innen registriert waren.

Bei der Berechnung wurden nachtrdgliche Korrekturen friiherer Jahre beriicksichtigt.

Hinweis: Ganze Zahlen, die im Zusammenhang mit der BIBB-Erhebung zum 30. September stehen, wurden aufgrund von Bestimmungen des Datenschutzes auf ein Vielfaches von 3
gerundet.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2015): Arbeitsmarkt in Zahlen. Zeitreihe Bewerber und Berufsausbildungsstellen. Niirnberg: Bundesagentur fiir Arbeit;

Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Die deutliche Zunahme der Besetzungsprobleme und die
gleichbleibend schwierige Versorgungslage von Ausbil-
dungsstellenbewerbern und -bewerberinnen fithrten
dazu, dass sich die Passungsprobleme auf dem Ausbil-
dungsmarkt [ weiter verschirften. Dabei waren die
Probleme im Osten wiederum hoher als im Westen.

Im Jahr 2015 wurden insgesamt 804.400 ausbildungs-
interessierte Personen E registriert, dies waren

-7.100 bzw. -0,9% weniger als im Vorjahr. 2015 konnten
letztlich 64,9% aller ausbildungsinteressierten Personen
fiir eine duale Berufsausbildung gewonnen werden,

+0,4 Prozentpunkte mehr als 2014. In den letzten Jahren
nahm insbesondere die Zahl der ausbildungsinteressier-
ten jungen Frauen ab (um 53.500 bzw. -14,0% gegeniiber
2009). Bei den Ménnern sank sie lediglich um 8.600
(-1,8%). Die Ursachen fiir die unterschiedliche Entwick-
lung sind u. a. im geschlechtsspezifischen schulischen
Bildungsverhalten zu verorten. Die Schere zwischen dem
Anteil weiblicher und ménnlicher Studienberechtigter
unter den Schulabsolventen hat sich in den letzten Jahren
immer stérker zugunsten der jungen Frauen gedffnet. Mit
der Studienoption, iiber die insbesondere junge Frauen
immer héufiger verfiigen, verringert sich auch ihre Nach-
frage nach dualer Berufsausbildung.

Die starke Immigration von Gefliichteten machte sich
2015 auf dem Ausbildungsmarkt noch kaum bemerkbar
und diirfte somit auch die Ausbildungsplatznachfrage
nur in relativ geringer Form beeinflusst haben. Die BA
registrierte insgesamt ein Plus von rund 1.600 Ausbil-
dungsstellenbewerbern und -bewerberinnen, die aus Lan-
dern stammen, aus denen aktuell viele Gefliichtete nach
Deutschland kommen. Die Gesamtzahl der Gefliichteten
belief sich damit auf 15.900 Personen. Rund 800 davon
zahlten am Ende des Berichtsjahres (30. September) zu
den unversorgten Bewerbern und Bewerberinnen, ca.
100 mehr als 2014 (vgl. die entsprechende Publikation
der Bundesagentur fiir Arbeit 2015c, insbesondere die
dortige Tabelle 3).

A1.1 Ausbildungsplatzangebot und
-nachfrage

Angebot und Nachfrage zum Stichtag
30. September

Ausbildungsplatzangebot

Das Ausbildungsplatzangebot innerhalb des dualen
Berufsbildungssystems [ entwickelte sich 2015 deut-
lich giinstiger als im Friihjahr desselben Jahres noch
prognostiziert wurde. Wahrend die im Frithjahr 2015
durchgefiihrte Punktschitzung des ,,Okonometrischen
Prognose- und Simulationsmodells des Ausbildungssys-
tems“ (PROSIMA) ein Ausbildungsangebot in Hohe von
542.300 Pldtzen und damit einen weiteren Riickgang
erwarten lief$ (vgl. Kapitel A2), wurden tatsachlich
bundesweit 563.100 Pldtze angeboten. Im Vergleich zum
Vorjahr entsprach dies einer Steigerung um +2.800 bzw.
+0,5%.

Die Zunahme ist allein auf ein gestiegenes Angebot

an betrieblichen Ausbildungsstellen zuriickzufithren
(+4.300 bzw. +0,8%). Die Zahl der ,,aulderbetrieblichen
Angebote ging bundesweit weiter zuriick (-1.500 bzw.
-7,5%). Besonders deutliche Zuwéchse des betrieblichen
Angebots waren in Ostdeutschland zu verzeichnen, hier
insbesondere in Mecklenburg-Vorpommern (+4,6%)
und Brandenburg (+3,0%). In Westdeutschland nahm
das betriebliche Angebot vor allem in Bremen (+3,7%)
und Hamburg (+3,1%) zu. Riickgénge wurden nur in
insgesamt 4 Landern beobachtet: im Saarland (-1,9%), in
Sachsen-Anhalt (-1,8%), in Niedersachsen (-1,1%) und
in Rheinland-Pfalz (-0,3%) —> Tabelle A1.1-1 Internet.

Ausbildungsplatznachfrage

Die Ausbildungsplatznachfrage [ blieb 2015 mit
602.900 Personen nur knapp unter dem Niveau des
Vorjahres (-1.500 bzw. -0,2).2> Wahrend in den meisten
westdeutschen Bundesldndern ein leichter Riickgang der
Ausbildungsplatznachfrage zu verzeichnen war — Aus-
nahmen mit leichten Zunahmen waren Bremen (+1,2%),
Baden-Wiirttemberg (+1,1%), Schleswig-Holstein

3 Zugrunde gelegt wird im Folgenden ausschlieRlich die erweiterte Nachfragedefini-
tion .
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Schaubild A1.1-1: Entwicklung der erweiterten Angebots-Nachfrage-Relation von 2007 bis 2015
(deutschlandweit und im Vergleich zwischen West- und Ostdeutschland)

Angebots-Nachfrage-Relation 2007 bis 2015

erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation
=}
N
o

90,0
88,0
86,0 /
Vi
84,0 2007 2008 2009 2010
—— Deutschland West Ost

2011 2012 2013 2014 2015

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September;

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

(+0,9%), Hessen (+0,8%) und Bayern (+0,1%) —, konn-
te die Ausbildungsplatznachfrage in 4 der 6 ostdeutschen
Bundeslénder gesteigert werden (insgesamt im Bundes-
gebiet Ost: +500 bzw. +0,6%). Zu den Bundeslédndern
mit den hochsten Zuwéchsen in der Ausbildungsplatz-
nachfrage zdhlten 2015 Brandenburg (+3,1%) und Sach-
sen (2,2%) - Tabelle A1.1-1 Internet.

Die Erklarung fiir die positive Entwicklung in Ostdeutsch-
land liegt in den wieder leicht steigenden Schulabgin-
gerzahlen. Nachdem sich zwischen 2000 und 2011 die
Abgénger- und Absolventenzahl aus den allgemeinbil-
denden Schulen mehr als halbiert hatte (2000: 234.900;
2011: 100.900), stabilisiert sich die Zahl inzwischen auf
niedrigem Niveau bei leichten Zuwachsraten. Fiir 2015
wurde mit 78.300 nicht studienberechtigten (+3.400
gegeniiber 2014) und 40.300 studienberechtigten Abgén-
gern/Abgiangerinnen und Absolventen/Absolventinnen
(+1.600) gerechnet (so das Ergebnis einer aktualisierten
Vorausberechnung des Statistischen Bundeamtes).

In Westdeutschland diirfte dagegen die Zahl der nicht
studienberechtigten Abgidnger/-innen und Absol-
venten/Absolventinnen aus den allgemeinbildenden
Schulen mit 463.700 weiter gesunken sein (-16.100

BIBB-Datenreport 2016

gegeniiber 2014), ebenso die Zahl der Studienberechtig-
ten (-7.400 auf nunmehr 228.700). Umso mehr stellt die
insgesamt nahezu stabile Ausbildungsplatznachfrage ein
Ergebnis dar, das positiver ausfiel, als noch im Frithjahr
2015 erwartet wurde (vgl. Kapitel A2). Offenbar gelang
es im Jahr 2015 nicht nur das Interesse der Betriebe,
sondern auch das Interesse der Jugendlichen an dualer
Berufsausbildung wieder zu stérken.

Angebots-Nachfrage-Relation

Die bundesweit fast stabile Ausbildungsplatznachfrage
fiihrte in Verbindung mit der Steigerung des Ausbildungs-
platzangebots dazu, dass sich die erweiterte Angebots-
Nachfrage-Relation E (eANR) im Jahr 2015 erneut
erhohte (40,7 Prozentpunkte gegeniiber dem Vorjahr).
Bundesweit entfielen 93,4 Ausbildungsplatzangebote

auf 100 Ausbildungsplatznachfrager; dies ist der hochste
Wert seit 2007, als erstmalig die Angebots-Nachfrage-
Relation in erweiterter Form berechnet werden konnte
(vgl. dazu auch Ulrich 2012a).
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Wie - Schaubild A1.1-1 zeigt, lag die eANR im Osten
(2015: 97,0) wie bereits in den Jahren zuvor deutlich
tiber der des Westens (2015: eANR = 92,8). Aber auch im
Westen wurde im Jahr 2015 der hochste Wert seit 2007 er-
reicht. Der gro3te eANR-Wert von allen 16 Landern wurde
2015 mit 104,2 in Mecklenburg-Vorpommern gemessen.
Zudem wurden in Bayern (103,2) und Thiiringen (102,9)
Werte liber 100 registriert - Tabelle A1.1-1 Internet.

Erfolglose Ausbildungsmarktteilnehmer/-innen
Erfolglos angebotene Ausbildungspldtze

Die Zahl der gemeldeten (betrieblichen) Ausbildungs-
stellen, die am 30. September noch unbesetzt waren, ist
in den vergangenen Jahren deutlich gestiegen. Im Jahr
2015 setzte sich dieser Trend fort: Bundesweit blieben
41.000 Ausbildungsstellen unbesetzt — mehr als doppelt
so viele wie vor 5 Jahren (2010: 19.600) und 3.900 mehr
als im Vorjahr (+10,4%). Im Westen wurden 33.400
(+3.100 bzw. +10,0% gegeniiber 2014) und im Osten
7.500 offen gebliebene Ausbildungsstellen (+800 bzw.
+12,4%) registriert.

Der Anteil der unbesetzten Ausbildungsstellen am be-
trieblichen Angebot von insgesamt 544.200 Plédtzen be-
trug im Jahr 2015 bundesweit 7,5% 3. Noch 2009 hatte
er bei nur 3,2% gelegen. In Ostdeutschland blieben 2015
sogar 9,9% aller betrieblichen Ausbildungsplatzangebote
unbesetzt. Im Westen waren es 7,1% — Tabelle A1.1-2.

Besonders starke Besetzungsprobleme waren erneut

im Handwerk zu verzeichnen. Bundesweit blieben hier
14.400 Stellen bzw. 9,7% des betrieblichen Ausbil-
dungsangebots bis zum 30. September ungenutzt. In
Ostdeutschland waren es sogar 11,3% (West: 9,4%).* Im
offentlichen Dienst, in dem die Stellenbesetzung immer
relativ unproblematisch war, entspannte sich dagegen

L Leidersind entsprechende Berechnungen mit regionalen Differenzierungen fiir
die freien Berufe nur eingeschrankt moglich. Bundesweit wurden 2015 von den
Beratungs- und Vermittlungsdiensten zum 30. September 2.157 unbesetzte
Ausbildungsstellen in den freien Berufen registriert, 315 bzw. 17,1% mehr
als im Vorjahr. In Relation zum rechnerischen Gesamtangebot an betrieblichen
Ausbildungsplétzen von 45.100 Platzen (+1.400 bzw. 3,2% gegeniiber dem
Vorjahr) ergibt sich eine Quote unbesetzter Plétze von 4,8% (+0,6 Prozentpunkte
gegeniiber dem Vorjahr). Die meisten unbesetzten Stellen innerhalb der freien
Berufe vermeldete 2015 die Zahnarztekammer (1.100, +185 bzw. +20,2%
gegeniiber 2014), gefolgt von der Arztekammer (538, +67 bzw. +14,2%) und
der Rechtsanwaltskammer (254, +15 bzw. +6,3%).

die Lage weiter. Der Anteil der unbesetzten betrieblichen
Stellen reduzierte sich um mehr als ein Viertel und lag
2015 bundesweit bei nur noch 0,8% (West: 0,7%, Ost:
1,2%).

Was die einzelnen Lander betrifft, wurde 2015 die hochs-
te Quote unbesetzter betrieblicher Ausbildungsplatz-
angebote mit 17,2% in Mecklenburg-Vorpommern, die
niedrigste mit 5,0% in Nordrhein-Westfalen vermeldet.
—> Tabelle A1.1-1 Internet gibt eine Ubersicht iiber die
Werte in den einzelnen Bundesldndern. Wie —> Tabel-
le A1.1-3 und = Schaubild A1.1-2 zeigen, variierte
2015 die Quote der unbesetzten Pldtze am betrieblichen
Ausbildungsangebot in den Arbeitsagenturbezirken zwi-
schen 1,1% und 29,1%. Gegeniiber 2014 und 2013 sind
insgesamt hohere Werte zu beobachten, und auch die
Differenz zwischen dem niedrigsten und héchsten Wert
fallt hoher aus.

Eine bei Matthes u. a. (2016) berichtete Regressions-
analyse der zwischen 2013 und 2015 beobachtbaren
Entwicklungen in den 154 Regionen (die 3 Agenturen
Berlins sind dabei zu einer Region zusammengefasst)
verdeutlicht, wie stark der Anteil der unbesetzten be-
trieblichen Ausbildungsplatzangebote davon bestimmt
wurde, wie sich die Nachfrage im Verhéltnis zum Angebot
entwickelte. Stieg das betriebliche Ausbildungsangebot
rechnerisch um einen Platz bezogen auf jeweils 100 aus-
bildungsinteressierte Jugendliche, nahm die Quote der
unbesetzten betrieblichen Ausbildungsplatzangebote um
0,46 Prozentpunkte zu. Denn die fiir die Jugendlichen
positive Entwicklung bedeutete umgekehrt fiir die Betrie-
be, dass es weniger Ausbildungsinteressierte in Relation
zu den betrieblichen Ausbildungsplatzangeboten gab und
dass das Nichtbesetzungsrisiko damit zunahm.

Positiv zu vermerken ist dagegen, dass zusitzliche aul3er-
betriebliche Ausbildungsplétze in der Region den Anteil
des unbesetzten betrieblichen Ausbildungsplatzangebots
nicht beeinflussten. Solche Ausbildungsplétze erhohten
demnach nicht das Risiko fiir die Betriebe, ihr Ausbil-
dungsangebot nicht (mehr) besetzen zu kénnen. Offen-
bar war die Verwaltung in ihrem Bestreben erfolgreich,
das betriebliche Angebot durch auf3erbetriebliche Plédtze
zu ergénzen, ohne die Chancen der Betriebe (als regulare
Marktteilnehmer) zu schmaélern.
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Tabelle A1.1-3: Regionale Unterschiede in den Anteilen erfolgloser Marktteilnahmen im Jahr 2013 bis 2015

0,7 73 27,8 14 6,4 14,8 i 0, 10,3 27,8

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September;

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Auffallend war, dass in den Jahren 2013 bis 2015 ein
steigender Anteil studienberechtigter Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen in den Regionen nicht negativ,
sondern sogar leicht positiv mit der Quotenentwicklung
des unbesetzten betrieblichen Ausbildungsplatzangebots
korrelierte. Ein steigender Anteil studienberechtigter
Ausbildungsbewerber/-innen in einer Region ist somit
nicht unbedingt von Vorteil, wenn es um die Besetzbarkeit
von betrieblichen Ausbildungsplitzen geht (s. u.).

Erfolglose Ausbildungsplatznachfrage

Die bundesweite Zahl der Bewerber/-innen, die am

30. September 2015 bei der BA noch als suchend gemel-
det waren und die deshalb als erfolglose Ausbildungs-
platznachfrager gelten, lag bei 80.800 Personen. Sie fiel
somit um 400 bzw. 0,5% niedriger aus als ein Jahr zuvor.
Allerdings sank die Zahl nur in Westdeutschland (West:
-800 bzw. -1,2%). In Ostdeutschland kam es zu einem
recht deutlichen Zuwachs (+700 bzw. +7,2%) - Ta-
belle A1.1-4 Internet.

BIBB-Datenreport 2016

Wie = Schaubild A1.1-3 zeigt, lag der Anteil der erfolg-
losen Ausbildungsplatznachfrager [ im Jahr 2015 mit
13,4% der offiziellen Ausbildungsplatznachfrage ebenso
hoch wie im Vorjahr. Obwohl sich Zahl und Anteil der
unbesetzten Plédtze in den vergangenen Jahren stetig
vergrolerten, gelang es seit 2011 nicht mehr, die Quote
der erfolglosen Ausbildungsplatznachfrage substanziell
zu senken. Vielmehr kam es 2012 bis 2013 wieder zu
einem Anstieg, und seit dieser Zeit verharrt die Quote der
erfolglosen Nachfrage auf diesem Niveau.

Bezogen auf die 16 Lander wurden die hochsten Anteile
erfolgloser Ausbildungsplatznachfrage 2015 in Nieder-
sachsen (17,3%), Nordrhein-Westfalen (16,6%) und
Hessen (16,4%) beobachtet. Die niedrigsten Antei-

le wurden in Bayern (7,6%) und Thiiringen (8,5%)
gemessen — Tabelle A1.1-1 Internet. Eine vertiefende
Analyse der Entwicklungen in den 16 Landern ergab,
dass die Ursachen fiir das immer noch hohe Niveau im
zwischenzeitlichen Riickgang des Angebots an betrieb-
lichen, aber auch an auferbetrieblichen Ausbildungs-
pléatzen zu suchen sind, dariiber hinaus an komplexen
statistischen Beziehungen zwischen verschiedenen
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Schaubild A1.1-2: Regionale Unterschiede in den Versorgungs-, Besetzungs- und Passungsproblemen 2013 bis 2015

Versorgungsprobleme Besetzungsprobleme Passungsprobleme
Anteile der erfolglosen Ausbildungsplatz- Anteile der unbesetzten Ausbildungsplatz-  Produkt der Anteile der erfolglosen Nachfrager

nachfrager an der Gesamtnachfrage angebote am betrieblichen Gesamtangebot und der unbesetzten Angebote

2013

2014

2015

Legende: unter 5% 5% bisunter 10% | 10% bisunter15% LTI L aRlLn iiber 20%
unter 5% 5% bisunter 10% | 10%bis unter15%  IECRAI LIk iiber 20%
unter 50 50 bis unter 100 100 bis unter 150 150 bis unter 200 liber 200

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September;
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2016
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Schaubild A1.1-3: Bundesweite Entwicklung des Anteils der erfolglosen Ausbildungsplatznachfrage
im Verhdltnis zur insgesamt ermittelten Nachfrage (in %)

Anteil der erfolglosen Nachfrage 2009 bis 2015 (in %)

18,0
17,0 i3
16,0
15,0
14,0
13,0 135 136 13,6 13,4 13,4
12,6
12,0 12,1
11,0 11,3
10,0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September;
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
Schaubild A1.1-4: Entwicklung der Passungsprobleme von 2009 bis 2015 (deutschlandweit und im Vergleich
zwischen West- und Ostdeutschland)
AusmaR der Passungsprobleme 2009 bis 2015
120,0
100,0
=
= 80,0
=
g
= 60,0
o
o ‘/
&b
5 40,0
20,0
0,0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
—— Deutschland West 0Ost
Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September;
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
Verbleibsgruppen unter den gemeldeten Ausbildungs- auch deshalb wieder an, weil es (zeitweise) in einigen
stellenbewerbern einerseits und den fiir die statistische Regionen gelang, den Anteil der unbekannt verbliebe-
Berechnung der Ausbildungsplatznachfrage relevan- nen Bewerber/-innen zu senken und die Erfolglosigkeit
ten GroRen andererseits (Matthes/Ulrich 2015). So von Bewerbern und Bewerberinnen damit auch starker

stieg der Anteil erfolgloser Nachfrage zwischenzeitlich sichtbar wurde.
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Tabelle A1.1-5: Anteile erfolgloser Marktteilnahmen 2015 nach ausgewadhlten Berufen

1.699 3.402

3.598

Restaurantfachmann/-frau 4.827

Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk 10.902

Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie 2.415

Geriistbauer/-in

Gebdudereiniger/-in

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau
Biologielaborant/-in
Fotograf/-in

VeranstaItungskaufmannl-@‘

89 29,8 5,0

31 22,0 8,5

7.84

LEs werden nur dreijahrige Ausbildungsberufe des dualen Systems (BBiG/HwO) aufgefiihrt, in denen im Jahr 2015 mindestens 400 betriebliche Ausbildungsplétze angeboten wurden.

Hinweis: Alle Absolutwerte, die im Kontext der BIBB-Erhebung zum 30. September erhoben wurden, wurden aufgrund von Bestimmungen des Datenschutzes auf ein Vielfaches von

3 gerundet.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September;

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Dariiber hinaus scheint sich im Zuge der im Vergleich
zum letzten Jahrzehnt entspannteren Ausbildungsmarkt-
lage die Anpassungsbereitschaft der ausbildungsinteres-
sierten Personen an das vorhandene Angebot verringert
zu haben (Granato u. a. 2016; Schier/Ulrich 2014).
Auch dies erhoht die Gefahr, dass die Quote der erfolglos
Suchenden steigt. Dabei spielt eine Rolle, dass die schuli-
sche Vorbildung der Ausbildungsstellenbewerber/-innen
im Vergleich zu frither hoher ausfallt. So zeigen sich z. B.
studienberechtigte Bewerber/-innen wahlerischer im
Hinblick auf die von ihnen anvisierten Berufe, und eine

BIBB-Datenreport 2016

erfolglose Suche auf dem Ausbildungsmarkt ist fiir sie,
da sie iiber viele alternative Bildungsoptionen verfiigen
(z.B. Studium), weniger ,.kostenintensiv* als fiir nicht
studienberechtigte Bewerber/-innen. Tatsachlich ist
innerhalb der Gruppe der erfolglosen Ausbildungsplatz-
nachfrager der Anteil der studienberechtigten Personen
»im Laufe der vergangenen 5 Jahre kontinuierlich gestie-
gen“ (Matthes u. a. 2016, S. 14).

Wie — Tabelle A1.1-3 und = Schaubild A1.1-2 zeigen,
variierte der Anteil der erfolglosen Ausbildungsplatz-
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nachfrager in den Arbeitsagenturbezirken im Jahr 2015
zwischen 4,4% und 26,0%. Gegeniiber den beiden Vor-
jahren fallt der Maximalwert niedriger, der Minimalwert
aber etwas hoher aus.

Passungsprobleme

Von einem Passungsproblem [ ist immer dann zu
sprechen, wenn es zum Bilanzierungsstichtag sowohl
relativ viele unbesetzte Lehrstellen als auch relativ

viele noch suchende Bewerber/-innen gibt, d. h., wenn
Besetzungs- und Versorgungsprobleme zusammenkom-
men (Matthes/Ulrich 2014). - Schaubild A1.1-4 zeigt,
dass die Passungsprobleme sowohl in West- als auch in
Ostdeutschland seit 2009 kontinuierlich groer werden.
Rechnerisch hdngt der Anstieg des Indikators im Jahr
2015 damit zusammen, dass sich die Besetzungspro-
bleme im Jahr 2015 weiter verschérften, wihrend die
Versorgungsprobleme kaum nachlief3en (so im Westen)
oder sogar zunahmen (so im Osten).

Auffallend grof3 fallen auch die regionalen Unterschiede
im Ausmal der Passungsprobleme aus. Der Index der
Passungsprobleme variierte 2015 zwischen 18,8 und
427,2; gegeniiber den beiden Vorjahren verschoben sich
sowohl der Minimal- als auch der Maximalwert nach
oben, und zugleich stieg die Spannweite zwischen den
beiden Extremwerten (vgl. nochmals — Tabelle A1.1-3
und = Schaubild A1.1-2).

Ein zentraler Grund fiir die zunehmenden Passungspro-
bleme auf dem Ausbildungsmarkt ist, dass Angebot und
Nachfrage auf beruflicher Ebene nicht mehr im selben
Maf3e wie frither zueinanderfinden. Wie - Tabelle
A1.1-5 verdeutlicht, gibt es auf der einen Seite Berufe,
die unter starken Besetzungsproblemen leiden (vor allem
in der Gastronomie, dem Lebensmittelhandwerk und im
Reinigungsgewerbe), wiahrend sich auf der anderen Seite
zahlreiche Berufe finden, in denen viele Ausbildungs-
platznachfrager erfolglos nach einem Ausbildungsplatz
suchen (z. B. im kaufménnischen Bereich und im Medien-
sektor). Bundesweit summieren sich beide Phdnomene
(hier Berufe mit Besetzungsproblemen, aber keine grof3e-
ren Versorgungsprobleme, dort: Berufe mit Versorgungs-
problemen, aber keinen groeren Besetzungsproblemen)
zu relativ hohen Zahlen von unbesetzten Pldtzen und
noch suchenden Ausbildungsplatznachfragern.

Ergebnisse der Nachvermittlung
bis Januar 2016

Fiir Jugendliche, die auch noch nach dem 30. September
2015 einen Ausbildungsplatz fiir das bereits begonnene Aus-
bildungsjahr 2015/2016 suchten, setzte die Arbeitsverwal-
tung die Vermittlungsbemiihungen nach dem 30. September
fort. Die Ausgangslage fiir die Nachvermittlung war jedoch
weiterhin nicht einfach. Die rechnerische Liicke zwischen
der Zahl der Ende September 2015 noch suchenden Ausbil-
dungsplatznachfrager (80.800) und der Zahl der noch un-
besetzten Ausbildungsplatze (41.000) fiel zwar mit 39.800
Kleiner als ein Jahr zuvor aus (44.100), war aber immer noch
deutlich. Zudem meldeten sich ab dem 1. Oktober auch noch
ehemalige Ausbildungsstellenbewerber/-innen mit einem
Nachvermittlungswunsch, die zuvor in eine Berufsausbil-
dungsstelle eingemiindet bzw. anderweitig verblieben waren
oder zuvor nicht als Ausbildungsstellenbewerber/-innen bei
der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldet waren. Erleichtert
wurde die Nachvermittlung jedoch dadurch, dass unter den
zum 30. September noch suchenden Bewerbern und Be-
werberinnen mit Alternative nur ein relativ geringer Teil die
Suche ab dem 1. Oktober fortsetzte. Zudem meldeten sich
auch erneut Betriebe, die sich ebenfalls noch fiir einen Aus-
bildungsbeginn bis Ende des Jahres 2015 interessiert zeigen.
Deren Zahl kann leider jedoch nicht ausgewiesen werden.

Die Zahl der Jugendlichen, fiir die zwischen Oktober
2015 und Januar 2016 ein Vermittlungsauftrag (zeitwei-
se oder dauerhaft) bestand, um in das bereits begon-
nene Ausbildungsjahr 2015/2016 einzusteigen, betrug
bundesweit 69.200. Dies waren 1.600 Personen weniger
als im Vorjahr (-2,2%). Die Gesamtzahl der Nachvermitt-
lungsauftréage setzte sich zusammen aus 49.200 Jugendli-
chen, die bereits im vergangenen Berichtsjahr 2014/2015
als Ausbildungsstellenbewerber/-innen registriert worden
waren, sowie 20.000, auf die dies nicht zutraf = Tabelle
Al.1-6.

Unter den 49.200 bereits im letzten Berichtsjahr regis-

trierten Bewerbern und Bewerberinnen befanden sich:

» 7.200 bzw. 2,7% der 266.800 Bewerber/-innen, die
urspriinglich in eine Berufsausbildungsstelle einge-
miindet waren,

» 7.100 bzw. 3,5% der 201.500 Bewerber/-innen, die
am 30. September zunéchst anderweitig verblieben
und somit auch nicht mehr auf Ausbildungsplatz-
suche waren,
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Tabelle A1.1-7: Von Oktober 2015 bis Januar 2016 registrierte Ausbildungsstellenbewerber/-innen
fiir den Ausbildungsbeginn bis Ende 2015

13,2%

Bayern 7.002 100,0%

922

2.038  100,0% 204

Brandenburg

35,6% 2.413 34,5%

1.171

16,7%

Hamburg 1.587  100,0% 133

1.854

Nordrhein-Westfalen 20.741  100,0%

Saarland 971  100,0%

Sachsen-Anhalt

Thurlngen 76k 0%

Ei EE E; s 1231i

Ostdeutschland

36,6% 8.058  38,9%
380% 140 406%
453  46,7% 323 333%
----
4,8% 28,1% 30,9%
----
21,5% 222 29,1% 293 38,4%

16k
-----

2.220 19,3% 2.631 22,9% 5.422 L7,1%

QueIIe. Bundesagentur fiir Arbeit, Bewerber/-innen fiir Berufsausbildungsstellen fiir den Ausbildungsbeginn bis Ende 2015. Deutschland. Januar 2016,

Niirberg: Bundesagentur fiir Arbeit. Hier: Tabelle 4.1; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

> 14.400 bzw. 23,9% der 60.100 Bewerber/-innen, die
bis Ende September aus einer bestehenden Alterna-
tive heraus noch weiter nach einer Ausbildungsstelle
gesucht hatten, sowie

P> 20.600 bzw. 99,3% der 20.700 Bewerber/-innen, die
am 30. September ohne Alternative auf Ausbildungs-
platzsuche waren (,,unversorgte Bewerber®).

Zu einem Teil handelt es sich bei diesen Bewerbern und
Bewerberinnen auch um Jugendliche, die sich aus einem
bestehenden Ausbildungsverhéltnis fiir einen Ausbil-
dungsbeginn in einer anderen Ausbildungsstitte und/
oder in einem anderen Beruf interessieren (s.u.).

—> Tabelle A1.1-6 informiert zudem dariiber, welche
Ergebnisse die Nachvermittlung bis Januar 2016 fiir
die insgesamt 69.200 Bewerber/-innen mit Interesse an

BIBB-Datenreport 2016

einem nachtraglichen Einstieg in das bereits begonne-
ne Ausbildungsjahr erbracht hatte. Zahl und Anteil der
Bewerber/-innen, die noch in die angestrebte Berufs-
ausbildung einmiindeten, lagen bei 6.600 bzw. 9,6%.
51.100 bzw. 73,8% der Bewerber/-innen waren dage-
gen weiter auf Ausbildungsplatzsuche, darunter knapp
23.300 mit alternativer und 27.800 ohne alternative
Verbleibsmoglichkeit. Die restlichen 11.500 bzw. 16,6%
der Bewerber/-innen waren anderweitig verblieben,
darunter 6.800 unbekannt, und hatten den Vermittlungs-
auftrag beendet.

In knapp 1.200 bzw. 17,9% der 6.600 Fille, in denen die
Bewerber/-innen in eine Ausbildungsstelle einmiindeten,
handelte es sich um eine geforderte (,,aul3erbetrieb-
liche“) Stelle. Dabei wurde insbesondere im Osten auf
diese Variante zuriickgegriffen. Der Anteil der Einmiin-
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Schaubild A1.1-5: Regionale Anteile der im Nachvermittlungsgeschaft Oktober 2015 bis Januar 2016
in eine Berufsausbildungsstelle eingemiindeten Bewerber/-innen

Legende: 5% bis unter 10% _ 15% bis unter 20%  20% und mehr _

Zahl der Regionen 3 70 54 19 8 154

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2016, Tabelle 4.2); Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2016
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Tabelle A1.1-8: Statistische EinflussgroRen auf den regionalen Anteil der im Nachvermittlungsgeschaft
(Oktober 2015 bis Januar 2016) in eine Berufsausbildungsstelle eingemiindeten Bewerber/-innen

Einmiindungsquote im Nachvermittlungsgeschaft bei durchschnittlichen Ausbildungsmarktverhdltnissen

(Ausbildungsmarktverhaltnisse gemessen im Berichtsjahr 2014/2015)
Verdnderung dieser Einmiindungsquote:

> bei jeweils einem betrieblichen Ausbildungsplatzangebot mehr je 100 Nachfrager

(gemessen im Berichtsjahr 2014/2015)

> bei jeweils einem auRerbetrieblichen Ausbildungsplatz mehr je 100 Nachfrager
(gemessen im Berichtsjahr 2014/2015)

Zusammenfassende Statistiken

» Zahl der untersuchten Regionen

» Erkldrte Varianz in den regionalen Unterschieden

*p<0,050; ** p<0,010; *** p < 0,001 (bei zweiseitigen Tests).

Ergebnisse eines linearen Regressionsmodells (auf Basis regionaler Querschnittsdaten).

11,053

+0,231

+0,408 ***

154
21,6%

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen fiir den Ausbildungsbeginn bis Ende 2015. Deutschland. Januar 2016,

Niirnberg: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

dungen in eine geférderte Berufsausbildungsstelle an
allen Einmiindungen in eine Berufsausbildungsstelle lag
hier bei 20,8%. Unter den insgesamt 62.600 Bewerbern
und Bewerberinnen, die das Einmiindungsziel bis Ende
Januar 2016 nicht erreichten bzw. nicht weiterverfolg-
ten, befanden sich 6.500 (10,3%), die sich aus einem
bestehenden betrieblichen (gut 2.400) oder auf3erbe-
trieblichen Ausbildungsverhaltnis (gut 4.000) fiir einen
Ausbildungsbeginn in einer anderen Ausbildungsstatte
und/oder in einem anderen Beruf interessierten und nun
ihre Ausbildung dort (erst einmal) fortsetzten.

Die Nachvermittlung in eine ungeférderte oder geférder-
te Ausbildungsstelle zwischen Oktober 2015 und Januar
2016 gelang etwas héufiger fiir weibliche (10,4%), fiir
jiingere unter 20 Jahren (10,8%) und dariiber hinaus
héufiger fiir diejenigen, die im vorausgegangenen Jahr
bereits einmal in eine Ausbildungsstelle eingemiindet
waren (14,5%). Selten miindeten insbesondere noch
Bewerber/-innen im Alter ab 25 Jahren ein (5,0%). Eine
recht deutliche Varianz der Einmiindungsquoten in eine
Berufsausbildungsstelle lasst sich zwischen den Landern
beobachten — Tabelle A1.1-7; die Spannweite reicht
zwischen 5,2% im Land Bremen und 16,2% in Sachsen-
Anhalt (Bundesagentur fiir Arbeit 2016).

Die relativ geringen Einmiindungsquoten im Nachver-
mittlungsgeschéft resultieren zum Teil daraus, dass eine

BIBB-Datenreport 2016

Vermittlung mehrere Wochen und Monate nach Beginn
eines neuen Ausbildungsjahres grundsatzlich schwierig
ist. Sie weisen aber auch darauf hin, dass das Verhaltnis
zwischen Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage auch
im Jahr 2015 nicht ausgeglichen war und dass ein Teil
der Jugendlichen in verschiedenen Regionen nach wie
vor grofSe Schwierigkeiten hatte, einen Platz im dualen
Berufsausbildungssystem zu finden.

Dementsprechend lésst sich in Abhéngigkeit der all-
gemeinen Ausbildungsmarktverhéltnisse vor Ort eine
recht groBe Streuung in den Einmiindungsquoten der
Bewerber/-innen des , fiinften Quartals“ finden, wenn
auch auf insgesamt niedrigem Niveau. Die Quoten
variieren in den 154 Regionen (Arbeitsagenturen) im
Wertebereich zwischen 4,4% und 32,5%. Die niedrigsten
Quoten — allesamt unter 5% —wurden in den Regionen
Osnabriick, Ludwigshafen und Bochum gemessen, die
hochste in der sachsisch-anhaltinischen Region Weif3en-
fels - Schaubild A1.1-5.

Im Schnitt waren die Einmiindungschancen all jener
Bewerber/-innen hoher, die in Regionen mit einer aus der
Bewerberperspektive guten Ausbildungsmarktlage woh-



26

nen°® bzw. in Regionen, in denen ergdnzend zum betrieb-
lichen Angebot iiberdurchschnittlich viele auf3erbetrieb-
liche Ausbildungspléatze bereitgestellt werden — Tabelle
A1.1-8.% Mit jedem Prozentpunkt, mit dem im Berichtsjahr
2014/2015 die betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation
besser ausgefallen war, war in den Regionen im Schnitt
eine um 0,2 Prozentpunkte hohere Einmiindungsquote im
Rahmen des Nachvermittlungsgeschéfts zu beobachten.
Bei der aufSerbetrieblichen Angebots-Nachfrage-Relation
war der statistische Effekt mit 0,4 Prozentpunkten noch
grofder. Die zwischen den Regionen weiterhin recht unglei-
chen Ausbildungsmarktchancen der Jugendlichen setzen
sich somit auch im Nachvermittlungsgeschéft fort.

Beteiligung ausbildungsinteressierter
Personen an dualer Berufsausbildung

Die Zahl der institutionell erfassten ausbildungsinteres-
sierten Personen schlief3t alle junge Menschen ein, die
sich im jeweiligen Berichtsjahr (1. Oktober bis 30. Sep-
tember) zumindest zeitweise fiir eine Berufsausbildung
interessierten und denen auch die Eignung zur Aufnahme
einer Berufsausbildung unterstellt wurde [ - Tabelle
A1.1-9 gibt wieder, wie die in den Jahren 2014 und 2015
institutionell erfassten ausbildungsinteressierten Jugend-
lichen letztendlich verblieben.

Tabelle A1.1-9: Verbleib der ausbildungsinteressierten Personen 2014 und 2015

Ausbildungsinteressierte Personen insgesamt
Abschluss eines neuen Ausbildungsvertrages
» betrieblich
» auRerbetrieblich
Sonstiger Verbleib im Bildungssystem
> Studium
» Verbleib in bisheriger Ausbildung
» Schulbildung
» Berufsgrundbildungsjahr
» Berufsvorbereitendes Jahr
» Berufsvorbereitende BA-MaRnahmen
» Sonstige BA-FordermaRnahmem
» Einstiegsqualifizierung
> Praktikum
Gemeinniitzige Dienste
» Bundeswehr, Zivildienst
» Bundes-/Jugendfreiwilligendienst
Erwerbstatigkeit
Verbleib offen oder unklar
» mit weiterem Vermittlungswunsch (,,unversorgt")

» ohne Angabe eines Verbleibes (,,unbekannt verblieben")

Lo me e as
811.509 100,0% 804.369 100,0%
523.200 64,5% 522.093 6L4,9%
502.806 62,0% 503.229 62,6%

20.394 2,5% 18.864 2,3%
128.791 15,9% 125.352 15,6%
11.204 1,4% 11.460 1,4%
13.248 1,6% 13.598 1,7%
72.639 9,0% 72.139 9,0%
4.220 0,5% 2.486 0,3%
2.136 0,3% 2.317 0,3%
14.142 1,7% 12.944 1,6%
3.144 0,4% 3.047 0,4%
2.561 0,3% 2.441 0,3%
5.497 0,7% 4.920 0,6%
10.6L46 1,3% 10.944 1,4%
1.299 0,2% 1.247 0,2%
9.347 1,2% 9.697 1,2%
29.897 3,7% 31.532 3,9%
118.974 14,7% 114.446 14,2%
20.872 2,6% 20.712 2,6%
98.102 12,1% 93.734 11,7%

Alle Absolutzahlen, die im Zusammenhang mit der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage stehen, wurden aus Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3

gerundet.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Zeitreihe Bewerber und Berufsausbildungsstellen

2011 bis 2015, Niirnberg, Oktober 2015; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

5  Das heiBt in Regionen, in denen es im Berichtsjahr 2014/2015 tiberdurchschnitt-
lich viele betriebliche Ausbildungsplatzangebote in Relation zur Ausbildungsplatz-
nachfrage gegeben hatte.

6  Das heiRt in Regionen, in denen es im Berichtsjahr 2014/2015 {iberdurchschnitt-
lich viele auRerbetriebliche Ausbildungspldtze in Relation zur Ausbildungsplatz-
nachfrage gegeben hatte.

BIBB-Datenreport 2016
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Schaubild A1.1-6: Der Zusammenhang zwischen der Zahl der Ausbildungsangebote je 100 ausbildungsinteressierte
Personen und der Einmiindungsquote in den 154 Arbeitsagenturbezirken' im Jahr 2015

90,0

85,0

80,0

Ausbildungsangebote je 100 Ausbildungsinterssierte
=
°

50,0
40,0%  45,0% 50,0% 55,0% 60,0%

R2=0,88928

65,0% 70,0% 75,0%  80,0%  850%  90,0%

Einmindungsquote der ausbildungsinteressierten Personen

! Die 3 Bezirke Berlins sind dabei zu einer Region zusammengefasst.

Quelle: BIBB-Erhebung tiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September; Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit

zum 30. September; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

2015 schlossen demnach 64,9% einen Ausbildungsver-
trag ab, 0,4 Prozentpunkte mehr als ein Jahr zuvor. Es
gelang damit wieder etwas besser, ausbildungsinteres-
sierte Jugendliche letztlich auch fiir den Beginn einer
Berufsausbildung zu gewinnen. Uber die langfristige
Entwicklung der Beteiligungs- bzw. Einmiindungsquote
ausbildungsinteressierter Personen (EQI) informiert

—> Tabelle A1.1-4 Internet und differenziert dabei auch
zwischen West- und Ostdeutschland. Landerspezifische
Werte fiir 2014 und 2015 sind in = Tabelle A1.1-1 Inter-
net zu finden.

15,6% bzw. 125.400 der ausbildungsinteressierten Perso-
nen verblieben 2015 auf sonstige Weise im Bildungssys-
tem (-0,3 Prozentpunkte gegeniiber 2014). Darunter wa-
ren auch 13.600 Jugendliche, die aus einer bestehenden
Berufsausbildung bei den Beratungs- und Vermittlungs-
diensten vorstellig wurden und diese Berufsausbildung
letztlich fortsetzten, ohne die gewiinschte neue Ausbil-
dung auch tatséchlich zu beginnen. In gemeinniitzigen
Diensten verblieben 2015 10.900 bzw. 1,4% (+0,1 Pro-

BIBB-Datenreport 2016

zentpunkte) und in Erwerbstétigkeit 31.500 bzw. 3,9%
(40,2 Prozentpunkte).

Bei 114.400 bzw. 14,2% (-0,5 Prozentpunkte gegeniiber
2014) war die Lage noch offen oder unklar. Darunter
befanden sich 20.700 unversorgte Bewerber/-innen, die
ohne alternative Verbleibsmoglichkeit ihre Ausbildungs-
platzsuche auch am 30. September noch fortsetzten, sowie
93.700 Personen, die unbekannt verblieben, die Bera-
tungs- und Vermittlungsdienste also iiber ihre momentane
Situation nicht mehr unterrichteten. Wie die BA/BIBB-Be-
werberbefragungen zeigen, befinden sich die meisten der
unbekannt verbliebenen Bewerber/-innen faktisch in einer
eher schwierigeren Lage (vgl. Kapitel A3.1.1).

Vor dem Hintergrund der beiden bildungspolitischen
Ziele, einen drohenden Fachkrédftemangel auf der mittle-
ren Qualifikationsebene (Maier u. a. 2014) zu vermeiden
und zugleich ausbildungsinteressierten Jugendlichen
einen méglichst friktionsfreien Ubergang von der Schule
in die Berufsausbildung zu erméglichen, erscheint eine
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moglichst hohe Beteiligungs- bzw. Einmiindungsquote
ausbildungsinteressierter Personen in duale Berufsaus-
bildung wiinschenswert. Regionale Querschnittsanalysen
fiir 2015 zeigen, dass die Beteiligungsquote vor allem da-
mit zusammenhingt, wie viele Ausbildungsplatzangebote
fiir die ausbildungsinteressierten Personen zur Verfiigung
stehen. Je mehr Angebote es 2015 vor Ort gab, desto
hoher fiel auch die Beteiligungs- bzw. Einmiindungsquote
der ausbildungsinteressierten Jugendlichen an Berufs-
ausbildung aus - Schaubild A1.1-6.

Zum selben Ergebnis gelangen Regressionsanalysen,
die sich ausschliellich auf die zwischen 2013 und 2015
beobachtbaren Verdnderungen der Beteiligungsquoten
innerhalb der 154 Arbeitsagenturbezirke konzentrieren.
Stieg die Relation zwischen Ausbildungsplatzangebot
und Ausbildungsinteressierte um einen Prozentpunkt,
nahm die Einmiindungsquote der Ausbildungsinteres-
sierten im Schnitt um 0,59 Prozentpunkte zu — Tabelle
A1.1-10. Durch eine Steigerung des Angebots lie3e sich
somit auch das Reservoir der ausbildungsinteressierten
Personen stérker ausschopfen.

Allerdings wurde, wie = Tabelle A1.1-10 zeigt,

die Einmiindungsquote auch von strukturellen
Verdanderungen in der Zusammensetzung der ge-
meldeten Ausbildungsstellenbewerber/-innen be-
einflusst. Stieg der Anteil der studienberechtigten
Ausbildungsstellenbewerber/-innen um einen Prozent-
punkt, sank die Einmiindungsquote um 0,13 Prozent-
punkte. Ein dhnlich negativer Effekt (um -0,10 Pro-
zentpunkte) ging von einem wachsenden Anteil von
,Altbewerbern und Altbewerberinnen“ aus, die bereits
im Vorvorjahr oder noch frither die Schulen verlief3en.
Die negativen Effekte hdngen damit zusammen, dass
diese beiden Bewerbergruppen iiberdurchschnittlich
oft auch Alternativen in Erwagung ziehen, seien es
der Beginn eines Studiums bzw. einer sonstigen nicht
dualen Berufsausbildung (studienberechtigte Bewer-
ber/-innen) oder die Einmiindung in eine Arbeitsstelle
(Altbewerber/-innen). Sinkende Einmiindungsquoten
konnen insofern auch Folge einer veranderten Merk-
malszusammensetzung der ausbildungsinteressierten
Bewerber/-innen sein.

Tabelle A1.1-10: EinflussgroRen auf die innerregionalen Entwicklungen der Einmiindungsquote im Zeitraum 2013 bis 2015

Durchschnittliche Einmiindungsquote 65,158
Veranderung dieser Einmiindungsquote:

> bei jeweils einem Ausbildungsangebot mehr je 100 ausbildungsinteressierte Personen +0,594 ***
» bei einer Anteilszunahme studienberechtigter Bewerber/-innen um einen Prozentpunkt -0,127

» bei einer Anteilszunahme der Altbewerber/-innen um einen Prozentpunkt -0,099 ***
Zusammenfassende Statistiken

» Zahl der Beobachtungen 462

» Zahl der untersuchten Regionen 154

> Zahl der untersuchten Jahre 3

» Erklérte Varianz in den innerregionalen Unterschieden 62,9%

*p <0,050; ** p <0,010; *** p < 0,001 (bei zweiseitigen Tests).
Ergebnisse eines Within-Regressionsmodells (auf Basis regionaler Langsschnittsdaten).

Quelle: Ausbildungsmarktsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage;

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

BIBB-Datenreport 2016
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Ausbildungsbeteiligung nach Geschlecht

Auch im Jahr 2015 fiel die Beteiligungs- bzw. Einmiin-
dungsquote der weiblichen Ausbildungsinteressierten
deutlich niedriger aus als die der Manner. In den 154 Ar-
beitsagenturen lag sie im Durchschnitt bei 62,6%, wéh-
rend die der mé&nnlichen Ausbildungsinteressierten mit
67,2% um fast 5 Prozentpunkte hoher war.

Bei der Interpretation dieser iiber Jahre hinweg verfestig-
ten Geschlechterdifferenz (vgl. dazu BIBB-Datenreport
2015, Kapitel A1.1) ist zunéchst zu beriicksichtigen, dass
sich die statistische Eingrenzung des Kreises ausbildungs-
interessierter Personen stets auf die Interessenten an
einer dualen Berufsausbildung bezieht. In dieser Hinsicht
besteht zwar zwischen den Geschlechtern kein Unter-
schied. Allerdings ziehen junge Frauen, die eine Ausbil-
dung im dualen System anstreben, haufiger als junge
Ménner zugleich auch eine schulische Berufsausbildung
in Erwédgung und nutzen diese Alternative dann auch
tatsachlich haufiger.

Zudem konzentrieren sich die jungen Frauen auch
innerhalb des dualen Berufsausbildungssystems stark auf
Dienstleistungsberufe. Eine solch starke Konzentration
ist bei den jungen Méannern nicht zu beobachten. Diese
voneinander abweichenden Berufswahlprdferenzen erkla-

ren zu einem grof3en Teil die Differenzen zwischen den
Einmiindungsquoten der beiden Geschlechter. Dies zei-
gen regionale Querschnittsanalysen fiir 2015, bei denen
berticksichtigt wurde, wie hoch der Ausbildungsanteil in
den Dienstleistungsberufen vor Ort ausfallt. Dieser Anteil
variiert in den einzelnen Regionen erheblich, und damit
lasst sich untersuchen, in welchem Ausmaf’ die Einmiin-
dungsquote ausbildungsinteressierter junger Frauen
davon beeinflusst wird. Tatséchlich l&sst sich ein starker
Effekt beobachten — Tabelle A1.1-11.

Die ausbildungsinteressierten jungen Frauen miindeten
2015 vor allem in jenen Arbeitsagenturbezirken merklich
seltener als junge Méanner in eine duale Berufsausbildung
ein, in denen die Ausbildung in Dienstleistungsberufen
eine relativ geringe Rolle spielt. Bei einem Ausbildungs-
anteil in den Dienstleistungsberufen von iiber 50% gli-
chen sich die Einmiindungsquoten der beiden Geschlech-
ter jedoch an. Ab einem Anteil von rd. 55% begannen
ausbildungsinteressierte junge Frauen im Schnitt sogar
héufiger eine duale Berufsausbildung als die jungen
Manner.

Gleichwohl sank in den letzten Jahren die Zahl der aus-

bildungsinteressierten jungen Frauen deutlich stérker als
die der Méanner. Wéahrend sich die jahrliche Zahl der aus-
bildungsinteressierten jungen Méanner von 2009 bis 2015

Tabelle A1.1-11: Geschlechtsspezifische Unterschiede bei der regionalen Einmiindungsquote in duale Berufsausbildung
in Abhangigkeit vom Anteil der Ausbildungsplatze in Dienstleistungsberufen

Einmiindungsquote ausbildungsinteressierter Personen in duale Berufsausbildung

» Einmiindungsquote weiblicher Personen in % 58,8 59,0
» Einmiindungsquote mdnnlicher Personenin% 71,3 69,8

» Differenz zwischen der weiblichen und

mannlichen Einmiindungsquote i il

Zahl der Regionen (Arbeitsagenturbezirke) 10 11

65,1 61,1 62,2 62,9 Tl 1 62,6
71,3 64,8 63,6 61,4 66,8 67,2
-6,1 =37 14 15 48 -46

L7 49 23 10 b 154

! Berechnet auf Basis der besetzten Pldtze. Als Dienstleistungsberufe wurden Berufe aus folgenden Bereichen gezahlt: Kaufmdnnische Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel,
Tourismus, Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht, Verwaltung, Gesundheit, Soziales, Lehre, Erziehung, Medien, Kunst und Gestaltung (Berufsbereiche 6 bis 9 auf der

Einsteller-Ebene der KIdB 2010).

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit;

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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lediglich von 484.700 auf 476.100 reduzierte (-8.600
bzw. -1,8%), verringerte sich die Zahl bei den Frauen von
381.800 auf 328.300 (-53.500 bzw. -14,0%).

Die Ursachen fiir die unterschiedlichen Entwicklungen
zwischen jungen Frauen und Méannern sind vielfaltig.
Zum einen sind es gerade die jungen Frauen, die vom
Trend zur schulischen Hoherqualifizierung profitierten.
Zwar verliel3en junge Frauen schon in fritheren Zeiten
héufiger als junge Ménner die allgemeinbildende Schule
mit einem Abitur. 1992 z. B., kurz nach der Wiederverei-
nigung, gelang dies 25,9% der jungen Frauen, doch nur
22,2% der jungen Méanner (vgl. Statistisches Bundesamt
2015, Tabelle 6.1). Doch nahm die Differenz zwischen
den beiden Geschlechtern in den folgenden Jahren noch
deutlich zu. Bis 2014 stieg der Abiturientenanteil unter
den weiblichen Abgiangern und Absolventen allgemein-
bildender Schulen um weitere 10,9 Prozentpunkte auf
nunmehr 36,8%, aber nur um 7,1 Prozentpunkte bei den
jungen Méannern auf 29,3%. 2014 gab es somit bundes-
weit 153.500 weibliche, aber nur 127.000 ménnliche
Abiturienten (Differenz: +26.500).

Umgekehrt verhielt es sich dagegen bei den nicht stu-
dienberechtigten Abgéngern/Abgéngerinnen und
Absolventen/Absolventinnen allgemeinbildender Schu-
len. In dieser Gruppe standen 263.600 jungen Frauen
305.700 junge Ménner gegeniiber (Differenz: -42.100).
Da Studienberechtigte deutlich seltener als Nichtstudien-
berechtigte eine duale Berufsausbildung nachfragen,
musste diese Entwicklung zwangslaufig zu einer zwischen
den beiden Geschlechtern ungleichen Entwicklung des
Ausbildungsinteresses fiihren.

Eine weitere Ursache fiir das gesunkene Interesse junger
Frauen konnte mit dem steigenden Bedarf im Gesund-
heits- und Pflegesektor zusammenhéangen, in dem gerade
auch viele Frauen arbeiten. Dementsprechend startete
dieser Sektor Imagekampagnen und zielte auf eine Aus-
weitung seiner Beschéftigungszahl, ungeachtet der infol-
ge der demografischen Entwicklung insgesamt sinkenden
Zahl von (hier aufgewachsenen) jungen Menschen.
Tatsdchlich gelang es, die Anfédngerzahlen in den letzten
Jahren nicht nur zu stabilisieren, sondern auszubauen.
Zwar ist zu berticksichtigen, dass dieser Bildungsbereich
zuletzt verstarkt dltere Personen iiber 25 Jahre gewinnen
konnte (Illiger 2016). Dennoch konnte in diesen Beru-
fen die Zahl jiingerer weiblicher Ausbildungsanfianger
vergleichsweise stabil gehalten werden. Eine weitgehend
stabile Ausbildungsbeteiligung jiingerer Frauen in diesem
Sektor steht somit einer deutlich sinkenden Ausbildungs-
beteiligung junger Frauen an dualer Berufsausbildung
gegentiiber.

(Stephanie Matthes, Joachim Gerd Ulrich, Simone Flem-
ming, Ralf-Olaf Granath)
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A1.2 Neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage — Ergebnisse aus der BIBB-
Erhebung zum 30. September 2015

Fiir die Erhebung {iber neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertriage zum 30. September 20157-¢ [ haben die fiir die
Berufsausbildung zustdndigen Stellen fiir den Zeitraum
vom 1. Oktober 2014 bis zum 30. September 2015 dem
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) bundesweit
522.093 neu abgeschlossene Ausbildungsvertriage gemel-
det. Der Riickgang um 1.107 Vertrége entspricht einem
Minus von 0,2% —> Tabelle A1.2-1.

In Westdeutschland gab es einen Riickgang um 969 Ver-
trage (-0,2%), in Ostdeutschland wurden 138 Vertrage
weniger registriert (-0,2%). In 8 Bundesldndern gab es
leichte Zuwéchse: Baden-Wiirttemberg (+0,9%), Bayern
(+0,3%), Brandenburg (+1,6%), Bremen (+1,1%),
Hamburg (+0,8%), Mecklenburg-Vorpommern
(+0,3%), Sachsen (+2,6%) und Schleswig-Holstein
(+2,0%). In den anderen 8 Bundesldandern gab es Riick-
gange: Berlin (-1,6%), Hessen (-0,2%), Niedersachsen
(-2,2%), Nordrhein-Westfalen (-0,5%), Rheinland-Pfalz
(-1,2%), Saarland (-2,6%), Sachsen-Anhalt (-3,5%) und
Thiiringen (-1,4%) — Tabelle A1.2-2.

7 ZurVorbereitung der Berufsbildungsberichterstattung nach § 86 Berufsbildungs-
gesetz fiihrt das BIBB die Erhebung im Auftrag des Bundesministeriums fiir
Bildung und Forschung (BMBF) jahrlich in direkter Zusammenarbeit mit den fiir
die Berufsausbildung zustandigen Stellen durch. Ausfiihrliche Ergebnisse aus der
BIBB-Erhebung zum 30. September 2015 stehen unter wwuwy.bibb.de/naa-2015
zur Verfligung. Fiir weitere Informationen zur Erhebung siehe www.bibb.del
dokumente/pdfinaa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_201103.pdf.

Aus Datenschutzgriinden werden alle Absolutwerte auf ein Vielfaches von 3
gerundet dargestellt. Daraus konnen sich Abweichungen bei der Bildung von
Summen aus Einzelwerten in Bezug auf Gesamtsummen sowie Differenzen bei
Tabellendarstellungen ergeben.

8  Fiir die Berechnungen wurden die Daten mit Stand vom 27. Januar 2016 ver-
wendet. Die unter der URL www.bibb.de/37347.php dargestellten Ergebnisse aus
der BIBB-Erhebung zum 30. September 2015 bilden den Stand vom 15. Dezem-
ber 2015 ab. Der Datenstand vom 15. Dezember 2015 beriicksichtigt Datenkor-
rekturen fiir die Erhebung 2014 in den Bereichen Handwerk (Handwerkskammer
Stuttgart) und Landwirtschaft (Korrektur des Séchsischen Landesamtes fiir Umwelt,
Landwirtschaft und Geologie und der Landwirtschaftskammer Nordrhein-West-
falen).

Im Januar 2016 gab es eine weitere Korrekturmeldung fiir die Erhebung 2014
(IHK Berlin in den Bereichen Industrie und Handel sowie Hauswirtschaft), die
bei den vorliegenden Auswertungen beriicksichtigt wurde. Durch diese Korrektur
ist eine komplette Neuberechnung notwendig geworden. Die Ergebnisse aus der
Erhebung zum 30. September 2015 mit Datenstand 27. Januar 2016 stehen
unter der URL www.bibb.de/naa309-2015 zur Verfiigung.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
(kurz: Neuabschliisse)

Bei der BIBB-Erhebung tiber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrdge zum 30. September (kurz: BIBB-Erhebung
zum 30. September) sind Neuabschliisse definiert als die in
das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhdltnisse nach Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) oder Handwerksordnung (Hw0)
eingetragenen Berufsausbildungsvertrage, die zwischen
dem 1. Oktober des Vorjahres und dem 30. September des
laufenden Jahres neu abgeschlossen und nicht vorzeitig
wieder gelost wurden. Entscheidend fiir die Zdhlung eines
Neuabschlusses ist das Datum des Vertragsabschlusses, wel-
ches gemdR § 34 BBiG Absatz 2 Ziffer 5 in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhdltnisse aufgenommen wird und
damit von den zustdndigen Stellen als Selektionskriterium
herangezogen werden kann.

Die Neuabschliisse werden geschlechtsspezifisch differen-
ziert fiir Einzelberufe auf der Ebene der Arbeitsagenturbe-
zirke erhoben und in den regionalen Gliederungen Bund,
0Ost, West, Lander und Arbeitsagenturbezirke ausgewie-
sen. Lediglich die Ausbildungsvertrage fiir Menschen mit
Behinderungen (Ausbildungen nach § 66 BBiG und § 42m
HwO, [ s. u.) werden fiir die Bereiche Industrie und
Handel, Handwerk, Landwirtschaft, 6ffentlicher Dienst und
Hauswirtschaft in der Sammelgruppe ,Behindertenberufe”
abgebildet.

Die Daten werden differenziert fiir 13 Bereiche erhoben:
Industrie und Handel, Handwerk, 6ffentlicher Dienst, 6f-
fentlicher Dienst — Kirche, Landwirtschaft, Hauswirtschaft,
freie Berufe — Apotheker, freie Berufe - Arzte, freie Berufe -
Zahnarzte, freie Berufe — Tierdrzte, freie Berufe — Steuer-
berater, freie Berufe — Juristen und Seeschifffahrt.

Anschlussvertrage werden gesondert erfasst (I3 s. u.). Sie
werden im Gegensatz zur Erhebung zum 31. Dezember
fiir die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander (kurz: Erhebung zum 31. Dezem-
ber) nicht zur Gesamtsumme der Neuabschliisse hinzuge-
rechnet. Dennoch gilt auch hier zu beachten, dass nicht
alle Auszubildenden mit Neuabschluss Ausbildungsanfan-
ger/-innen im dualen System sind; Ausbildungsvertrage
werden auch nach vorzeitigen Vertragslosungen oder im
Falle von Zweitausbildungen innerhalb des dualen Systems
neu abgeschlossen (vgl. Kapitel A4.3).
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Aufgrund der o. g. und weiterer konzeptioneller Unterschie-
de stimmen die Definitionen der Neuabschliisse im Rahmen
der BIBB-Erhebung zum 30. September und der Erhebung
zum 31. Dezember nicht iiberein (vgl. Kapitel AL.3; vgl.
auch Uhly u. a. 2009).

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
nach Zustandigkeitsbereichen

Bei der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrdge zum 30. September werden 13 Zustandig-
keitsbereiche [ unterschieden, wobei die Meldungen fiir
die freien Berufe haufig zusammengefasst und 7 Zustén-
digkeitsbereiche ausgewiesen werden. Die folgenden

4 Bereiche verzeichnen einen Zuwachs bei den neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertragen: Handwerk (+0,2%),
offentlicher Dienst (+7,0%), Landwirtschaft (+3,1%)
und freie Berufe (+2,4%). Riickgdnge wurden fiir die
Bereiche Industrie und Handel (-1,1%), Hauswirtschaft
(-6,5%) und Seeschifffahrt (-8,2%) festgestellt.

Wie bereits in den zuriickliegenden Jahren ist der Be-
reich Industrie und Handel der Ausbildungsbereich, in
dem die meisten Ausbildungsvertrége neu abgeschlossen
wurden (308.244 Vertriage/59%), gefolgt vom Handwerk
(141.513 Vertrage/27,1%) und dem Bereich freie Berufe
(43.053 Vertrige/8,2%). Die Bereiche Landwirtschaft
(13.569 Vertrige/2,6%), offentlicher Dienst (13.284 Ver-
trage/2,5%) sowie Hauswirtschaft (2.262 Vertréige/0,4%)
und Seeschifffahrt (168 Vertrage) haben keinen nennens-
werten Einfluss auf die prozentuale Verteilung — Tabellen
A1.2-2 und A1.2-3.

Bei der Interpretation der Daten ist Folgendes zu beachten:
Die Industrie- und Handelskammern in den Landern Ber-
lin, Schleswig-Holstein und Hessen nehmen auch fiir den
Bereich Hauswirtschaft die Aufgaben der zustdndigen
Stelle fiir Berufsausbildung wahr. Nicht in allen Landern
gelingt es, die Meldungen fiir die Hauswirtschaft von
den Meldungen fiir den Bereich Industrie und Handel zu
trennen. Damit konnen Entwicklungen im Bereich Haus-
wirtschaft nicht so detailliert ausgewiesen werden, wie
es bei einer konsequent getrennten Erfassung der Berufe
moglich wére. Besonders im Bereich der kammereigenen
Regelungen (§ 66 BBiG) lassen sich iiber die Eintragun-
gen in der Sammelgruppen ,Behindertenberufe“ keine
Riickschliisse auf die Verteilung zwischen Industrie und
Handel und Hauswirtschaft ziehen.

In Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern und Hessen
werden die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage fiir
die Berufe des offentlichen Dienstes (teilweise nur in Aus-
wabhl) iiber die Industrie- und Handelskammern gemeldet.

Zur Entwicklung des Gesamtbestandes der Auszubilden-
den nach Zusténdigkeitsbereichen vgl. Kapitel A4.2.

Zuordnung der Ausbildungsvertrage
zu den Zustandigkeitsbereichen

MaRgeblich fiir die Zuordnung der Ausbildungsvertrage zu
den Bereichen isti. d. R. die Art des Ausbildungsberufes und
nicht der Ausbildungsbetrieb. So werden bspw. die Vertrage
der Auszubildenden, die im offentlichen Dienst in Berufen
der gewerblichen Wirtschaft ihre Ausbildung absolvieren,
den Bereichen Industrie und Handel bzw. Handwerk (je
nach zustandiger Stelle) zugeordnet. Ausnahmen beste-
hen fiir Auszubildende, die in einem Handwerksbetrieb in
einem Beruf des Bereichs Industrie und Handel ausgebildet
werden (Industrieberuf im Handwerk); bei der Aggregierung
der Ausbildungsvertrdge fiir die Bereiche sind diese dem
Handwerk zugeordnet. Gleiches gilt fiir Handwerksberufe,
die in Betrieben von Industrie und Handel ausgebildet wer-
den (Handwerksberuf in der Industrie). In der Aggregierung
sind diese Ausbildungsvertrdge dem Bereich Industrie und
Handel zugerechnet.

Die Rede ist deshalb von ,Zustandigkeitsbereichen” und
nicht von ,Ausbildungsbereichen”, weil die tatsdchliche
Ausbildungsleistung in einzelnen Bereichen nicht mit den
Zdhlergebnissen nach Zustdndigkeiten tibereinstimmen
muss. So sind z. B. in einigen Ldndern die Industrie- und
Handelskammern auch die zustandige Stelle fiir den Aus-
bildungsbereich Hauswirtschaft oder fiir einzelne Berufe
des offentlichen Dienstes, und eine klare Aufteilung nach
Ausbildungsbereichen ist nicht immer mdglich. Zudem fallen
Ausbildungsvertrage, die der 6ffentliche Dienst oder die freien
Berufe in den Ausbildungsberufen von Industrie und Handel
oder Handwerk abschlieRen, nicht in ihren eigenen Zustdn-
digkeitsbereich, sondern werden Industrie und Handel oder
Handwerk zugerechnet.

Wdhrend in der BIBB-Erhebung zum 30. September das Be-
triebsmerkmal ,,Zugehorigkeit zum o6ffentlichen Dienst" nicht
erfasst wird, geschieht dies bei der Erhebung zum 31. De-
zember fiir die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander. Dies ermoglicht eine genauere
Ermittlung der Ausbildungsleistung des offentlichen Dienstes
(vgl. Kapitel A%.2 und A5.2).
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Geschlechtsspezifische Differenzierungen

39,8% der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége
wurden mit Frauen abgeschlossen (207.564 Vertrége)

—> Tabelle A1.2-4. Damit setzt sich der Trend fort, dass
mit Frauen weniger Vertrége fiir eine duale Berufsaus-
bildung abgeschlossen werden (2014: 40,1%,/209.734
Vertrége/2013: 40,5% und 2012: 40,7%). 60,2% der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrédge entfielen auf die
Maénner (314.529 Vertrége), die die Bereiche Industrie
und Handel (61,1%), Handwerk (76%), Landwirtschaft
(76,8%) und Seeschifffahrt (92,9%) dominieren. In

den Bereichen freie Berufe (92,8%), 6ffentlicher Dienst
(65,1%) und Hauswirtschaft (90%) werden iiberwiegend
Vertrédge mit Frauen abgeschlossen.

Auch 2015 ist Berlin — gemessen am Anteil der Ausbil-
dungsvertrage, die mit Frauen abgeschlossen wurden —
mit 45% Spitzenreiter (2014: 44,8%,/2013; 45,9%),
gefolgt von den Landern Hamburg (2015: 43,7%/
2014: 43,7%/2013: 44,6%), Bremen (2015: 43,4%/
2014: 43,6%/2013: 44,1%), Bayern (2015: 40,8%/
2014: 41%/2013: 41,4%), Schleswig-Holstein (2015:
40,3%,/2014: 40,7%/2013: 40,9%) und Baden-Wiirt-
temberg (2015: 40%,/2014: 40,7%,/2013: 40,8%).

Unterhalb des bundesweiten Durchschnitts (39,8% Ver-
trage mit Frauen) liegen das Saarland (39,6%), Nord-
rhein-Westfalen (39,5%), Hessen (39,5%), Niedersachen
(39,1%), Rheinland-Pfalz (38,6%), Mecklenburg-Vor-
pommern (38,4%), Sachsen (37,9%), Sachsen-Anhalt
(36,1%), Brandenburg (35,4%) und Thiiringen (35%).

Zu den geschlechtsspezifischen Ergebnissen der Erhe-
bung zum 31. Dezember vgl. Kapitel A4.2, A4.4, A4.5,
A4.6, A4.7 und A4.8.

Ausbildungsvertrage mit verkiirzter
Ausbildungsdauer

15,6% der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
wurden fiir die Erhebung 2015 mit einer bei Vertragsab-
schluss feststehenden Verkiirzung der Ausbildungsdauer
[3 gemeldet.” Damit ergibt sich nur eine geringe Vern-
derung zu den Ergebnissen der vorherigen Erhebungen

9 Vgl. dazu auch die Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung zur Abkiirzung und Verldngerung der Ausbildungszeit/
zur Teilzeitausbildung, Bonn 2008. URL: www.bibb.de/dokumente/pdfi/ha-
empfehlung_129_ausbildungszeit.pdf (letzter Aufruf: 7. Januar 2016).

(2014: 16%; 2013: 16%; 2012: 15,9% und 2011: 16%)
- Tabelle A1.2-4.

E Verkiirzung der Ausbildungsdauer

Eine Verkiirzung der Ausbildungsdauer ist bei Anrechnung
oder Anerkennung bestimmter (Aus-)Bildungsabschliisse

(z. B. Berufsgrundbildungsjahr, Besuch einer Berufsfach-
schule, mittlere oder hohere Bildungsabschliisse) moglich
(vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2008). Bei der BIBB-
Erhebung zum 30. September werden als verkiirzte Vertrage
nur diejenigen berticksichtigt, bei denen die Verkiirzung der
Ausbildungsdauer mindestens 6 Monate betragt und bereits
bei Vertragsabschluss feststeht. Auch Vertrage von Jugend-
lichen, die ihren Ausbildungsbetrieb (in Verbindung mit ei-
nem neuen Vertrag) wahrend der Ausbildung wechseln (z. B.
durch Konkurs), zahlen in der Regel als verkiirzte Vertrage.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in
Berufen mit zweijdahriger Ausbildungsdauer

Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trédge mit einer Ausbildungsdauer bis zu 24 Monaten

am Gesamtvolumen der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrage ist mit 8,6% unverdndert. Die meisten der
81.228 Ausbildungsvertrage wurden im Bereich Industrie
und Handel geschlossen (2015: 41.553 Vertrage/2014:
41.987); 31.359 Vertréage mit verkiirzter Ausbildungs-
dauer entfallen auf den Bereich Handwerk (2014: 32.895
Vertrédge).'° Im Osten fallt der Anteil der Ausbildungsver-
tridge in Berufen mit zweijahriger Ausbildungsdauer mit
10,8% hoher aus als im Westen (8,2%) —> Tabelle A1.2-4.

2015 wurden bundesweit 10,4% der Vertrédge in zweijah-
rigen Ausbildungsberufen im ersten Jahr der Ausbildung
iiberwiegend o6ffentlich finanziert (West: 7,9% und Ost:
22,3%). Bezogen auf die Erhebung 2014 ist ein leichter
Riickgang festzustellen (2014: Bundesweit 11,6%,/West
8,5% und Ost 26%) — Tabelle A1.2-5.

10 Die Angaben zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen in zweijahrigen
Ausbildungsberufen beinhalten nicht die Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir
Menschen mit Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO0). Bei der Anteils-
bildung in —> Tabelle A1.2-L (Teil 2, vierte Zeile) werden diese Angaben auf die
Neuabschliisse in allen dualen Ausbildungsberufen - also inkl. der Berufe nach
Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung - bezogen. Die Anteils-
bildung weicht von der Berechnungsweise bei der Erhebung zum 31. Dezember
ab (vgl. Kapitel Al.b).
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Tabelle A1.2-5: Entwicklung der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in staatlich anerkannten
Ausbildungsberufen, deren Ausbildungsordnung eine zweijahrige Ausbildungsdauer vorsieht'

Deutschland
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage mit zweijahriger Ausbildungsdauer
insgesamt

betrieblich

tiberwiegend offentlich finanziert (auBerbetrieblich)
Westdeutschland
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage mit zweijdhriger Ausbildungsdauer
insgesamt

betrieblich

tiberwiegend offentlich finanziert (auBerbetrieblich)
Ostdeutschland
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage mit zweijdhriger Ausbildungsdauer
insgesamt

betrieblich

tiberwiegend offentlich finanziert (auBerbetrieblich)

45.192 100,0 L4697 100,0 -495 -1,1
39.939 88,4 40.029 89,6 90 0,2
5.253 11,6 4.668 10,4 -585 =1Ll
37.074 100,0 36.696 100,0 =375 -1,0
33.930 91,5 33.810 92,1 -120 -0,4
3.144 8,5 2.886 .9 =255 -8,1
8.121 100,0 8.001 100,0 -120 -1,5
6.009 4,0 6.219 17,8 210 3.5
2.109 26,0 1.779 22,3 -330 -15,6

L 0hne Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO0).
Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb

von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September/Datenstand: 27. Januar 2016

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
in Berufen fiir Menschen mit Behinderung

Nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) und der Hand-
werksordnung (HwO) sollen behinderte Menschen in
anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden.

Fiir Menschen, fiir die wegen Art und Schwere ihrer
Behinderung eine solche Ausbildung nicht in Betracht
kommt, kénnen von den zustdndigen Stellen sogenann-

te ,kammereigene“ Ausbildungsregelungen geschaffen
werden (vgl. § 64 ff. BBiG und § 42k ff. HwO; vgl. Kapitel
A4.1.4). Bei der BIBB-Erhebung zu den neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrdagen zum 30. September werden die
Ausbildungsvertrége, die auf der Grundlage einer kammer-
eigenen Ausbildungsregelung fiir Menschen mit Behinde-
rung geschlossen werden, in der Sammelgruppe ,,Behin-
dertenberufe pro Zusténdigkeitsbereich erhoben. 2015
wurden von den zustandigen Stellen 8.850 Vertrage auf
der Grundlage von Kammerregelungen gemeldet (2014:
9.068). Das entspricht einem Anteil von 1,7% an allen neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertragen. Die Vertrage ver-
teilen sich wie folgt: Industrie und Handel: 3.864 Vertrége,
Handwerk: 2.310 Vertrage, Hauswirtschaft: 1.395 Vertrage
und Landwirtschaft: 1.281 Vertrage — Tabelle A1.2-5.

BIBB-Datenreport 2016

In den Zusténdigkeitsbereichen o6ffentlicher Dienst, freie
Berufe und Seeschifffahrt finden sich keine Neuabschliis-
se nach § 66 BBiG.

Betriebliche und iiberwiegend offentlich
finanzierte (auBerbetriebliche) Ausbildungs-
vertrage

Seit der Erhebung 2009 sollen die fiir die Berufsaus-
bildung zusténdigen Stellen eine Zuordnung der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrédge zu den verschie-
denen Kategorien fiir das Merkmal Finanzierungsform
[d vornehmen. Fiir die Erhebung 2015 wurden fiir
18.864 Ausbildungsvertriage Informationen zum Merk-
mal ,iiberwiegend 6ffentlich finanziert” iibermittelt

11  Grundlage fiir die Entscheidung, Angaben zum Merkmal Finanzierungsform auch
fiir die BIBB-Erhebung zu iibermitteln, war u. a. die Anderung des Berufsbil-
dungsgesetzes im Jahr 2005. Nach § 88 BBiG (2005) wird das Merkmal Finanzie-
rungsform seit dem 1. April 2007 fiir die Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember) erhoben. Diese
neu hinzugekommenen Informationen fiir die Berufsbildungsstatistik sollten auch
dem BIBB fiir die Analysen zum Ausbildungsmarkt im Rahmen der BIBB-Erhebung
zum 30. September zur Verfiigung gestellt werden. Dieses Vorgehen wurde im
Sommer 2008 in einem politischen Entscheidungsprozess zwischen Vertretern der
Spitzenverbdnde DIHK, ZDH und BMBF vereinbart.
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(Erhebung 2014: 20.394 Ausbildungsvertrage). 53,1%
dieser Vertrdge wurden der Kategorie , Forderung fiir Be-
nachteiligte®, 35,9% auf die Forderung fiir Menschen mit
Behinderungen und 11% der Férderung von Bund/Land
origindr zugeordnet. Insgesamt ist fiir 2015 bezogen auf
die Erhebung 2014 ein Riickgang von 7,5% festzustellen
(-1.529 Vertrédge) — Tabelle A1.2-4.

Uberwiegend offentlich finanzierte
Ausbildungen (,,auBerbetriebliche Ausbildung")

Als ,auBerbetriebliche Ausbildung" wird jene Form der
Berufsausbildung bezeichnet, die ,liberwiegend offentlich
finanziert" wird und der Versorgung von Jugendlichen mit
Marktbenachteiligungen, mit sozialen Benachteiligungen,
mit Lernschwdchen bzw. mit Behinderungen dient. AuRer-
betriebliche Ausbildung wird nach dem Sozialgesetzbuch
(SGB I1'und N1) und iiber Landerprogramme durchgefiihrt
(vgl. Kapitel D1). MaRgeblich fiir die Zurechnung zum au-
RBerbetrieblichen Vertragsvolumen ist die Finanzierungsform
und nicht der Lernort. Uberwiegend offentlich finanzierte
Ausbildung, die in Betrieben stattfindet, zahlt demnach zur
auBerbetrieblichen Ausbildung.

In der BIBB-Erhebung zum 30. September werden nur
jene tiberwiegend offentlich finanzierten Ausbildungs-
verhaltnisse erfasst, die mit einem Ausbildungsvertrag
verbunden sind. Ausschlaggebend fiir die Zuordnung ist,
dass tiber 50% der Kosten des praktischen Teils im ersten
Jahr der Ausbildung durch Zuwendungen der 6ffentlichen
Hand bzw. der Arbeitsverwaltungen getragen werden.
Schulische Ausbildungspldtze, die in den auBerbetrieb-
lichen Stellenmeldungen der BA enthalten sind, bleiben
unberiicksichtigt, da die entsprechenden Teilnehmenden
nicht den rechtlichen Status eines , Auszubildenden”
haben.

Betriebliche Ausbildungsplatze, die mit einer staatlichen
Pramie bezuschusst werden, zdhlen in der Regel nicht zu
den ,Uberwiegend offentlich finanzierten" Ausbildungs-
pldtzen. Auch die reguldren Ausbildungsverhdltnisse des
offentlichen Dienstes werden nicht der auBerbetrieblichen
Ausbildung zugerechnet. Sie sind zwar 6ffentlich finanziert,
richten sich aber nicht an die oben genannten Zielgrup-
pen. Stammen die Ausbildungsverhdltnisse des offent-
lichen Dienstes aber aus speziellen Programmen (z. B. zur
Versorgung marktbenachteiligter Jugendlicher), werden

sie ebenfalls zum auBerbetrieblichen Vertragsvolumen
hinzugerechnet (zu differenzierten Angaben zur Gesamtzahl
der iberwiegend offentlich finanzierten Ausbildungsver-
haltnisse vgl. Kapitel A4.3).

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
in neu geordneten Berufen

Zum 1. August 2015 sind fiir 17 Ausbildungsberufe!?
modernisierte Ausbildungsordnungen in Kraft getre-
ten, in denen 7.590 neue Ausbildungsvertrige abge-
schlossen wurden - Tabelle A1.2-6. Das entspricht
einem Anteil von 1,5% an allen im Erhebungszeitraum
erfassten neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriagen
(Ausbildungsvertrédge, die ggf. noch in den jeweiligen
Vorgéngerberufen neu abgeschlossen wurden, sind
dabei berticksichtigt).

Die Berufe Rechtsanwaltsfachangestellte/-r und Rechts-

anwalts- und Notarfachangestellte/-r nehmen dabei eine
Spitzenposition ein: Fiir diese Berufsausbildung wurden
5.196 Ausbildungsvertrége neu abgeschlossen.

Fiir den Ausbildungsberuf Kaufmann/Kauffrau fiir
Biiromanagement'®, dessen Ausbildungsordnung zum
1. August 2014 in Kraft getreten ist, wurden knapp
29.000 Ausbildungsvertrége neu abgeschlossen (5,5%
am Gesamtvolumen aller neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrage).

12 Automatenfachmann/-fachfrau, Bergbautechnologe/Bergbautechnolo-
gin, Betonfertigteilbauer/-in, Bogenmacher/-in, Fachkraft fiir Lederher-
stellung und Gerbereitechnik, Geigenbauer/-in, GieBereimechaniker/-in,
Holzmechaniker/-in, Kerzenhersteller und Wachsbildner/Kerzenherstellerin
und Wachsbildnerin, Notarfachangestellte/-r, Orthopddieschuhmacher/-in,
Patentanwaltsfachangestellte/-r, Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/-r,
Rechtsanwaltsfachangestellte/-r, Textil- und Modendher/-in, Textil- und
Modeschneider/-in, Werksteinhersteller/-in

13 Die Biiroberufe Biirokaufmann/-kauffrau, Fachangestellte/-r fiir Birokommu-
nikation und Kaufmann/Kauffrau fiir Biirokommunikation wurden bei der
Neuordnung fiir den Ausbildungsberuf Kaufmann/Kauffrau fiir Bliromanage-
ment zusammengefiihrt. Vgl. dazu Verordnung tber die Berufsausbildung
zum Kaufmann fiir Biiromanagement und zur Kauffrau fiir Biromanagement
(Biiromanagementkaufleute-Ausbildungsverordnung - BiiroMKfAusbV)/Fund-
stelle: Bundesgesetzblatt Teil 1 (2013) 72, S. 4125 ff.
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Anschlussvertrage

Uber das Merkmal Anschlussvertrige [ wird versucht,
eine Groflenordnung zu ermitteln, wie viele Ausbildungs-
vertrdge im Anschluss an eine erfolgreich abgeschlossene
(meist zweijahrige) Berufsausbildung in einem (in der
Ausbildungsordnung genannten) Fortfiihrungsberuf
abgeschlossen werden. Die Angaben dienen der Ein-
schitzung, ob die Moglichkeit der Fortfithrung einer
abgeschlossenen Berufsausbildung in der Praxis gut an-
genommen wird. Anschlussvertrage werden nicht als neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrédge gezahlt, sondern
gesondert ausgewiesen — Tabelle A1.2-7.

E Anschlussvertrage

Als , Anschlussvertrdge" werden Ausbildungsvertrage
bezeichnet, die im Anschluss an eine vorausgegangene
und abgeschlossene Berufsausbildung neu abgeschlossen
werden und zu einem weiteren Abschluss fiihren. Dabei
sind jedoch nur die Vertrage fiir Berufsausbildungen zu
beriicksichtigen, die in den Ausbildungsordnungen als
aufbauende Ausbildungsberufe definiert wurden (i. d. R.
Einstieg in das dritte Ausbildungsjahr) oder die unter
JFortfiihrung der Berufsausbildung" genannt werden. Zur
Erfassung von Anschlussvertragen stellt das BIBB auf seinen
Internetseiten eine Ubersicht zur Verfiigung, aus der zu er-
kennen ist, bei welchen Berufen Anschlussvertrage maglich
sind.™ Ein Beispiel ist die Weiterfiihrung einer erfolgreich
beendeten zweijahrigen Ausbildung zum/zur Bauten- und
Objektbeschichter/-in durch eine einjahrige Anschlussaus-
bildung zum/zur Maler/-in und Lackierer/-in.

Das Verstandnis und Vorgehen der Kammern ist noch nicht
einheitlich, sodass von einer Untererfassung von Anschluss-
vertragen auszugehen ist. Beispielsweise registrieren einige
Kammern die Fortfiihrung einer Berufsausbildung nach
einer bereits erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung
als Ausbildungsvertrag mit verkirzter Ausbildungsdauer.

Die Anschlussvertrage werden bei der Analyse des Aus-
bildungsstellenmarktes nicht zu den abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen gezdhlt, da die Personen, die ihre
Berufsausbildung fortfiihren, nicht als Bewerber/-innen

14 Vgl. dazu fiir die Erhebung 2015 www.bibb.de/de/bibb-erhebung_2015_info.
php - Stichpunkt Berufslisten fiir die Erhebung 2015.

auf dem Ausbildungsstellenmarkt auftreten. Sie werden
somit nicht in die Berechnung von Ausbildungsangebot und
-nachfrage einbezogen, aber als Leistung der Wirtschaft
und der zustdndigen Stellen gesondert ausgewiesen.

Fiir die Erhebung 2015 wurden 7.173 Anschlussvertrédge
von den zustdndigen Stellen gemeldet. Dies entspricht
einem Riickgang von 1,6% (2014: 7.290). Auf die alten
Lander entfielen 6.102 Anschlussvertrage (-39 Anschluss-
vertrdge/-0,6%), auf die neuen Linder 1.071 (-78 An-
schlussvertrage/-6,8%). Anschlussvertrédge finden sich
nur in den Zustédndigkeitsbereichen Industrie und Handel
sowie Handwerk: Die Industrie- und Handelskammern
meldeten 6.147 Anschlussvertrége (4118 Vertriage/+2%)
und die Handwerkskammern 1.029 Anschlussvertrége
(-231 Vertrage/-18,4%).

Die Fortfithrung einer Berufsausbildung zum Berufsab-
schluss Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel steht im
Bereich Industrie und Handel auch 2015 hoch im Kurs.
4.938 Anschlussvertrédge wurden fiir diesen Beruf gemel-
det (+118/+2,4%, bezogen auf die Erhebung 2014). Das
entspricht einem Anteil von 80,3% an den Anschlussver-
tragen im Bereich Industrie und Handel und 68,8% am
Gesamtvolumen aller Anschlussvertrage.

Im Handwerk wurden die meisten Anschlussvertrige in
folgenden Berufen gemeldet: Maurer/-in (319), Zim-
merer/Zimmerin (151), Maler/-in und Lackierer/-in
(150) sowie Stral3enbauer/-in (125). Im Ausbildungs-
beruf Kraftfahrzeugmechatroniker/-in wurde 2015 ein
weiterer Riickgang festgestellt — mit 66 Anschlussvertra-
gen ging die Zahl um 228 Anschlussvertriage gegeniiber
der Erhebung 2014 zuriick.'

Ergebnisse zu Anschlussvertrégen aus Basis der Erhebung
zum 31. Dezember werden in Kapitel A4.3 dargestellt.

(Simone Flemming, Ralf-Olaf Granath)

15 Die Fortfiihrung dieser Berufsausbildung ist in der Verordnung iiber die Berufsaus-
bildung zum Kraftfahrzeugmechatroniker und zur Kraftfahrzeugmechatronikerin
vom 14. Juni 2013 (Fundstelle: Bundesgesetzblatt Teil 1 [2013] 29, S. 1578 ff.)
geregelt.
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A1.3 Ausbildungsvermittiung:
Die Ausbildungsmarktstatistik
der Bundesagentur fiir Arbeit

Zu den Aufgaben der Bundesagentur fiir Arbeit (BA), die
ein flichendeckendes Netz von oOrtlichen Arbeitsagentu-
ren unterhalt, zdhlen im Bereich der Berufsausbildung
die Beratung Jugendlicher und junger Erwachsener bei
der Berufswahl, die Vermittlung von Berufsausbildungs-
stellen und die finanzielle Férderung der Berufsausbil-
dung. Die Ausbildungsvermittlung der BA richtet sich
ausschlieflich auf die duale Berufsausbildung nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. der Handwerksord-
nung (HwO). Betriebe konnen ihre zu besetzenden Aus-
bildungsstellen bei der BA melden, und Jugendliche, die
eine duale Ausbildung anstreben, kdnnen sich mit einem
entsprechenden Vermittlungswunsch an die BA wenden.
Die Inanspruchnahme der Vermittlungsdienste der BA
ist sowohl fiir die Betriebe als auch fiir die Jugendlichen
freiwillig. Uber die gemeldeten Ausbildungsstellen und
die gemeldeten Ausbildungsstellenbewerber/-innen [3
fiihrt die BA jeweils von Mérz bis September eine mo-
natliche Statistik. Ein Gesamtergebnis fiir das jeweilige
Vermittlungs- bzw. Berichtsjahr (1. Oktober des Vorjahres
bis 30. September) liegt erst mit der September-Statistik
vor.1® Die Daten der Ausbildungsmarktstatistik der BA
werden — neben der im Rahmen der BIBB-Erhebung zum
30. September ermittelten Zahlen der neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertréage (vgl. Kapitel A1.2) — zur
Berechnung der Ausbildungsmarktbilanz, also des Ver-
héltnisses von Gesamtangebot zu Gesamtnachfrage nach
Ausbildungsstellen in einem Ausbildungsjahr, herangezo-
gen (vgl. Kapitel A1.1).

Seit dem Jahr 2005 sind die Tréger der Grundsicherung
(BA und kommunale Trager) fiir die Ausbildungsver-
mittlung der Jugendlichen zusténdig, die im Sinne des
Sozialgesetzbuchs II hilfebediirftig sind. Diese Jugendli-
chen werden seitdem nicht mehr von den Arbeitsagentu-
ren, sondern von den sogenannten Jobcentern betreut.
Dabei sind 2 Arten von Jobcentern zu unterscheiden: Weit
iiberwiegend handelt es sich um Jobcenter in gemeinsa-
mer Einrichtung der BA und des kommunalen Trigers
(JC gE), seltener um Jobcenter in alleiniger Verantwor-
tung eines zugelassenen kommunalen Trégers (JC zkT).

16  Die in der September-Statistik enthaltenen Angaben bilden im Folgenden immer
die Datengrundlage.

Die Jobcenter fiihren jeweils eigene Statistiken iiber das
Vermittlungsgeschehen, allerdings erfassen die JC zkT die
Daten anders als die JC gE sowie die Arbeitsagenturen,
und die Verfahren sind nicht kompatibel. Erst seit dem
Vermittlungsjahr 2009 ist es méglich, die Daten aller

bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldeten
Ausbildungsstellenbewerber/-innen zu einer Gesamtsta-
tistik zusammenzufiihren,” wobei es in geringem Umfang
zu Doppelzdhlungen kommt.*® In den statistischen Anga-
ben zu den gemeldeten Ausbildungsstellen sind dagegen
nach wie vor nur die Daten der Arbeitsagenturen und

JC gE enthalten, die der JC zkT kénnen nicht beriicksich-
tigt werden. Nach Einschétzung der BA gibt es jedoch

nur wenige Ausbildungsstellen, die ausschlieBlich bei

den JC zkT und nicht auch gleichzeitig bei den 6rtlichen
Arbeitsagenturen zur Vermittlung gemeldet sind (Bundes-
agentur fiir Arbeit 2015a).

Gemeldete Berufsausbildungsstellen und
gemeldete Ausbildungsstellenbewerber/-innen

Als gemeldete Berufsausbildungsstellen zdhlen die bei
den Arbeitsagenturen und Jobcentern registrierten und im
Berichtsjahr zu besetzenden Ausbildungsstellen fiir Ausbil-
dungsberufe nach BBiG/HwO, fiir die Vermittlungsauftrage
erteilt wurden und deren Begutachtung durch die nach
dem BBiG zustdndige Stelle positiv ausgefallen ist (Bundes-
agentur fiir Arbeit 2015d). Neben betrieblichen Ausbil-
dungsstellen werden auch Ausbildungspldtze in auBerbe-
trieblichen Einrichtungen sowie in Berufsbildungswerken
und sonstigen Einrichtungen, die AusbildungsmaRnahmen
fiir Menschen mit Behinderung (§ 117 Sozialgesetzbuch I11)
durchfiihren, beriicksichtigt.

Bei den gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen um
Berufsausbildungsstellen handelt es sich um die bei den
Arbeitsagenturen und Jobcentern registrierten Personen,
die im Berichtsjahr die individuelle Vermittlung in eine
betriebliche oder auBerbetriebliche Berufsausbildungsstelle
in Ausbildungsberufen nach BBiG/HwO wiinschten und

17 Von 2005 bis 2008 konnten die Daten der bei den JC zkT gemeldeten Bewerber/
-innen datentechnisch bedingt in der Ausbildungsmarktstatistik nicht bericksich-
tigt werden.

18 Doppelerfassungen entstehen beispielsweise, wenn Ausbildungsstellenbewerber/
-innen, die urspriinglich mit ihrem Vermittlungswunsch bei einer Arbeitsagentur
gemeldet waren, im Laufe des Vermittlungsjahres hilfebeddirftig im Sinne von
Sozialgesetzbuch Il geworden sind und die Ausbildungsvermittlung dann von
einem JC zKT tibernommen worden ist. Im Berichtsjahr 2015 gab es insgesamt
14,562 solcher Doppelzdhlungen (Bundesagentur fiir Arbeit 2015a).



49

deren Eignung fiir eine solche Ausbildung geklart bzw. de-
ren Voraussetzung dafiir gegeben war. Hierzu zahlen auch
Personen, die eine Ausbildung in einem Berufsbildungs-
werk oder in einer sonstigen Einrichtung, die Ausbildungs-
maBnahmen fir Menschen mit Behinderung durchfiihrt,
aufnehmen wollten.

Zu den gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen werden
auch solche Jugendlichen gerechnet, die zundchst eine
Vermittlung in eine Berufsausbildung durch die Arbeits-
agenturen bzw. Jobcenter wiinschten, sich aber im Laufe
des Berichtsjahres im Zuge ihres individuellen Berufswahl-
prozesses fiir andere Alternativen — wie z. B. Schulbildung,
Studium oder Erwerbstadtigkeit — entschieden haben (Bun-
desagentur fiir Arbeit 2015b).

Gemeldete Ausbildungsstellen

Im Berichtsjahr 2015 waren insgesamt 520.010 Ausbil-
dungsstellen bei den Arbeitsagenturen und JC gE zur
Vermittlung registriert. Die Anzahl der gemeldeten Stel-
len nahm damit gegeniiber dem vorherigen Berichtsjahr
um 8.397 bzw. 1,6% zu — Tabelle A1.3-1. In den alten
Landern betrug die Zahl der gemeldeten Ausbildungsstel-
len 435.178 und fiel damit um 8.337 bzw. 2,0% hoher
aus als im Vorjahr. In den neuen Léndern gab es 84.594
registrierte Stellenangebote, dies bewegte sich mit einem
Plus von nur 39 Stellen bzw. weniger als 0,1% in etwa auf
dem Vorjahresniveau.

Tabelle A1.3-1: Bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldete Berufsausbildungsstellen’

in den Berichtsjahren 2015 und 2014

Berichtsjahr 20152
Bundesgebiet alte Lander

absolut  in%  absolut  in%
Art der Ausbildungsstellen
betriebliche Ausbildungsstellen 488.416 93,9 410.637 944
auperbetriebliche Ausbildungsstellen ~ 31.594 6,1 24.541 5,6
Ausbildungsbereiche
Industrie und Handel 293.943 56,5 244.176 56,1
Handwerk 121.680 23,4 104.146 23,9
offentlicher Dienst 12.702 2.4 10.204 2,3
Landwirtschaft 6.462 1.2 L.242 1,0
freie Berufe 36.087 6,9 32.142 T4
keine Angabe 49.136 9,4 40.268 9,3
Insgesamt? 520.010 100,0 435.178 100,0

Berichtsjahr 20142
neue Lander Bundesgebiet alte Lander neue Lander
absolut  in%  absolut in%  absolut in%  absolut in%
77.541 91,7 481.146 94,0 404.713 94,8  76.216 90,1
7.053 8.3 30.467 6,0  22.128 5,2 8.339 9,9
49.623 58,7 289.890 56,7 240.236 56,3 49.562 58,6
17.521 20,7 119.768 23,4 102.234 24,0 17.514 20,7
2.498 3,0 11.723 2,3 9.535 2,2 2.188 2,6
2.220 2,6 6.465 13 4.331 1,0 2.134 2,5
3.940 L7 35.041 6,8 31.129 7,3 3.906 4,6
8.792 10,4 L8.726 9,5 39.376 9,2 9.251 10,9
84.594 100,0 511.613 100,0 426.841 100,0 84555 100,0

1 0hne bei den Jobcentern der zugelassenen kommunalen Tragern (IC zKT) gemeldete Stellen. Nach Einschdtzung der BA sind bei den JC zKT nur wenige ungeforderte Ausbildungsstellen
gemeldet, die nicht gleichzeitig bei den Arbeitsagenturen registriert sind (BA 2015).
% Jeweils Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

3 Die Summe der fiir alte und neue Lander ausgewiesenen Zahlen der Ausbildungsstellen ist wegen nicht zuordenbarer Fille jeweils

etwas geringer als die Gesamtangabe fiir das Bundesgebiet.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Bei den gemeldeten Ausbildungsstellen handelte es

sich weit iiberwiegend um betriebliche Stellen.'® Die Zahl
der aulSerbetrieblichen Ausbildungsplétze lag 2015 bei
insgesamt 31.594, was einem Anteil von 6,1% an allen
registrierten Stellen entsprach.?’ Gegeniiber dem vorhe-
rigen Berichtsjahr stieg die Zahl der aul3erbetrieblichen
Stellen um 3,7% an. In den alten Landern wurden 24.541
aulderbetriebliche Plitze gemeldet und damit 10,9% mehr
als im Vorjahr. In den neuen Lindern war mit 7.053 aul3er-
betrieblichen Stellen ein Riickgang um 15,4% festzustellen.
Dennoch lag der Anteil der angebotenen aul3erbetriebli-
chen Ausbildungsplatze in den neuen Lindern 2015 immer
noch hoher als in den alten Landern (8,3% vs. 5,6%).

Der mit Abstand grof3te Anteil der gemeldeten Ausbil-
dungsstellen entfiel 2015 mit 293.943 Stellen bzw.
56,5% auf den Ausbildungsbereich Industrie und Handel,
die Stellenzahl erhéhte sich hier um 1,4% gegeniiber
dem Vorjahr. Im Handwerksbereich wurden 121.680
Ausbildungsstellen (23,4%) zur Vermittlung angeboten
und damit 1,6% mehr als im Jahr zuvor. Aus dem Bereich
der freien Berufe stammten 36.087 Stellenangebote
(6,9%), hier war eine Zunahme um 3,0% zu verzeichnen.
Im 6ffentlichen Dienst gab es 12.702 Stellenangebote
(2,4%) und damit 8,4% mehr als im vorherigen Berichts-
jahr. Fiir den Bereich der Landwirtschaft waren 6.462
Ausbildungsstellen gemeldet (1,2%), was fast genau dem
Vorjahresangebot entsprach. Zu berticksichtigen ist, dass
flir anndhernd 10% der Stellenangebote keine Angabe
zum Ausbildungsbereich vorlag.

Gemeldete Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen

Im Berichtsjahr 2015 waren insgesamt 549.098 Jugend-
liche als Ausbildungsstellenbewerber/-innen bei den
Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldet. Die Bewer-
berzahl verringerte sich damit um 1,8% gegeniiber dem
Vorjahr. In den alten Ldndern betrug die Zahl der gemel-
deten Bewerber/-innen 456.591, dies bedeutet einen

19  Als betriebliche Berufsausbildungsstellen zdhlen in der BA-Ausbildungs-
marktstatistik gemeldete Ausbildungsstellen abziiglich der Ausbildungspldtze
in auBerbetrieblichen Einrichtungen und abziiglich der Ausbildungspldtze fiir
Rehabilitanden (Bundesagentur fiir Arbeit 2015b).

20  Die BA weist allerdings in ihrer Ausbildungsmarktstatistik darauf hin, dass die Zahl
der auRerbetrieblichen Berufsausbildungsstellen in den Berichtsjahren 2014 und
2015 aufgrund eines technischen Problems iiberhéht war (Bundesagentur fiir
Arbeit 2015b).

Riickgang um 2,1% gegeniiber dem Jahr zuvor. In den
neuen Lindern war mit 89.260 Bewerbern und Bewerbe-
rinnen eine Abnahme um 1,0% zu verzeichnen.

Merkmale der Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen

Die Merkmalsstruktur der Bewerber/-innen verénderte
sich im Berichtsjahr 2015 gegentiber dem vorangegange-
nen Jahr nicht nennenswert — Tabelle A1.3-2. Der Anteil
junger Ménner unter den Bewerbern und Bewerberinnen
lag 2015 mit 57,5% wiederum deutlich héher als der An-
teil junger Frauen (42,5%) Was die schulische Vorbildung
anbetrifft, hatten die Bewerber/-innen am haufigsten
einen Realschulabschluss, und zwar zu einem Anteil von
41,8%. Einen Hauptschulabschluss besaf3en 27,0% der
Bewerber/-innen, nur 1,5% hatten keinen Hauptschulab-
schluss erreicht. 26,0% der Bewerber/-innen verfiigten
iiber eine Studienberechtigung (Fachhochschulreife oder
allgemeine Hochschulreife). Der Anteil Studienberechtig-
ter fiel in den alten Ladndern deutlich hoher aus als in den
neuen Liandern (26,8% vs. 21,0%).

Nur etwas mehr als die Hélfte der gemeldeten Bewer-
ber/-innen (51,5%) hatte ausschlief3lich eine allgemein-
bildende Schule besucht. 41,7% waren noch auf einer be-
rufsbildenden Schule gewesen, und 4,5% kamen von einer
Hochschule oder Akademie. In den alten Landern lag der
Anteil der Bewerber/-innen, die zuletzt eine berufsbilden-
de Schule besucht hatten, mehr als doppelt so hoch wie

in den neuen Lindern (46,0% vs. 21,0%). In den neuen
Landern kamen die Bewerber/-innen dagegen wesentlich
héufiger von der allgemeinbildenden Schule als in den
alten Landern (71,6% vs. 47,6%). Diese Unterschiede las-
sen sich vor allem darauf zuriickfiihren, dass im Vergleich
zu den neuen Lindern der Ubergangsbereich in den alten
Landern erheblich starker ausgebaut ist und insbesondere
teilqualifizierende Bildungsgénge an beruflichen Schulen
sehr verbreitet sind (Dionisius/Illiger/Schier 2014).

86,6% der Ausbildungsstellenbewerber/-innen waren
im Berichtsjahr 2015 deutsche Staatsangehorige, und
13,3% hatten eine auslédndische Staatsangehorigkeit.?!

21 Im Berichtsjahr 2015 stammten insgesamt 15.897 Bewerber/-innen aus Asyl-
zugangslandern, d. h. aus Landern, aus denen aktuell viele Fliichtlinge nach
Deutschland kommen. Gegeniiber dem Vorjahr bedeutete dies eine Zunahme um
1.646 Bewerber/-innen bzw. 11,6%.
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In den alten Landern fiel der Anteil der Bewerber/-innen
mit ausldndischer Staatsangehorigkeit wesentlich héher
aus als in den neuen Landern (14,1% vs. 5,9%).

Von den gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen
hatten insgesamt 36,4% noch nicht die Volljéhrigkeit er-
reicht, 57,6% befanden sich im Alter von 18 bis 24 Jahren,
und 6,1% waren bereits 25 Jahre oder lter. In den neuen
Landern gab es einen hoheren Anteil 25-jéhriger oder
dlterer Bewerber/-innen als in den alten Landern (8,6%
vs. 5,4%).

Verbleib der Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen

Bis zum Abschluss des Berichtsjahres am 30. September
2015 miindeten 266.824 bzw. 48,6% der Bewerber/-in-
nen in eine Berufsausbildung ein. Der weit iiberwiegende
Teil von ihnen erhielt eine ungeforderte Ausbildungsstel-
le (240.933 bzw. 90,3%) und nur ein relativ kleiner Teil
einen gefdrderten Ausbildungsplatz (25.891 bzw. 9,7%).
167.828 bzw. 30,6% der Bewerber/-innen entschieden
sich fiir eine Alternative zu einer Berufsausbildung.
93.734 bzw. 17,1% der Bewerber/-innen meldeten sich
nicht mehr bei den Arbeitsagenturen oder Jobcentern
zuriick und verzichteten somit auf eine weitere Unter-
stiitzung bei der Ausbildungssuche, ihr Verbleib war
daher nicht bekannt. Die {ibrigen 20.712 bzw. 3,8% der
Bewerber/-innen galten am Ende des Berichtsjahres 2015
offiziell als unversorgt, sie waren weder in eine Berufs-
ausbildung noch in eine Alternative eingemiindet.

Die 167.828 Bewerber/-innen mit einem alternativen
Verbleib befanden sich am Ende des Berichtsjahres 2015
zu einem grof3en Teil in einer Schulbildung (43,0%)

—> Tabelle A1.3-3. Relativ viele alternativ verbliebene
Bewerber/-innen hatten auch eine Erwerbstatigkeit
aufgenommen (18,8%) oder waren in eine berufsvorbe-
reitende MaRnahme (einschliellich Reha) eingemiindet
(8,0%). 8,1% verblieben in ihrer bisherigen Berufsaus-
bildung, obwohl sie eigentlich in eine andere Ausbildung
wechseln wollten. 6,8% hatten ein Studium begonnen,
und 5,8% leisteten einen Freiwilligendienst. Alle anderen
Verbleibsarten (berufsvorbereitendes Jahr, Berufsgrund-
bildungsjahr, Praktikum, Einstiegsqualifizierung, Bundes-
wehr) spielten bei den alternativ verbliebenen Bewerbern
und Bewerberinnen mit Anteilen von jeweils weniger als
3,0% nur eine geringe Rolle.

Von den 167.828 in einer Alternative verbliebenen Be-
werbern und Bewerberinnen verzichteten 107.749 bzw.
64,2% auf weitere Vermittlungsbemiihungen, die tibrigen
60.079 Bewerber/-innen (35,8%) hielten ihren Wunsch
nach Vermittlung in eine Berufsausbildung aufrecht.
Besonders hdufig wurde nach der Einmiindung in eine
berufsvorbereitende Bildungsmaf3nahme die Suche nach
einer Ausbildungsstelle nicht aufgegeben: 74,6% (9.658)
der betreffenden Bewerber/-innen wollten weiterhin in
Berufsausbildung vermittelt werden, nur 25,4% (3.286)
verzichteten hierauf. Auch bei einem Verbleib in einer
bestehenden geférderten Berufsausbildung, einem
Praktikum oder einer Einstiegsqualifizierung blieb sehr
héufig der Wunsch nach weiterer Vermittlung in Berufs-
ausbildung bestehen. Anders war dies bei einer Einm{in-
dung in Schulbildung: 74,8% (59.936) der betreffenden
Bewerber/-innen wiinschten keine Fortfithrung der
Ausbildungsvermittlung. Wurde alternativ in ein Studium
eingemiindet, so verzichteten sogar 86,4% (9.906) der
betreffenden Bewerber/-innen auf weitere Vermittlungs-
bemiihungen.

Insgesamt war am Ende des Berichtsjahres 2015 fiir
468.307 bzw. 85,3% der Ausbildungsstellenbewerber/-in-
nen der Vermittlungsauftrag abgeschlossen. Dies betraf
zum einen die Bewerber/-innen, die im Berichtsjahr 2015
in eine Berufsausbildung vermittelt werden konnten
(266.824 bzw. 48,6%), und zum anderen die in einer
Alternative verbliebenen Bewerber/-innen, die keine
Vermittlung mehr wiinschten (107.749 bzw. 19,6%).
Aber auch fiir die unbekannt verbliebenen Bewerber/-in-
nen (93.734 bzw. 17,1%) galt der Vermittlungsauftrag
als beendet. Nach Abschluss des Berichtsjahres fortge-
setzt wurden die Vermittlungsbemiihungen zum einen
fiir die offiziell unversorgten Bewerber/-innen (20.712
bzw. 3,8%), zum anderen fiir die alternativ verbliebenen
Bewerber/-innen, die weiterhin in eine Berufsausbildung
vermittelt werden wollten (60.079 bzw. 10,9%). Fiir ins-
gesamt 80.791 bzw. 14,7% der Bewerber/-innen lief der
Vermittlungsauftrag somit {iber das Berichtsjahr 2015
hinaus noch weiter, sie werden daher als unvermittelte
Bewerber/-innen bezeichnet.

Im Berichtsjahr 2015 blieb der Anteil der Bewerber/-in-
nen, die insgesamt in eine Berufsausbildung eingemiin-
det waren, mit 48,6% im Vergleich zum Vorjahr (48,5%)
nahezu unverdndert — Tabelle A1.3-4. Bei Betrachtung
der Gesamtentwicklung ab dem Berichtsjahr 2009
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Tabelle A1.3-3: Verbleib der im Berichtsjahr 2015' bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldeten
Bewerber/-innen zum 30. September 2015

absolut in %

Einmiindung in Berufsausbildung 266.824  100,0
davon:
Berufsausbildung ungefordert 240.933 90,3
Berufsausbildung gefordert 25.891 9,7
Alternativer Verbleib 167.828 100,0
davon:
Schulbildung 72.139 43,0
Studium 11.460 6,8
berufsvorbereitendes Jahr 2.317 1.4
Berufsgrundbildungsjahr 2.486 1,5
Praktikum 4.920 2,9
Verbleib in bisheriger Berufsausbildung 13.598 8,1
davon: Berufsausbildung ungefordert 4.390 2,6
Berufsausbildung gefordert 9.208 545
Erwerbstadtigkeit 31.532 18,8
Bundeswehr 1.247 0,7
Bundes-/Jugendfreiwilligendienst 9.697 58
berufsvorbereitende BildungsmaRnahme 12.944 1.7
berufsvorbereitende BildungsmaBnahme - Reha 469 0,3
Einstiegsqualifizierung 2.441 1,5
sonstige Forderung (einschl. RehafGrderung) 2.578 1,5
Ohne altelwrbleib (unversorgte Bewerber/-innen) 20.712  100,0
Verbw%ﬂ;kannt 93.734 100,0
lr@u\'(leilenprozente) 549.098 100,0

* Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

(Bundesagentur fiir Arbeit 2015c¢) ist festzustellen, dass
sich die Einmiindungsquote bereits seit 2013 wieder
unter 50% bewegt. In den Jahren 2011 und 2012 hatte
sie etwas iiber 50% gelegen und damit deutlich hoher

als 2009 mit nur 46,2%. In den alten Landern wurde im
Berichtsjahr 2015 mit 47,9% ein minimal hoherer Anteil
der Bewerber/-innen in Berufsausbildung vermittelt als
im vorherigen Jahr (47,7%). In den neuen Landern, in
denen die Einmiindungsquote in Berufsausbildung in den

Vermittlungsauftrag abgeschlossen Vermittlungsauftrag lauft weiter

bei alternativem ohne alternativen
durch Einmiindung ) bei alternativem Verbleib
in Berufsausbildung oder nicht ) Verbleib (unversorgte
bekanntem Verbleib T
absolut in% absolut in% absolut in% absolut in%
266.826  100,0 ..C ;
240.933 90,3
25.891 9,7
- (\;ﬁl.m 100,0  60.079 100,0
53.936 50,1 18.203 30,3
9.906 9,2 1.554 2,6
1.180 11 1.137 19
1.476 14 1.010 1,7
1.589 1,5 3.331 55
5.769 5.4 7.829 13,0
3.285 3,0 1.105 1,8
2484 23 6.724 11,2
21.003 19,5 10.529 17,5
1.047 1,0 200 0,3
5.886 55 3.811 6,3
3.286 3,0 9.658 16,1
321 0,3 148 0,2
573 0,5 1.868 3,1
L 1,6 801 13
20.712  100,0
93.734 100,0
266.824 48,6 201.483 36,7 60.079 10,9 20.712 3,8

BIBB-Datenreport 2016

letzten Jahren immer deutlich giinstiger als in den alten
Landern ausgefallen war, erreichte sie im Berichtsjahr
2015 mit 52,7% nicht mehr ganz das Vorjahresniveau
(53,0%). Auch in den Jahren zuvor war hier der Anteil
der einmiindenden Bewerber/-innen, der 2010 noch
56,1% betragen hatte, schon gesunken.

Der Anteil der alternativ verbliebenen Bewerber/-innen,
die keinen weiteren Vermittlungswunsch hatten und fiir
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die daher der Vermittlungsauftrag abgeschlossen war,
lag in den Berichtsjahren 2009 bis 2015 insgesamt relativ
konstant bei rund einem Fiinftel; in den neuen Landern
war er allerdings immer etwas niedriger. Der Anteil der
unbekannt verbliebenen Bewerber/-innen schwankte im
betreffenden Zeitraum ebenfalls nur wenig, und zwar
insgesamt zwischen rund 16% und 18%, fiel jedoch in
den neuen Landern meist deutlich héher aus als in den
alten Landern.

Der Anteil der unvermittelten Bewerber/-innen, der im
Berichtsjahr 2015 insgesamt 14,7% betrug, variierte
zwischen 13,2% im Jahr 2011 und 15,8% im Jahr 2009.
Dabei nahm allerdings der Anteil der unversorgten
Bewerber/-innen, also derjenigen, die unvermittelt und
ohne einen alternativen Verbleib waren, in den letzten
Jahren zu, von 2,1% im Jahr 2011 auf 3,8% im Jahr 2015.
Im Vergleich zu den neuen Landern lag der Gesamtanteil
der unvermittelten Bewerber/-innen in den alten Lan-
dern immer hoher: 2015 betrug er 15,5%, in den neuen
Landern dagegen nur 11,2%, allerdings war in den alten
Landern immer ein niedrigerer Anteil an unversorgten
Bewerbern und Bewerberinnen zu verzeichnen als in den
neuen Lindern.

Merkmale der unvermittelten
Ausbildungsstellenbewerber/-innen

Von den insgesamt 80.791 unvermittelten Bewerbern
und Bewerberinnen des Berichtsjahres 2015 waren
58,6% junge Ménner und 41,3% junge Frauen - Ta-
belle A1.3-5. Dies stimmte in etwa mit der entspre-
chenden Verteilung aller gemeldeten Bewerber/-innen
(57,5% bzw. 42,5%) iiberein. Nur wenige unvermittelte
Bewerber/-innen hatten keinen Hauptschulabschluss
erreicht (1,7%). 28,8% verfiigten iiber einen Hauptschul-
abschluss, 40,2% iiber einen Realschulabschluss und
26,5% iiber eine Studienberechtigung. Die unvermit-
telten Bewerber/-innen wiesen damit insgesamt kaum
niedrigere Schulabschliisse auf als die Gesamtgruppe der
gemeldeten Bewerber/-innen. Allerdings fallt auf, dass
mit 51,9% relativ viele der unvermittelten Bewerber/-in-
nen eine berufliche Schule besucht hatten, dagegen mit
40,8% verhédltnismaRig wenige ausschlief3lich eine all-
gemeinbildende Schule. In der Gruppe aller gemeldeten
Bewerber/-innen war dies umgekehrt, bei ihnen bildete
flir 41,7% eine berufliche Schule und fiir 51,5% eine all-
gemeinbildende Schule die zuletzt besuchte Schulform.

Eine ausléndische Staatsangehorigkeit hatten 15,1%
der unvermittelten Bewerber/-innen. Damit lag die
Auslénderquote bei ihnen etwas hoher als in der Ge-
samtgruppe der gemeldeten Bewerber/-innen (13,3%).
Von den unvermittelten Bewerbern und Bewerberinnen
waren 70,1% bereits volljahrig, und 39,1% befanden
sich schon im Alter von 20 und mehr Jahren. Auch in
der Altersstruktur gab es somit Unterschiede gegeniiber
allen gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen, von
denen 63,7% die Volljahrigkeit und 34,6% ein Alter von
mindestens 20 Jahren erreicht hatten. Verglichen mit
dem vorherigen Berichtsjahr waren 2015 hinsichtlich
der Merkmalsstruktur der unvermittelten Bewerber/-in-
nen insgesamt keine nennenswerten Verdnderungen zu
verzeichnen.

Ausbildungsstellenbewerber/-innen,
die die Schule vor dem Berichtsjahr 2015
verlassen haben

Von den insgesamt 549.098 im Berichtsjahr 2015 ge-
meldeten Bewerbern und Bewerberinnen waren 230.850
bzw. 42,0% bereits vor dem Berichtszeitraum (Oktober
2014 bis September 2015) von der allgemeinbildenden
oder beruflichen Schule abgegangen [d. Von ihnen
hatten 40,9% die Schule im Vorjahr verlassen und 59,1%
noch frither - Tabelle A1.3-6. Verglichen mit dem
Berichtsjahr 2014 verminderte sich die Zahl der Bewer-
ber/-innen mit Schulabgang in fritheren Jahren insge-
samt um 1,8%. Der relative Anteil an allen gemeldeten
Bewerbern und Bewerberinnen nahm damit im Berichts-
jahr 2015 aber um lediglich 0,1 Prozentpunkte ab.

Im Berichtsjahr 2015 fiel der Anteil der Bewerber/-innen,
die die Schule bereits in vorherigen Jahren beendet hat-
ten, an allen gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen
in den alten Landern mit 40,8% deutlich niedriger aus als
in den neuen Landern mit 47,4%. Die Bewerber/-innen
mit Schulabgang vor dem Berichtsjahr hatten in den
alten Landern mit 42,4% erheblich hédufiger die Schule
erst vor einem Jahr verlassen als in den neuen Ladndern
mit 35,5%. In den neuen Landern lag ihr Schulabgang
dagegen wesentlich 6fter (64,5%) schon 2 Jahre oder
ldnger zuriick als in den alten Landern (57,6%). Bei
einem Vergleich mit dem Berichtsjahr 2014 ist festzu-
stellen, dass 2015 in den alten Landern die Zahl der
Bewerber/-innen aus fritheren Schulentlassjahrgangen
um 2,1% zuriickging und in den neuen Ladndern sogar um



AUSBILDUNGSMARKTBILANZ

Tabelle A1.3-6: Bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldete Bewerber/-innen, die die Schule bereits

vor dem Berichtsjahr verlassen haben, in den Berichtsjahren 2015 und 2014

Bundesgebiet

gemeldete Bewerber/-innen insgesamt?
darunter:
Schulabgang vor dem Berichtsjahr®

davon:
Schulabgang im Vorjahr

Schulabgang im Vorvorjahr oder friiher

Alte Lander

gemeldete Bewerber/-innen insgesamt?
darunter:
Schulabgang vor dem Berichtsjahr®

davon:
Schulabgang im Vorjahr

Schulabgang im Vorvorjahr oder friiher
Neue Linder
gemeldete Bewerber/-innen insgesamt?
darunter:

Schulabgang vor dem Berichtsjahr®

davon:
Schulabgang im Vorjahr

Schulabgang im Vorvorjahr oder friiher

absolut

absolut
in % von insgesamt

absolut
in % von ,,Schulabgang vor dem Berichtsjahr"
absolut
in % von ,,Schulabgang vor dem Berichtsjahr"

absolut
in % von insgesamt

absolut
in % von ,,Schulabgang vor dem Berichtsjahr"
absolut
in % von ,,Schulabgang vor dem Berichtsjahr"

absolut
in % von insgesamt

absolut
in % von ,,Schulabgang vor dem Berichtsjahr"
absolut
in % von ,,Schulabgang vor dem Berichtsjahr"

* Jeweils Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.
2 Die Summe der fiir alte und neue Lander ausgewiesenen Bewerberzahlen ist jeweils etwas geringer als die Gesamtangabe fiir das Bundesgebiet, was auf nicht zuordenbare Fille

zuriickzufiihren ist.

549.098

230.850
42,0

94.500
40,9
136.350
59,1

456.591

186.221
40,8

79.049
b2,k
107.172
57,6

89.260

42.306
4T b

15.031
35,5
27.275
64,5

Berichtsjahr

2014!

559.431

235.268
42,1

95.331
40,5
139.937
59,5

466.202

188.655
40,5

80.022
424
108.633
57,6

90.164

44307
49,1

15.025
33,9
29.282
66,1

Verdnderung

2015 zu 2014
absolut in %
10.333 -1,8
-4.418 -1,9
-831 -0,9
-3.587 -2,6
-9.611 -2,1
-2.434 =13
-973 -1,2
-1.461 -1,3
-904 -1,0
-2.001 -4,5
6 0,0
-2.007 -6,9

3 Im Berichtsjahr 2015 war fiir insgesamt 3.035 Bewerber/-innen (alte Lander: 2.046, neue Lander: 400) keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden, im Berichtsjahr 2014
fiir insgesamt 3.408 Bewerber/-innen (alte Lander: 2.450, neue Lander: 482).

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

4,5%. In den alten Landern reduzierte sich dabei die Zahl
der Bewerber/-innen mit Schulbeendigung vor einem
Jahr dhnlich stark wie die derjenigen mit noch fritherem
Schulabgang. In den neuen Landern nahm dagegen
ausschliefRlich die Zahl der Bewerber/-innen, die bereits
vor mindestens 2 Jahren die Schule verlassen hatten,

deutlich ab.

BIBB-Datenreport 2016

Im Berichtsjahr 2015 waren von den Bewerbern und
Bewerberinnen aus fritheren Schulentlassjahrgéangen
insgesamt 56,9% junge Ménner und 43,1% junge Frauen.
Die Verteilung nach Geschlecht unterschied sich nur
wenig von den Bewerbern und Bewerberinnen, die die
Schule im aktuellen Berichtsjahr beendet hatten (57,9%

vs. 42,1%) —> Tabelle A1.3-7. Anders als in den alten
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Landern zeigt sich in den neuen Léndern allerdings, dass
der Frauenanteil bei den Bewerbern und Bewerberinnen
mit Schulabgang in fritheren Jahren mit 44,2% merklich
hoher lag als bei denjenigen mit Schulabgang im Be-
richtsjahr (41,3%) —> Tabellen A1.3-8 und A1.3-9.

Gemeldete Ausbildungsstellenbewerber/-innen,
die die Schule vor dem Berichtsjahr verlassen
haben

In der Ausbildungsmarktstatistik der BA werden die
Bewerber/-innen um Berufsausbildungsstellen nach dem
Schulabgangsjahr differenziert. Es werden folgende Grup-
pen unterschieden:

» Bewerber/-innen mit Schulabgang im Berichtsjahr,

» Bewerber/-innen mit Schulabgang im Vorjahr,

» Bewerber/-innen mit Schulabgang in fritheren Jahren.

Das Schulabgangsjahr bezieht sich dabei nicht nur auf

die allgemeinbildende Schule, sondern es werden auch

im Anschluss an die allgemeinbildende Schule besuchte
berufliche Schulen berlicksichtigt. Fiir das Schulabgangsjahr
zahlt also die zuletzt beendete allgemeinbildende oder
berufliche Schule.

Bei den Bewerbern und Bewerberinnen mit Schulabgang
vor dem Berichtsjahr handelt es sich somit um Personen,
die im Laufe des aktuellen Berichtszeitraums keine Schule
mehr besuchten, sondern an einer berufsvorbereitenden
MaRnahme der BA teilnahmen, eine Einstiegsqualifizie-
rung oder ein sonstiges Betriebspraktikum absolvierten,
einen gemeinniitzigen bzw. sozialen Dienst leisteten, einen
Ausbildungswechsel anstrebten, einer Erwerbstdtigkeit
nachgingen oder aus privaten Griinden bzw. wegen erfolg-
loser Arbeits- bzw. Ausbildungssuche zu Hause blieben. Sie
sind in der Vergangenheit haufig als , Altbewerber/-innen"
bezeichnet worden, obwohl unbekannt ist, ob sie sich in
den Vorjahren tatsachlich einmal um eine Ausbildungsstelle
beworben haben oder nicht. In dieser Bewerbergruppe
drfte sich daher ein mehr oder weniger groRer Anteil von
Jugendlichen befinden, die vor dem aktuellen Berichtsjahr
iiberhaupt noch keine Berufsausbildung angestrebt und
sich daher frither auch noch nie beworben haben. Umge-
kehrt werden nach dieser Definition aber auch Jugendliche,
die nach erfolglosen Bewerbungen um eine Berufsausbil-
dungsstelle z. B. teilqualifizierende schulische Bildungs-
gange absolvierten, als aktuelle Schulabgdanger/-innen
eingestuft und nicht als Altbewerber/-innen.

Inzwischen enthalt die BA-Statistik auch Angaben iiber

die Bewerber/-innen fiir Berufsausbildungsstellen, die
nicht nur im aktuellen Berichtsjahr, sondern bereits auch
in einem friiheren Berichtsjahr mit Unterstiitzung einer
Arbeitsagentur oder eines Jobcenters eine Ausbildungsstelle
gesucht haben (vgl. Gehricke/Kahler/Kohlmann 2010). Fiir
das Berichtsjahr 2015 wurden die Zahlen der aktuellen
Bewerber/-innen ausgewiesen, die auch in mindestens
einem der vorangegangenen 5 Berichtsjahre bei einer
Arbeitsagentur oder einem Jobcenter als Bewerber/-innen
gemeldet waren, sowie derjenigen, die vor 1 oder 2 Jahren
bereits einmal registriert waren (vgl. Bundesagentur fiir
Arbeit 2015b). Aus diesen Angaben geht allerdings nicht
genau hervor, wann die betreffenden Jugendlichen erst-
mals gemeldete Bewerber/-innen waren.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung geht bei der Definition
der Personengruppe der Altbewerber/-innen dagegen von
tatsdchlich erfolgten Bewerbungen um eine Ausbildungs-
stelle aus. Im Rahmen von Stichprobenerhebungen, wie
der regelmdRig durchgefiihrten BA/BIBB-Bewerberbefra-
gung, werden als Altbewerber/-innen diejenigen Perso-
nen betrachtet, die sich bereits einmal fiir einen friitheren
Ausbildungsbeginn als im jeweils aktuellen Ausbildungsjahr
um eine Ausbildungsstelle beworben haben (vgl. Kapitel
A3.2). Erfasst wird dabei das Jahr, fiir welches sich die
Jugendlichen erstmals um eine Ausbildungsstelle bemiih-
ten. Dabei spielt es keine Rolle, in welchem Jahr sie von der
Schule abgegangen sind und ob sie friiher schon einmal bei
einer Arbeitsagentur oder einem Jobcenter als Bewerber/-in
gemeldet waren. Diese Definition hat den Vorteil, dass sie
Aufschluss Giber die Gesamtdauer der bisherigen Such- und
Bewerbungsprozesse der Jugendlichen gibt.

Insgesamt verfiigten die Bewerber/-innen aus friihe-

ren Schulentlassjahren im Vergleich zu denjenigen mit
aktuellem Schulabgang deutlich seltener {iber einen
mittleren Schulabschluss (35,3% vs. 46,9%) oder die
(Fach-)Hochschulreife (19,2% vs. 31,1%), dagegen wie-
sen sie wesentlich haufiger einen Hauptschulabschluss
auf (35,1% vs. 21,2%) oder hatten keinen Hauptschul-
abschluss erreicht (2,5% vs. 0,7%) — Tabelle A1.3-7.
Besonders oft besallen Bewerber/-innen, die die Schule
bereits vor 2 oder mehr Jahren beendet hatten, maximal
einen Hauptschulabschluss (43,5%). Dabei ist zu bertick-
sichtigen, dass fiir insgesamt 7,8% der Bewerber/-innen
aus vorangegangenen Schulabgangsjahren der Schulab-
schluss nicht bekannt war, wéhrend fiir diejenigen, die im
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Tabelle A1.3-7: Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 2015' bei den Arbeitsagenturen und
Jobcentern gemeldeten Bewerber/-innen nach Schulabgangsjahr - Bundesgebiet

dﬂn@

Schulabgan, Schulabgang vor Schulabgan,
. . ;i . & ga g. Schulabgang y . g. &
im Berichtsjahr dem Berichtsjahr ) 7 im Vorvorjahr
im Vorjahr .
oder noch friiher
absolut absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %

Geschlecht

mdnnlich 315.824 57,5 182.573 57,9 131.458 56,9 53.227 56,3 78.231 57,4

weiblich 233.272 42,5 132.640 42,1 99.390 43,1 41.273 43,7 58.117 42,6

Schulabschluss

ohne Hauptschulabschluss 8.386 1,5 2.274 0,7 5.805 2,5 2.124 2,2 3.681 2,7

Hauptschulabschluss 148.479 27,0 66.845 21,2 81.074 35,1 25.502 27,0 55.572 40,8

Realschulabschluss 229.771 41,8 147.870 L6,9 81.581 35,3 32.388 34,3 49.193 36,1

Fachhochschulreife 74.509 13,6 52.076 16,5 22.382 9,7 12.588 13,3 9.794 7.2

allgemeine Hochschulreife 68.047 12,4 46.079 14,6 21.900 9,5 13.018 13,8 8.882 6,5

keine Angabe 19.906 3,6 69 0,0 18.108 7.8 8.880 9,4 9.228 6,8

Art des Verbleibs

Schule/Studium/Praktikum 93.322 17,0 88.693 28,1 4,542 2,0 2.829 3,0 1.713 13

Berufsausbildung 280.422 51,1 161.826 51,3 117.664 51,0 57.756 61,1 59.908 43,9

davon:

Berufsausbildung ungefordert 245.323 La, 7 155.548 49,3 88.979 38,5 47.811 50,6 41.168 30,2
Berufsausbildung gefordert 35.099 6,4 6.278 2,0 28.685 12,4 9.945 10,5 18.740 13,7

Erwerbstatigkeit 31.532 5.1 6.158 2,0 25.010 10,8 5.956 6,3 19.054 14,0

gemeinniitzige/soziale Dienste 10.944 2,0 8.099 2,6 2.836 1,2 1.867 2,0 969 0,7

FordermaBnahmen 18.432 3.4 11.324 3,6 7.042 3,1 2.887 3,1 4.155 3,0

ohne Angabe eines Verbleibs 114.446 20,8 39.113 12,4 73.756 31,9 23.205 24,6 50.551 37,1

Insgesamt 549.098  100,0 315.213  100,0 230.850  100,0 94.500 100,0 136.350 100,0

1 Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

2 |m Berichtsjahr 2015 war fiir insgesamt 3.035 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2016
aktuellen Berichtsjahr die Schule beendet hatten, nahezu Auch hinsichtlich des Verbleibs der Bewerber/-innen
vollstandige Angaben hierzu vorlagen. Bewerber/-innen gab es 2015 erhebliche Unterschiede, je nachdem, wie
aus fritheren Schulentlassjahren wiesen sowohl in den lange der letzte Schulbesuch zuriicklag: So befanden sich
alten Landern als auch in den neuen Landern wesentlich insgesamt 38,5% der Bewerber/-innen, die bereits in
héufiger maximal einen Hauptschulabschluss auf (alte fritheren Jahren die Schule verlassen hatten, am Ende des
Lander: 37,5%, neue Lander: 40,4%) als diejenigen mit Berichtsjahres in einer ungeférderten Berufsausbildung,
aktuellem Schulabgang (alte Lénder: 22,2%, neue Lan- von denjenigen mit einem Schulabgang im aktuellen

der: 20,9%) —> Tabellen A1.3-8 und A1.3-9. Jahr waren es dagegen 49,3% —> Tabelle A1.3-7. Lag
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Tabelle A1.3-8: Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 2015' bei den Arbeitsagenturen und
Jobcentern gemeldeten Bewerber/-innen nach Schulabgangsjahr - alte Lander

Schulabgang

darunter: ()
S)ﬁulabgang

Schulabgang vor

im Berichtsjahr dem Berichtsjahr Scil::,aobrjg::f ! im Vorvorja"hr
oder noch friiher
absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %

Geschlecht
mdnnlich 262.463 57,5 155.058 57,8 106.262 57,1 LL 428 56,2 61.834 51,7
weiblich 194.126 42,5 113.266 42,2 79.957 42,9 34.621 43,8 45.336 42,3
Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 6.296 14 1.791 0,7 4.236 23 1.483 1,9 2.753 2,6
Hauptschulabschluss 123.510 27,1 57.559 21,5 65.461 35,2 20.991 26,6 LL 470 41,5
Realschulabschluss 189.035 41,4 123.486 46,0 65.294 35,1 27.249 34,5 38.045 35,5
Fachhochschulreife 67.932 14,9 L7.943 17,9 19.940 10,7 11.465 14,5 8.475 7,9
allgemeine Hochschulreife 54.388 11,9 37.491 14,0 16.837 9,0 10.468 13,2 6.369 59
keine Angabe 15.430 3.4 54 0,0 14.453 7,8 7.393 9,4 7.060 6,6
Art des Verbleibs
Schule/Studium/Praktikum 83.051 18,2 79.156 29,5 3.822 2,1 2.399 3,0 1.423 13
Berufsausbildung 229.788 50,3 133.567 49,8 95.640 51,4 48.145 60,9 L7.495 L43
davon:

Berufsausbildung ungefdrdert 202.346 44,3 128.829 48,0 73.054 39,2 40.377 51,1 32.677 30,5

Berufsausbildung gefordert 27.442 6,0 4.738 1,8 22.586 12,1 7.768 9,8 14.818 13,8
Erwerbstatigkeit 26.900 59 5.593 2,1 21.015 11,3 5.285 6,7 15.730 14,7
gemeinniitzige/soziale Dienste 9.04kL 2,0 6.678 2,5 2.362 1,3 1.583 2,0 779 0,7
FérdermaBnahmen 16.191 3,5 10.190 3,8 5.955 3,2 2.567 3,2 3.388 3,2
ohne Angabe eines Verbleibs 91.617 20,1 33.140 12,4 57.427 30,8 19.070 24,1 38.357 35,8
Insgesamt? 456.591 100,0 268.324 100,0 186.221  100,0 79.049  100,0 107.172 100,0

1 Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

2 |m Berichtsjahr 2015 war fiir insgesamt 2.046 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.
3 Abweichungen der Gesamtzahlen gegeniiber den Summen der Einzelwerte sind auf nicht zuordenbare Angaben zuriickzufiihren.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

das Schulende erst ein Jahr zuriick, so kam ein Verbleib
in ungeforderter Berufsausbildung mit 50,6% allerdings
sogar etwas haufiger vor als bei einem Schulabgang im
aktuellen Berichtsjahr. Wurde die Schule jedoch schon vor
2 oder mehr Jahren beendet, ging der Anteil der in unge-
forderter Ausbildung verbliebenen Bewerber/-innen stark
zuriick auf 30,2%. Die Bewerber/-innen aus fritheren
Schulentlassjahrgéngen erhielten sehr hédufig einen gefor-
derten Ausbildungsplatz: 12,4% von ihnen befanden sich
am Ende des Berichtsjahres 2015 in einer solchen Aus-
bildung, gegeniiber nur 2,0% derjenigen mit aktuellem

BIBB-Datenreport 2016

Schulabgang. Damit kam ein Verbleib der Bewerber/-in-
nen in einer (geférderten oder ungeforderten) Berufsaus-
bildung bei Schulbeendigung bereits in fritheren Jahren
mit 51,0% insgesamt ebenso oft vor wie bei Schulabgang
im aktuellen Jahr (51,3%). Am besten schnitten dabei

die Bewerber/-innen ab, die die Schule vor einem Jahr
verlassen hatten, 61,1% von ihnen befanden sich am Ende
des Berichtsjahres in (geforderter oder ungeforderter)
Berufsausbildung. Dagegen war ein solcher Verbleib bei
denjenigen mit einem 2 oder mehr Jahre zuriickliegenden
Schulabgang mit 43,9% weit seltener.
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Tabelle A1.3-9: Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 2015' bei den Arbeitsagenturen und
Jobcentern gemeldeten Bewerber/-innen nach Schulabgangsjahr - neue Lander

absolut absolut

Geschlecht
mannlich 51.135 57,3 27.316
weiblich 38.125 42,7 19.238
Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 2.089 2,3 483
Hauptschulabschluss 24.852 27,8 9.258
Realschulabschluss 39.759 L5 24.328
Fachhochschulreife 6.230 7,0 4.096
allgemeine Hochschulreife 12.487 14,0 8.375
keine Angabe 3.843 L3 14
Art des Verbleibs
Schule/Studium/Praktikum 10.203 11,4 9.473
Berufsausbildung 49.402 55,3 28.147
davon:

Berufsausbildung ungeférdert 41.756 46,8 26.608

Berufsausbildung gefordert 7.646 8,6 1.539
Erwerbstatigkeit 4.359 49 546
gemeinniitzige/soziale Dienste 1.893 2,1 1.418
FordermaRnahmen 2.235 2,5 1.133
ohne Angabe eines Verbleibs 21.168 23,7 5.837
Insgesamt? 89.260 100,0 46.554

* Jeweils Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

Schulabgang
im Berichtsjahr

dﬂn@

Schulabgang vor

T Y e
oder noch friiher
in % absolut in % absolut in % absolut in %
58,7 23.597 55,8 8.528 56,7 15.069 55,2
41,3 18.709 Ll 2 6.503 43,3 12.206 44,8
1,0 1.568 3,7 640 L3 928 3.4
19,9 15.524 36,7 4.502 30,0 11.022 40,4
52,3 15.366 36,3 5.055 33,6 10.311 37,8
8,8 2.132 5,0 1.054 7,0 1.078 4,0
18,0 L.104 A7 2.312 15,4 1.792 6,6
0,0 3.612 8,5 1.468 9,8 2.144 7,9
20,3 718 1,7 429 2,9 289 1,1
60,5 21.127 49,9 9.455 62,9 11.672 42,8
57,2 15.037 35,5 7.279 48,4 7.758 28,4
3,3 6.090 144 2.176 14,5 3.914 14,4
1,2 3.775 8,9 630 L2 3.145 11,5
3,0 L72 1,1 283 1,9 189 0,7
2,4 1.082 2,6 320 2,1 762 2,8
12,5 15.132 35,8 3.914 26,0 11.218 41,1
100,0 42.306 100,0 15.031  100,0 27.275 100,0

21m Berichtsjahr 2015 war fiir insgesamt 400 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.
3 Abweichungen der Gesamtzahlen gegeniiber den Summen der Einzelwerte sind auf nicht zuordenbare Angaben zuriickzufiihren.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Zwischen alten und neuen Landern waren im Hinblick
auf den Verbleib der Bewerber/-innen relativ starke
Abweichungen zu verzeichnen: In den alten Lindern be-
fanden sich am Ende des Berichtsjahres 2015 insgesamt
51,4% der Bewerber/-innen mit Schulabgang bereits

in fritheren Jahren in einer (geférderten oder unge-
forderten) Berufsausbildung, bei denjenigen aus dem
aktuellen Schulentlassjahrgang fiel der Anteil mit 49,8%

BIBB-Datenreport 2016

etwas niedriger aus. In den neuen Landern, in denen die
Vermittlungsquote in Berufsausbildung im Vergleich zu
den alten Landern insgesamt hoher lag, war dies anders:
Bewerber/-innen, die die Schule schon in vorherigen
Berichtsjahren beendet hatten, verblieben mit 49,9% viel
seltener in Berufsausbildung als diejenigen mit Schulab-
gang im aktuellen Jahr mit 60,5% —> Tabellen A1.3-8
und A1.3-9.
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Insgesamt lagen den Arbeitsagenturen und Jobcentern
von den Bewerbern und Bewerberinnen, die die Schule
bereits in fritheren Jahren verlassen hatten, mit 31,9%
wesentlich haufiger keine Informationen zum Verbleib
vor als von denjenigen mit aktuellem Schulabgang
(12,4%). Der Anteil der offiziell unbekannt verbliebenen
Bewerber/-innen betrug 24,6%, wenn die Schule vor
einem Jahr beendet worden war. Lag der Schulabgang
schon 2 Jahre oder lédnger zuriick, stieg dieser Anteil
sogar auf 37,1% an. Dies deutet darauf hin, dass die
Neigung der Bewerber/-innen, sich nicht mehr bei den
Arbeitsagenturen und Jobcentern zuriickzumelden,
mit der Dauer der (erfolglosen) Ausbildungsplatzsuche
erheblich zunimmt.

An dieser Stelle soll auch kurz auf die Ergebnisse einge-
gangen werden, die die BA-Ausbildungsmarktstatistik
zusétzlich liber die Bewerber/-innen ausweist, die
nicht nur im aktuellen Berichtsjahr, sondern bereits
auch in einem fritheren Berichtsjahr mit Unterstiit-
zung einer Arbeitsagentur oder eines Jobcenters eine
Ausbildungsstelle gesucht hatten [3. Von den ins-
gesamt 549.098 Bewerbern und Bewerberinnen des
Berichtsjahres 2015 waren demnach 185.060 auch

in mindestens einem der letzten 5 Berichtsjahre als
Ausbildungsstellenbewerber/-innen registriert gewe-
sen, dies entsprach einem Anteil von 33,7%.%2 In den
alten und neuen Landern wichen die entsprechenden
relativen Anteile mit 33,9% und 33,6% kaum vonein-
ander ab. Insgesamt 170.804 bzw. 31,1% der Bewer-
ber/-innen waren bereits in einem der beiden vorange-
gangenen Berichtsjahre bei der BA gemeldet gewesen.
Der Anteil fiel in den alten Landern mit 31,5% etwas
hoher aus als in den neuen Liandern mit 29,9%.

Unbesetzte Berufsausbildungsstellen und
unvermittelte Bewerber/-innen am Ende
des Berichtsjahres

In die Bilanz des Ausbildungsstellenmarktes gehen auf
der Angebotsseite die am Ende des Berichtsjahres (zum
Stichtag 30. September) bei den Arbeitsagenturen und
Jobcentern als unbesetzt registrierten Ausbildungsstellen
ein und auf der Nachfrageseite die zu diesem Zeitpunkt

22 Fiir die Anfang 2012 in ausschlieBlich kommunale Tragerschaft ibergegangenen
Jobcenter konnte die Zahl der Bewerber/-innen aus vorherigen Berichtsjahren von
der BA nicht ermittelt werden (Bundesagentur fiir Arbeit 2015b).

noch unvermittelten Ausbildungsstellenbewerber/-in-
nen [A. Diesen GréRen wird jeweils die Zahl der vom

1. Oktober des Vorjahres bis zum 30. September neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage hinzugerechnet
und so das Gesamtangebot an Ausbildungsstellen bzw.
die Gesamtnachfrage nach Ausbildungsstellen ermittelt
(vgl. Kapitel A1.1).

Unbesetzte Berufsausbildungsstellen und
unvermittelte Bewerber/-innen zum
30. September

Als unbesetzte Berufsausbildungsstellen zahlen alle bei
den Arbeitsagenturen bzw. Jobcentern zur Vermittlung

im Berichtsjahr gemeldeten Ausbildungsstellen, die nicht
zurlickgenommen wurden und die am Stichtag 30. Sep-
tember noch nicht besetzt waren (Bundesagentur fiir Arbeit
2015d). Einbezogen werden dabei auch unbesetzte Berufs-
ausbildungsstellen in Berufsbildungswerken und sonstigen
Einrichtungen, die AusbildungsmaBnahmen flir Menschen
mit Behinderung durchfiihren; diese diirften allerdings
zahlenmdRig kaum ins Gewicht fallen.

Bei den unvermittelten Bewerbern und Bewerberinnen
um Berufsausbildungsstellen handelt es sich um die

bei den Arbeitsagenturen bzw. Jobcentern im Berichtsjahr
gemeldeten Bewerber/-innen, die am Stichtag 30. Sep-
tember entweder offiziell unversorgt waren (d. h. weder in
eine Berufsausbildung noch in eine Alternative gemiindet
waren) oder die in einer Alternative verblieben waren,
aber weiterhin in eine Berufsausbildung vermittelt werden
wollten. Fiir beide Gruppen lief der Vermittlungsauftrag
auch nach Ende des Berichtsjahres weiter.

Am 30. September 2015 waren von den insgesamt
520.010 im Berichtsjahr zur Vermittlung gemeldeten
Ausbildungsstellen 40.960 Stellen unbesetzt geblieben,
mit 7,9% war dies ein etwas hoherer Anteil als im Vorjahr
(7,3%) = Tabelle A1.3-10. In den alten Landern fiel der
relative Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen 2015 mit
7,7% niedriger aus als in den neuen Landern mit 8,8%.
Allerdings gab es erhebliche Unterschiede zwischen

den einzelnen Bundeslédndern: Die hochsten Anteile
unbesetzter Stellen waren in Mecklenburg-Vorpommern
(12,5%), Bayern und Brandenburg (jeweils 11,1%) zu
verzeichnen, die niedrigsten Anteile dagegen in Nord-
rhein-Westfalen (5,6%), Sachsen-Anhalt (6,0%), Berlin
und Niedersachsen (jeweils 6,2%).
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Von den insgesamt 549.098 im Berichtsjahr 2015 gemel-
deten Ausbildungsstellenbewerbern und -bewerberinnen
waren 80.791 Bewerber/-innen am 30. September noch
unvermittelt, d. h., fiir sie liefen die Vermittlungsbemdi-
hungen weiter. Der Anteil unvermittelter Bewerber/-in-
nen fiel mit 14,7% minimal hoher aus als im Vorjahr
(14,5%). In den alten Landern blieben Bewerber/-innen
mit 15,5% deutlich hédufiger unvermittelt als in den
neuen Landern mit 11,2%. Die Unterschiede zwischen
den einzelnen Bundesldndern waren jedoch wiederum
betrachtlich: Der mit Abstand hochste Anteil unver-
mittelter Bewerber/-innen war in Hamburg mit 24,5%
festzustellen,? gefolgt von Schleswig-Holstein (19,0%)
und Niedersachsen (18,5%), wiahrend Thiiringen
(8,8%), Bayern (9,2%) und Sachsen-Anhalt (9,6%) die
niedrigsten Anteile aufwiesen.

Werden die unbesetzten Ausbildungsstellen in Relation
zu den noch unvermittelten Bewerbern und Bewerbe-
rinnen gesetzt, so lasst sich erkennen, ob zumindest

rein rechnerisch eine Versorgung der unvermittelten
Bewerber/-innen méglich gewesen wére. Im Berichtsjahr
2015 war dies nicht der Fall, vielmehr gab es insgesamt
ein deutliches Defizit an Stellenangeboten: Das Zahlen-
verhiltnis betrug lediglich 0,51, was bedeutet, dass nur
jeweils 1 unbesetzte Ausbildungsstelle auf 2 unvermit-
telte Bewerber/-innen entfiel. Damit hat sich die Rela-
tion gegeniiber dem Vorjahr (0,46) kaum verbessert. In
den alten Landern war das Verhéaltnis von unbesetzten
Ausbildungsstellen zu unvermittelten Bewerbern und
Bewerberinnen im Berichtsjahr 2015 mit 0,47 deutlich
ungilinstiger als in den neuen Landern mit 0,75. Erheb-
liche Abweichungen traten wiederum zwischen den
einzelnen Bundeslédndern auf: Die giinstigsten Relationen
zeigten sich in Bayern (1,42), Mecklenburg-Vorpommern
und Thiiringen (jeweils 1,34), hier gab es rechnerisch
mindestens eine unbesetzte Ausbildungsstelle fiir jeden
unvermittelten Bewerber bzw. jede unvermittelte Bewer-
berin. Am ungiinstigsten war die Relation in Nordrhein-
Westfalen (0,26), Niedersachsen (0,30) und Berlin
(0,32), wo einer unbesetzten Stelle 3 bis 4 unvermittelte
Bewerber/-innen gegeniiberstanden.

23 Dieser sehr hohe Anteil unvermittelter Bewerber/-innen hangt wahrscheinlich
damit zusammen, dass in Hamburg ein integriertes Beratungs- und Vermitt-
lungskonzept fiir alle Jugendlichen und jungen Erwachsenen umgesetzt wurde
(Jugendberufsagentur nach dem Hamburger Modell), wobei der Verbleib jedes
einzelnen Jugendlichen genau verfolgt und erfasst wird.

Wird die langerfristige Entwicklung von 2009 bis 2015
betrachtet, so ist festzustellen, dass sich der Anteil unbe-
setzter Ausbildungsplitze an allen gemeldeten Stellen

in diesem Zeitraum insgesamt mehr als verdoppelt hat,
und zwar von 3,6% auf 7,9% —> Tabelle A1.3-11. In

den neuen Landern nahm der Anteil unbesetzter Stellen
deutlich starker zu (von 2,8% auf 8,8%) als in den alten
Liandern (von 3,8% auf 7,7%). Der Anteil unvermittelter
Bewerber/-innen an allen gemeldeten Bewerbern und Be-
werberinnen verdnderte sich insgesamt vergleichsweise
wenig: Von 15,8% im Berichtsjahr 2009 sank er 2011 auf
13,2% und lag 2015 bei 14,7%. In den neuen Lindern
fiel der betreffende Anteil jeweils wesentlich niedriger
aus als in den alten Landern. Das Verhéltnis von unbe-
setzten Ausbildungsstellen zu unvermittelten Bewerbern
und Bewerberinnen verbesserte sich von 2009 bis 2015
insgesamt deutlich. Die Relation stieg von 0,19 auf 0,51,
wobei sie sich in den neuen Lédndern noch erheblich stér-
ker erhohte als in den alten Léndern.

Gemeldete Berufsausbildungsstellen

in Relation zum Stellenangebot insgesamt
sowie gemeldete Bewerber/-innen in Relation
zu den Ausbildungsinteressierten insgesamt

Zuletzt soll noch kurz darauf eingegangen werden,
inwieweit die Daten der BA-Ausbildungsmarktstatistik
Aufschluss {iber das Gesamtgeschehen auf dem Aus-
bildungsmarkt geben. Wie eingangs bereits betont, ist
die Inanspruchnahme der Vermittlungsdienste der BA
sowohl fiir die Betriebe als auch fiir die Jugendlichen
freiwillig. Dies bedeutet, dass es sich bei den gemelde-
ten Ausbildungsstellen nicht um alle zu besetzenden
Platze fiir eine Berufsausbildung handelt. So sind die
Stellenangebote von Betrieben, die ihre Ausbildungs-
platze ohne Einschaltung der BA besetzen wollten, nicht
registriert. Die aul3erbetrieblichen Ausbildungsstellen,
die zur Verfiigung standen, diirften dagegen in der BA-
Statistik vollstdndig erfasst sein. Auch der Personenkreis
der gemeldeten Bewerber/-innen umfasst keineswegs
alle an einer dualen Berufsausbildung interessierten
Jugendlichen: All diejenigen, die die Vermittlungs-
dienste der BA nicht genutzt haben, sind auch nicht als
Ausbildungsstellenbewerber/-innen registriert worden.
Gleiches gilt fiir diejenigen, die zwar die Unterstiitzung
der BA in Anspruch genommen haben, aber nach Ein-
schiatzung der BA noch nicht die erforderlichen Voraus-
setzungen fiir eine Berufsausbildung erfiillten.
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In der Ausbildungsmarktbilanz zum Stichtag 30. Sep-
tember wird das Gesamtangebot an Ausbildungsstellen
berechnet, indem zu der vom BIBB ermittelten Gesamt-
zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriage die
Zahl der unbesetzten Ausbildungsstellen laut BA-Statistik
addiert wird (vgl. Kapitel A1.1). Das Gesamtangebot an
betrieblichen Ausbildungsplédtzen wird dementsprechend
errechnet, d. h., hier geht dann ausschliel3lich die Zahl
der neu abgeschlossenen Vertrége fiir betriebliche Ausbil-
dungsverhéltnisse ein. Werden dem auf diese Weise gebil-
deten Gesamtstellenangebot die bei der BA registrierten
Ausbildungsplatze gegeniibergestellt, so zeigt sich Fol-
gendes: Der ermittelte Anteil registrierter Ausbildungs-
stellen lag im Berichtsjahr 2015 bei 92,3% des Gesamtan-
gebots, bezogen auf die betrieblichen Stellen waren es
89,8% —> Tabelle A1.3-12. Wird die Entwicklung seit
2009 betrachtet, so ist fiir die vergangenen Jahre eine
kontinuierliche Zunahme des Anteils gemeldeter Aus-
bildungsstellen am Gesamtstellenangebot festzustellen.
Dies entspricht dem bekannten Zusammenhang, dass der
Einschaltungsgrad der BA durch die Betriebe immer an-
steigt, wenn — so wie in den letzten Jahren — aufgrund ei-
ner sinkenden Nachfrage die Besetzung der betrieblichen
Ausbildungsstellen schwieriger wird (Bundesagentur fiir
Arbeit 2015b). Dennoch erscheint der sich rechnerisch
ergebende Einschaltungsgrad von inzwischen rund 90%
ungewohnlich hoch.

In den neuen Landern war der rechnerische Anteil der
bei der BA registrierten Stellen am Gesamtstellenangebot
in den letzten Jahren immer wesentlich hoher als in den
alten Landern, wobei aufféllt, dass er ab 2011 sogar je-
weils deutlich mehr als 100% betrug. Dies bedeutet, dass
in den neuen Landern in den betreffenden Berichtsjahren
mehr Platze bei der BA zur Vermittlung gemeldet waren,
als zum Stichtag 30. September statistisch als besetzt
bzw. unbesetzt erfasst wurden (durch die BIBB-Erhebung
neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage bzw. die BA-
Ausbildungsmarktstatistik). Erklaren l4sst sich dies nur
damit, dass wohl fiir einen zunehmenden Teil der zur
Vermittlung angebotenen, aber unbesetzt gebliebenen
betrieblichen Ausbildungsstellen der Vermittlungs-
wunsch nicht {iber den Stichtag hinaus aufrechterhalten
wurde, denn in diesem Fall wéren die Platze auch als
unbesetzt in der BA-Statistik registriert worden. Es ist
also von einem steigenden Anteil gemeldeter Ausbil-
dungsstellen auszugehen, die von den Betrieben nicht
besetzt werden konnen, aber dennoch statistisch nicht als

unbesetzte Plitze erfasst werden. Dass sich dies in den
neuen Lindern so deutlich zeigt, konnte mit den bereits
seit Langerem bestehenden erheblichen Problemen ost-
deutscher Betriebe bei der Besetzung ihrer Ausbildungs-
platze zusammenhéangen (Mohr/Troltsch/Gerhards 2014;
Troltsch 2015).

Die Gesamtzahl der institutionell erfassten ausbildungs-
interessierten Personen wird ermittelt, indem zu der Zahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréage die Zahl
der bei der BA gemeldeten, nicht in eine Berufsausbil-
dung eingemiindeten Bewerber/-innen?* hinzugerechnet
wird (vgl. Kapitel A1.1). Werden dem so gebildeten Per-
sonenkreis der Ausbildungsinteressierten die bei der BA
registrierten Ausbildungsstellenbewerber/-innen gegen-
iibergestellt, ist festzustellen, dass im Berichtsjahr 2015
mit 68,3% bei Weitem nicht alle an dualer Berufsausbil-
dung interessierten Jugendlichen die Vermittlungsdiens-
te der BA in Anspruch genommen haben. Bei Betrachtung
der Entwicklung in den vergangenen Jahren zeigt sich,
dass der betreffende Anteil ab 2009 fast kontinuierlich
zunahm. Dies verwundert, da bei einer verbesserten
Angebotslage auf dem Ausbildungsmarkt eigentlich
immer von einem Riickgang des Einschaltungsgrades der
BA durch die ausbildungsinteressierten Jugendlichen
ausgegangen wird (Bundesanstalt fiir Arbeit 2015b).
Bemerkenswert ist dabei auch, dass der Anteil der bei der
BA registrierten Ausbildungsstellenbewerber/-innen an
allen Ausbildungsinteressierten in den neuen Landern
jeweils erheblich hoher lag als in den alten Landern. Ein
Grund hierfiir konnte in den zunehmenden und in Ost-
deutschland besonders ausgepragten Passungsproblemen
auf dem Ausbildungsmarkt liegen. Fiir die Jugendlichen
ist es wahrscheinlich trotz giinstigerer Marktverhéltnisse
immer schwieriger geworden, eine ihren Vorstellungen
entsprechende Ausbildungsstelle zu finden, weshalb sie
verstérkt die Vermittlungsdienste der BA in Anspruch
nehmen.

Zusammenfassung

Im Berichtsjahr 2015 wurden iiber die Arbeitsagenturen
und Jobcenter 520.010 Ausbildungsstellen zur Vermitt-

24 Hierbei werden auch die unbekannt verbliebenen Bewerber/-innen beriicksich-
tigt, von denen allerdings — wie aus den BA/BIBB-Bewerberbefragungen bekannt
ist — jeweils ein kleiner Teil in Berufsausbildung eingemiindet ist (vgl. Kapitel
A3.1). Insofern hat auch diese Berechnung Unscharfen.
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lung angeboten, und 549.098 Jugendliche waren als
Ausbildungsstellenbewerber/-innen registriert. Wahrend
sich die Zahl der gemeldeten Stellen damit gegentiber
dem vorangegangenen Berichtsjahr leicht erhéhte, ging
die Bewerberzahl etwas zurtick.

Weniger als die Halfte der Bewerber/-innen (49%) miin-
dete im Berichtsjahr 2015 in eine Berufsausbildung ein.
Ein Fiinftel verblieb in einer Alternative und wiinschte
zunichst keine weiteren Vermittlungsbemiihungen mehr.
Weitere 11% der Bewerber/-innen waren am Ende des
Berichtsjahres ebenfalls in einer Alternative, allerdings
hielten sie ihren Wunsch nach Vermittlung in eine Berufs-
ausbildung weiterhin aufrecht. Knapp 4% der Bewer-
ber/-innen befanden sich weder in einer Berufsausbil-
dung noch in einer Alternative, sie galten daher offiziell
als unversorgt. Von immerhin 17% der Bewerber/-innen
lagen keine Angaben zum Verbleib vor, sie hatten sich bei
den Arbeitsagenturen und Jobcentern nicht mehr zuriick-
gemeldet, weshalb die Vermittlungsbemiihungen fiir sie
eingestellt wurden.

Der Anteil der Bewerber/-innen, die die Schule vor dem
aktuellen Berichtsjahr verlassen hatten, blieb 2015 mit
42% auf dem Vorjahresniveau. In den neuen Landern fiel
der Anteil mit 47% deutlich héher aus als in den alten
Landern mit 41%. Sehr ungiinstig stellte sich wiederum
die Lage der Bewerber/-innen dar, die die Schule bereits
vor mindestens 2 Jahren beendet hatten, von ihnen be-
fanden sich zum Ende des Berichtsjahres 2015 lediglich
44% in einer Berufsausbildung. Thr Verbleib war zudem
besonders oft unbekannt (37%), d. h., sie brachen {iber-
durchschnittlich oft den Kontakt zur Arbeitsagentur oder
dem Jobcenter ab und verzichteten so auf eine weitere
institutionelle Unterstiitzung.

Am Ende des Berichtsjahres 2015 waren insgesamt
80.791 bzw. 15% der gemeldeten Bewerber/-innen
unvermittelt, d. h., fiir sie liefen die Bemithungen um
Vermittlung in eine Ausbildungsstelle weiter. Thnen
standen insgesamt 40.960 noch unbesetzte Ausbildungs-
stellen gegeniiber, dies waren 8% aller gemeldeten
Stellen. Selbst rein rechnerisch reichten die unbesetzten
Plétze zur Versorgung der unvermittelten Bewerber/-
innen somit bei Weitem nicht aus, denn auf jeweils 2
unvermittelte Bewerber/-innen entfiel nur 1 unbesetzte
Ausbildungsstelle. Hinsichtlich des Verhéltnisses von
unbesetzten Stellen zu unvermittelten Bewerbern und

Bewerberinnen gab es allerdings betréchtliche regionale
Unterschiede.

Werden die bei der BA gemeldeten Ausbildungsstellen
dem im Rahmen der Ausbildungsmarktbilanz ermittelten
Gesamtstellenangebot gegeniibergestellt, so deutet das
Ergebnis allerdings darauf hin, dass der Anteil der nicht
besetzten betrieblichen Ausbildungsstellen in der BA-
Statistik untererfasst ist, und zwar besonders ausgepragt
in den neuen Landern. Unterstiitzt wird diese Annahme
durch die Ergebnisse des BIBB-Qualifizierungspanels,
nach welchem im Jahr 2014 der Anteil unbesetzter Aus-
bildungsstellen am betrieblichen Gesamtstellenangebot
in Westdeutschland 25% betrug und in Ostdeutschland
sogar 41% (Troltsch 2015).

(Ursula Beicht)
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Aktualisierungsvorbehalt

A2 Vorausschatzung der Ausbildungs-
platznachfrage und des Ausbildungs-
platzangebots fiir 2016%

Die Hohe des Ausbildungsplatzangebots ist von zahl-
reichen Determinanten abhéngig, die sich teilweise
gegenseitig beeinflussen und deren Veranderungen zum
Teil nur schwer vorherzusagen sind. Zur Abschétzung
des Ausbildungsplatzangebots hat das Bundesinstitut

fiir Berufsbildung (BIBB) gemeinsam mit der Universitat
Bochum deshalb das ,,Okonometrische Prognose- und
Simulationsmodell des Ausbildungssystems* (PROSIMA)
entwickelt. Dabei handelt es sich um ein komplexes,
zeitreihengestiitztes Prognosemodell, das vielféltige Ein-
flussgroBen auf die Entwicklung des Ausbildungsplatz-
angebotes beriicksichtigt. Eine umfassende Beschreibung
des Modells findet sich z. B. bei Losch/Kau 2005 und im
BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A2.

Neben der quantitativ messbaren Entwicklung der
Gesamtwirtschaft (z. B. Verdnderungen des Bruttoin-
landsproduktes), des Arbeitsmarktes (z. B. der Zahl der
Erwerbstétigen und der Arbeitslosen) und der demogra-
fiebedingten Nachfrage nach Ausbildungsplétzen (siehe
Maier/Walden 2014; Troltsch/Walden 2007) bestimmen
auch nur schwer quantifizierbare Auswirkungen von
politischen Initiativen (z. B. Allianz fiir Aus- und Weiter-
bildung 2015 bis 2018) oder Erfahrungen der Betriebe

in der Besetzung von Ausbildungsstellen (vgl. BIBB-Da-
tenreport 2015, Kapitel A2) das zur Verfiigung gestellte
Angebot an Ausbildungsplatzen. Fiir das Jahr 2016 ist

als unbekannte Grof3e das Ausbildungsinteresse junger
Gefliichteter aufzufiihren; deshalb werden daraus hervor-
gehende Sondereffekte in der Anzahl der neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrdage mit PROSIMA anhand von
Szenarien abgeschétzt (vgl. Kapitel A2.3).

25 Wenn im Folgenden von ,Jahr" oder ,Berichtsjahr” die Rede ist, ist - sofern nicht
explizit anders vermerkt — stets der Zeitraum vom 1. Oktober des Vorjahres bis zum
30. September des genannten Jahres gemeint.

A2.1 Riickblick auf die Vorausschatzung
fiir 2015

Fiir das Jahr 2015 wurde von PROSIMA ein Riickgang des
Ausbildungsplatzangebotes auf 542.300 Plitze vorherge-
sagt (vgl. BIBB-Datenreport 2015, Kapitel A2.2). Begriin-
det wurde dies mit einem zuriickgehenden Angebotspo-
tenzial [, weil Unternehmen, Praxen und Verwaltungen
u. a. auf die in der Vergangenheit ansteigende Zahl an
unbesetzten Ausbildungsplétzen reagieren.? In einem
Alternativszenario wurde deshalb gleichzeitig aufgezeigt,
wie sich das Ausbildungsplatzangebot entwickeln konnte,
wenn ,,die Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen,
Praxen und Verwaltungen nicht um 0,9% zuriickgeht,
sondern auf dem Niveau des Vorjahres (2014) verharrt*
(BIBB-Datenreport 2015, Kapitel A2.2). In diesem Fall
wurde ein Angebot von 554.400 Ausbildungsplédtzen
erwartet, welches den tatsachlichen Wert von 563.055
nur leicht verfehlte.?” Wahrend die Anzahl der 40.960
unbesetzten Ausbildungsplétze in diesem Fall fast genau
getroffen wurde (im Alternativszenario wurden 42.000
unbesetzte Ausbildungsplétze vorausgesagt), wurde die
Zahl der 522.165 neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trage um knapp 10.000 Vertriage unterschitzt.? Dies lag
daran, dass die institutionell erfasste Nachfrage nach
Ausbildungsplatzen (in der erweiterten Definition) we-
niger ausgeschopft werden konnte. Mit 602.886 Bewer-
berinnen und Bewerbern blieb diese nahezu konstant im
Vergleich zum Jahr 2014 (604.389 gemeldete Bewer-
ber/-innen).

E Angebotspotenzial und Nachfragepotenzial

Angebots- und Nachfragepotenzial sind latente GroRen
innerhalb PROSIMAs, die anhand statistischer Verfahren
mit Zustandsraummodellen (L6sch/Kau/Walden 2008)
geschdtzt werden. Beide GroRen gehen iiber die institutio-
nell bei der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) erfassten Stellen

26 Das Angebotspotenzial ist von der betrieblichen Ausbildungsbeteiligung bzw.
der Ausbildungsbetriebsquote zu unterscheiden (I in Kapitel A4.10.3).

27 Dertatsdchliche Wert lag innerhalb des 95%-Vertrauensintervalls zwischen
536.800 und 572.000 Pldtzen.

28  Im Alternativszenario wurden 512.400 neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
vorausgesagt. Unter Beriicksichtigung einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5%
lag das Vertrauensintervall zwischen 499.000 und 525.700 neuen Vertrdgen.
In der Basisprognose wurde aufgrund eines zuriickgehenden Angebotspotenzials
der Unternehmen, Praxen und Verwaltungen ein Riickgang auf 505.400 neu
abgeschlossene Vertrdge vorausgesagt.
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bzw. Bewerber/-innen hinaus und bilden dadurch auch
die latenten, nicht in der Statistik erfassten Angebote und
Gesuche ab.

Zum Nachfragepotenzial werden alle Jugendlichen und
jungen Erwachsenen gerechnet, die sich zwischen dem

1. Oktober des Vorjahres und dem 30. September fiir eine
duale Berufsausbildung interessierten. Im Unterschied zur
Ausbildungsplatznachfrage sind hierfiir auch jene Perso-
nen relevant, die ihr Ausbildungsinteresse noch vor dem
30. September wieder aufgeben oder auf einen spdteren
Zeitpunkt verschieben. Als relevante GroRe fiir die Bestim-
mung des Nachfragepotenzials spielen vor allem demogra-
fische Komponenten wie z. B. die Anzahl der Schulabgan-
ger/-innen oder die Altbewerber/-innen eine Rolle.

Das Angebotspotenzial entspricht der latenten Gesamtzahl
der dualen Ausbildungspldtze, welche die Betriebe, Praxen
und Verwaltungen zu Beginn der Planungsperiode als mog-
liches Ausbildungsangebot in Betracht ziehen, neu einzu-
richten oder wieder zu besetzen gedenken — unabhdngig
davon, ob sie die Arbeitsverwaltung {iber ihre Absichten und
Stellen informieren, wie intensiv sie suchen und wie erfolg-
reich sie bei der Akquisition von Auszubildenden sind.

Fiir die Prognose des Ausbildungsplatzangebotes im

Jahr 2016 ist zu klaren, welche Ursachen die Unter-
schétzung des Angebotes im Jahr 2015 hatte und welche
Konsequenzen daraus fiir die Prognose gezogen werden
konnen. Zunéchst bleibt festzuhalten, dass die prognos-
tizierte Angebots-Nachfrage-Relation von 93,4 (erwei-
terte Definition) im Jahr 2015 mit 93,0 fast punktgenau
getroffen wurde.?’ Das Verhéltnis von Angebot an und
Nachfrage nach Ausbildungsplédtzen wurde von PROSIMA
somit korrekt vorhergesagt. Da auch die angenommene
wirtschaftliche Entwicklung mit einem gesetzten Wachs-
tum des realen Bruttoinlandsproduktes von 1,5% im Jahr
2015 leicht unter dem tatsichlichen Wachstum von 1,7%
lag, ist das gestiegene Angebot an Ausbildungsplatzen vor
allem auf eine gestiegene bzw. nicht weiter zuriickgehen-
de Ausbildungsbereitschaft von Unternehmen, Praxen
und Verwaltungen zuriickzufiihren. Hierbei konnte es sich
um einen Effekt der beschlossenen Ziele und Manahmen
im Rahmen der ,,Allianz fiir Aus- und Weiterbildung“ han-

29  Die Punktschdtzung fiir die Angebots-Nachfrage-Relation nach der alten Defini-
tion lag bei 103,3; der tatsachliche Wert lag bei 103,7 und somit auch innerhalb
des Vertrauensintervalls zwischen 101,2 und 105,5.

deln (Allianz fiir Aus- und Weiterbildung 2015 bis 2018).
Zwar wurden im Vergleich zum Jahr 2014 nur 8.397 statt
der beschlossenen 20.000 Ausbildungsplédtze mehr bei der
Bundesagentur fiir Arbeit (BA) gemeldet; dennoch han-
delt es sich mit 520.010 gemeldeten Berufsausbildungs-
stellen um den hochsten Wert seit dem Jahr 2003. Zudem
war insbesondere im Bereich Industrie und Handel der
Riickgang der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
geringer als vorhergesagt,*® wéhrend die neu abgeschlos-
senen Vertrége im Handwerk von PROSIMA nahezu genau
prognostiziert wurden.

Die Ergebnisse von PROSIMA fiir das Jahr 2015 zeigen,
dass trotz des demografiebedingten Riickgangs an Ju-
gendlichen die Bestimmung der Ausbildungsbereitschaft
der Betriebe zentral ist fiir die korrekte Vorhersage an
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen. Denn nimmt
man die Anzahl der Abgénger/-innen aus allgemein-
bildenden Schulen im Jahr 2015 als eine wesentliche
GroRe des Nachfragepotenzials [, so ist ein Riickgang
von 2,2% im Jahr 2015 im Vergleich zu 2014 festzustel-
len.?! Offenbar hat das zur Verfiigung stehende Ausbil-
dungsplatzangebot aber dazu gefiihrt, dass trotz eines
Riickgangs des Nachfragepotenzials nahezu gleich viele
ausbildungsinteressierte Jugendliche wie in 2014 einen
Ausbildungsvertrag unterzeichnen konnten. Gleichzeitig
zeigt die Entwicklung aber auch, dass eine hohere Aus-
bildungsbereitschaft gleichzeitig dazu fiihrt, dass mehr
Ausbildungsplatzstellen nicht besetzt werden konnen.

Fiir die Vorhersage des Ausbildungsplatzangebotes

zum 30. September 2016 gehen wir davon aus, dass die
Unternehmen, Praxen und Verwaltungen — trotz einer
gestiegenen Anzahl an unbesetzten Ausbildungsplatzen —
auch 2016 versuchen werden, ihr Interesse an einer
Ausbildung aufrechtzuerhalten. Wahrend wir aufgrund
der angebotenen Ausbildungsplétze in den Jahren 2014
und 2015 von einem relativ konstanten Ausbildungs-
potenzial im Jahr 2016 ausgehen konnen, gestaltet sich

30 Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in Industrie und Handel
ging nur gering um 0,8% zuriick, wahrend anhand von PROSIMA ein Riickgang
von 2,0% erwartet wurde.

31 Die Anzahl an Absolventen/Abgdngern aus allgemeinbildenden Schulen ohne
Hochschulzugangsberechtigung ging von 2014 auf 2015 um 2,1% zuriick.
Beim Nachfragepotenzial wurde hingegen nur von einem Riickgang von 0,5%
ausgegangen. In der Basisprognose fiihrte dies dennoch zu einem Riickgang von
3,3% in der registrierten Ausbildungsplatznachfrage; in der Alternativprojektion
- aufgrund des hoheren zur Verfligung gestellten Ausbildungsplatzangebotes -
lediglich zu einem Riickgang von 2,4%.
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die Schétzung der Nachfrage nach Ausbildungsplétzen
etwas schwieriger. Der voraussichtliche leichte Riickgang
an Schulabgédngern und -abgingerinnen aus allgemein-
bildenden Schulen und an Altbewerbern und -bewer-
berinnen spricht auch im Jahr 2016 fiir einen leichten
Riickgang des Nachfragepotenzials.

Als unbekannte Grof3e der hauptséchlich demografischen
Komponente erscheint jedoch das Ausbildungsinteresse
junger Gefliichteter. Denn derzeit ist das genaue Ausmaf3
der anerkannten Asylberechtigten sowie ihrer jeweiligen
schulischen Vorqualifikationen und Sprachkenntnisse
nicht ermittelbar. Mogliche Sondereffekte in der Anzahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage im Jahr
2016 aufgrund einer méglichen Ausbildungsintegration
junger Gefliichteter werden in PROSIMA deshalb anhand
von Szenarien abgeschétzt (vgl. Kapitel A2.3).

A2.2 Vorausschdtzung fiir 2016

Entwicklung von Ausbildungsplatzangebot
und -nachfrage

Ebenso wie den Arbeitsmarkt beeinflusst die Wirt-
schaftskonjunktur die Entwicklungsmoglichkeiten des
Ausbildungsmarktes. Fiir das Jahr 2016 prognostizieren
Bundesbank (Deutsche Bundesbank 2015) und Bundesre-
gierung®? eine konstante Entwicklung (+1,7% Wachstum)
des realen Bruttoinlandsprodukts. Die Konjunktur wird
hierbei den Erwartungen zufolge wie auch im letzten Jahr
hauptséachlich von der starken Binnennachfrage (beson-
ders bedingt durch den niedrigen Rohdlpreis, Lohnzu-
wéchse, niedrige Arbeitslosigkeit und die hohe Zuwande-
rung) gesteuert, wihrend sich der Auftragseingang aus
dem Ausland aufgrund des Nachfrageeinbruchs in Fernost
vermutlich weiterhin schwach entwickeln wird. Besonders
das verarbeitende Gewerbe wire hiervon betroffen (eben-
da). Wie jedes Jahr wird auch anhand von PROSIMA eine
Prognose der konjunkturellen Entwicklung vorgenommen,
die im Ergebnis jedoch ebenfalls zu einem Wachstum von
1,7% fiihrt (Losch/Maier 2016).

32 Quelle: www.bmwi.de/DE[Themen/Wirtschaft/Konjunktur-und-Statistiken/
projektionen (Zugriff: 02.02.2016).

Im BIBB-Datenreport 2015, Kapitel A2.2 wurde ebenfalls
ausfiihrlich die Relevanz des Angebots- und Nachfragepo-
tenzials fiir die Bestimmung des Ausbildungsplatzange-
bots und der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige
herausgestellt. Fiir das Jahr 2016 geht PROSIMA davon
aus, dass das Angebotspotenzial (also das Gesamtpoten-
zial an Ausbildungsplétzen, welche die Betriebe, Praxen
und Verwaltungen neu einrichten oder wieder besetzen
mochten), im Vergleich zum Jahr 2015 nahezu konstant
bleibt, die Zahl der gemeldeten Stellen bei der BA aber
weiterhin leicht um 4.300 auf 524.300 ansteigen wird.*
Das Nachfragepotenzial (also das Gesamtpotenzial an Be-
werbern, die bis zum Stichtag Interesse an einer Ausbil-
dung gezeigt haben), geht hingegen weiterhin leicht um
1,5% zuriick. Dies hitte auch einen Riickgang der bei der
BA gemeldeten Bewerber/-innen von 549.100 im Jahr
2015 auf 542.500 im Jahr 2016 zur Folge.>*

— Tabelle A2.2-1 gibt die Ergebnisse der Entwicklung
ohne die Beriicksichtigung von Sondereffekten infolge
der Integration von jungen Gefliichteten in das Ausbil-
dungsgeschehen wieder. Demzufolge ist fiir das Jahr 2016
mit einem leichten Riickgang der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage um 9.200 auf 513.000 Neuabschliis-
se zu rechnen.®® Ursache fiir den leichten Riickgang ist der
demografiebedingte Riickgang des Nachfragepotenzials,
wodurch sich nicht alle angebotenen Ausbildungsstellen
im gleichen Mal3e besetzen lassen wie im Jahr 2015. Die
Zahl der unbesetzten Ausbildungsplétze steigt somit von
2015 um 6.500 auf 47.400 im Jahr 2016 an.® Das institu-
tionell erfasste Ausbildungsplatzangebot geht deshalb nur
leicht um 2.700 auf 560.400 Stellen zuriick,*” wahrend
die Anzahl der unvermittelten Bewerber/-innen nahezu
unverdndert bleiben wird. Die in letzter Zeit auftretenden
Passungsprobleme auf dem Ausbildungsstellenmarkt (vgl.

33 Das Angebotspotenzial geht lediglich um 0,1% zuriick. Das Vertrauensintervall der
bei der BA gemeldeten Ausbildungsstellen liegt mit einer Irrtumswahrscheinlich-
keit von 5% zwischen 498.900 und 549.600 Stellen.

34 Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% zwischen
510.500 und 574.600 Bewerbern und Bewerberinnen.

35 Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% zwischen
492.400 und 533.600 neuen Ausbildungsvertragen. GroRtenteils ist der Riick-
gang auf weniger Neuabschliisse in Industrie und Handel zuriickzufiihren. Hier
nimmt die Zahl der Vertrdge von 308.300 im Jahr 2015 auf 300.900 im Jahr
2016 ab. Die Zahl der Neuabschliisse im Handwerk geht hingegen lediglich von
141.500 (2015) auf 140.700 (2016) zuriick.

36  Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% zwischen
36.000 und 58.800 unbesetzten Ausbildungsplatzen.

37 Mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% liegt das Ausbildungsplatzangebot
zwischen 536.500 und 584.300 angebotenen Stellen.
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INDIKATOREN ZUR BERUFLICHEN AUSBILDUNG

Tabelle A2.2-1: Einschdtzung der Ausbildungsmarktentwicklung zum 30. September 2016 (Angaben in Tsd.)
ohne Beriicksichtigung von Gefliichteten

des Vertrauens-
intervalls

Ausbildungsplatzangebot 563,1 536,5
Unbesetzte Ausbildungspldtze 41,0 36,0
Ausbildungsplatznachfrage
(erweiterte Definition) ) Rt
Ausbildungsplatznachfrage
(alte Definition) Fe Rl
Unversorgte Bewerber 20,7 16,2
Noch suchende Bewerber mit Alternative 60,1 56.7
zum 30. September
Angebots-Nachfrage-Relation
(erweiterte Definition) Bl Bt
Angebots-Nachfrage-Relation
(alte Definition) M 10
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 522,1 4924

Untere Grenze

Obere Grenze ndard-

Punktschatzung des Vertrauens- \Iera!"lderungN weichung der
durch PROSIMA . gegeniibe| .

intervalls - unktschatzung!
560,4 584,3 -2,7 12,2
L4 58,8 +6,4 58
594,1 614,3 -8,8 10,3
533,5 554,1 -9,3 10,5
20,5 24,8 -0,2 2,2
60,6 64,5 +0,5 2,0
94,3 96,6 +0,9 1,2
105,0 107,5 +1,3 1,2
513,0 533,6 -9,1 10,5

1 MaR fiir die Unsicherheit der Punktschatzung. Durch Verdoppelung der Standardabweichung Isst sich ungeféhr der Wertebereich nach unten und oben abschdtzen (Vertrauens-

intervall), innerhalb dessen der wahre Wert zu vermuten ist (bei fiinfprozentiger Irrtumswahrscheinlichkeit).

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bundesagentur fiir Arbeit, Lésch/Maier 2016

Kapitel A1) nehmen somit weiter zu. Die Angebots-Nach-
frage-Relation (erweiterte Definition) verbessert sich aus
Sicht der Jugendlichen von 93,4 auf 94,3 Ausbildungs-
stellen pro 100 Ausbildungsplatzsuchende.*®

Die in = Tabelle A2.2-1 dargestellten Entwicklungen
sind wie beschrieben auf der Kalkulationsgrundlage eines
anhaltenden, leichten demografiebedingten Riickgangs
an ausbildungsinteressierten Jugendlichen zuriickzufiih-
ren. Denkbar wire jedoch, dass die Zahl der ausbildungs-
interessierten Jugendlichen aufgrund der 2015/2016
und davor zugezogenen Asylsuchenden ansteigt, sobald
die Antrage bearbeitet sind und die vorwiegend jungen
Menschen eine Aufenthaltserlaubnis aus volkerrecht-
lichen, humanitéren oder politischen Griinden erhalten.
Die moglichen Effekte eines gestiegenen Interesses an
einer dualen Berufsausbildung werden nachfolgend
diskutiert.

38 Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% zwischen
91,9 und 96,6.

BIBB-Datenreport 2016

A2.3 Mogliche Integration von
Gefliichteten in die duale Ausbildung

Im Jahr 2015 wurden beim Bundesamt fiir Migration
476.649 Asylantrage gestellt und von den vorliegen-

den Antrigen bis zum Jahresende 282.726 Antrage
entschieden. In 140.915 Fallen (49,8%) wurden die
Antragsteller/-innen als Fliichtlinge anerkannt bzw.
erhielten subsididren Schutz gemal § 4 Abs. 1 Asylgesetz
(AsylG) oder Abschiebungsverbot gema(3 § 60 Abs. 5/7
Aufenthaltsgesetz (AufenthG)* gewahrt (Bundesamt

fiir Migration und Fliichtlinge 2016b). Im Gegensatz zu
Asylbewerber/-innen sowie ,,Geduldeten“/ ist fiir die
Gruppe der anerkannten Fliichtlinge, d. h. , Personen,
iiber deren Asylantrag positiv entschieden wurde und die

39 Gesetz {iber den Aufenthalt, die Erwerbstdtigkeit und die Integration von Ausldn-
dern im Bundesgebiet (Aufenthaltsgesetz — AufenthG).

40 Bei Asylbewerberinnen und Asylbewerbern handelt es sich um Personen, deren
Asylverfahren noch nicht abgeschlossen ist und die eine Aufenthaltsgestattung
haben. Bei den Geduldeten handelt es sich um Menschen, deren Asylantrag ab-
gelehnt wurde, die aber noch nicht abgeschoben werden kénnen (Bundesagentur
fiir Arbeit 2016).
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eine Aufenthaltserlaubnis aus volkerrechtlichen, huma-
nitdren oder politischen Griinden erhalten haben®, der
Zugang zu einer betrieblichen Berufsausbildung ohne
weitere rechtliche Einschrankungen moglich (Bundes-
agentur fiir Arbeit 2016). Nimmt man die Altersverteilung
der Asylantragsteller/-innen, so waren im Jahr 2015

rund 29,4% zwischen 16 und 24 Jahre alt. Weitere 15,2%
befanden sich in der Altersgruppe der 25- bis 29-Jahrigen
(Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge 2016a).* Die
Gruppe der potenziell interessierten Gefliichteten an einer
dualen Berufsausbildung lasst sich somit grob auf etwa
ein Drittel der 2015 anerkannten Fliichtlinge eingren-
zen. Jedoch ist eine Abschétzung der tatséchlich in eine
Ausbildung vermittelbaren Gefliichteten unklar, weil
keine reprisentativen Erkenntnisse iiber ihre schulische
Vorqualifikation bestehen und zudem nicht gekléart ist,
inwieweit schon Kenntnisse der deutschen Sprache vor-
handen sind bzw. bis zu einem Ausbildungsbeginn iiber
Sprachkurse nachgeholt werden konnen. Abhéngig davon
kann auch ein Studium oder eine schulische Berufsausbil-
dung eine Ausbildungsalternative fiir junge Gefliichtete
darstellen. Zudem haben moglicherweise auch Personen
ein Ausbildungsinteresse, deren Antrége bereits vor 2015
bewilligt wurden oder erst in der ersten Jahreshélfte 2016
bearbeitet werden. Mit rechtlichen Einschrankungen

ist es fiir Betriebe zudem auch moglich, Geduldete oder
Asylbewerber/-innen auszubilden. Es kann deshalb keine
spezifische Zahl an ausbildungsinteressierten Gefliichte-
ten abgeleitet werden. Stattdessen gehen wir davon aus,
dass aufgrund der notwendigen Vermittlungstatigkeit der
Jobcenter und der ebenfalls im Haushalt der BA veran-
kerten Sprachférderung nach § 421 SGB Il anerkannte
Asylberechtigte, die als ausbildungsreif erachtet werden,
bei der BA als Bewerber/-innen registriert werden. Diese
Erhéhung der Nachfrage nach Ausbildungsplatzen wird
iiber einen Korridor abgebildet; analysiert werden die
Effekte von 10.000 bis 50.000 zusétzlich gemeldeten,
ausbildungsreifen Bewerbern und Bewerberinnen auf die
Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréage
zum 30. September 2016.

In den historisch gestiitzten Schitzgleichungen von
PROSIMA {iben die gemeldeten Bewerber/-innen einen
positiven Einfluss auf die Anzahl der neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrége aus. Da die Nachfrage nach

41 Zahlen zur Altersverteilung der anerkannten Fliichtlinge liegen nicht vor.

Ausbildungsplitzen aber auch in der Basisprojektion
iiber dem Angebot an Ausbildungsstellen liegt, wird
eine zusétzliche Erhohung der Nachfrage sich nicht in
einen proportionalen Anstieg in den neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrdagen 2016 widerspiegeln. Auch
wenn einige vormals unbesetzte Stellen nun auf-
grund hoherer Auswahlméglichkeiten besetzt werden
konnten, ist es fiir die Integration von Gefliichteten
notwendig, dass zur umfangreichen Integration noch
mehr Ausbildungsplitze als bisher angeboten wer-
den miissten. Neben den gemeldeten Bewerbern und
Bewerberinnen miissten somit fiir eine Steigerung der
Neuabschliisse auch mehr Ausbildungsstellen bei der
BA registriert werden.

Hinsichtlich der Entwicklung der bei der BA gemeldeten
Bewerber/-innen und gemeldeten Stellen zeigt sich, dass
kein direkter statistischer Zusammenhang zwischen den
bei der BA registrierten Angeboten und Gesuchen exis-
tiert. Die Anzahl der gemeldeten Bewerber/-innen nahm
jedoch in der Vergangenheit in verschiedenen Intensité-
ten {iber das Nachfragepotenzial indirekten Einfluss auf
die Angebotsseite des dualen Systems.*> — Schaubild
A2.3-1 zeigt die Entwicklung der bei der BA gemeldeten
Bewerber/-innen und des Nachfragepotenzials und ver-
deutlicht den Zusammenhang der beiden Grof3en. Beson-
ders in Zeiten wirtschaftlicher Krisen (1979, 1982,/1983,
2000/2001, 2008/2009) und in der Zeit der Transition
nach der Wiedervereinigung treten Abweichungen auf.

Das Nachfragepotenzial, welches in PROSIMA eine laten-
te Grof3e darstellt, korreliert hingegen mit dem ebenfalls
latenten Angebotspotenzial. Allerdings lassen sich je nach
Dekade unterschiedlich starke Einflussfaktoren identifi-
zieren.

Noch in den 1970er- und 1980er-Jahren lésst sich eine
signifikante Korrelation des Angebotspotenzials mit
demografiebedingten Grofen wie der Anzahl gemeldeter
Bewerber/-innen, dem Nachfragepotenzial und frithe-
ren Erfahrungen mit unbesetzten Stellen feststellen. In
den 1990er- bis Mitte der 2000er-Jahre nimmt dieser
Zusammenhang graduell ab. In dieser Periode scheinen

42 Hierzu ist anzumerken, dass die Anzahl gemeldeter Stellen bis ca. 2005 haupt-
sdchlich die Strukturen eines reinen Autokorrelationsprozesses aufweist und
unabhdngig von anderen Entwicklungen am Ausbildungsmarkt scheint. Seit 2005
weisen die Entwicklungen von Angebotspotenzial und gemeldeter Stellen hohe
Kovarianzen auf.
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Schaubild A2.3-1: Bei der BA gemeldete Bewerber/-innen und Nachfragepotenzial zum 30. September 2016
von 1975 bis 2015 ohne Beriicksichtigung von Gefliichteten
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Losch/Maier (2016); eigene Darstellung

hauptsédchlich Konjunkturindikatoren die Entwicklun-
gen des Angebotspotenzials zu steuern (vgl. Maier/
Walden 2014). Mit Anbahnung der Weltfinanzkrise

und dem zunehmenden demografischen Riickgang an
Ausbildungsinteressierten ldsst sich bemerken, dass das
Angebotspotenzial sowie die Anzahl der gemeldeten Stel-
len einen sehr hohen Zusammenhang sowohl mit dem
realen Wachstum des Bruttoinlandsproduktes als auch
dem Wachstum des Nachfragepotenzials aufweisen. Dies
verdeutlicht auch der gemeinsame Verlauf der Entwick-
lung der Wachstumsraten dieser Gréfsen —> Schaubild
A2.3-2. Seit 2005 nimmt also auch wieder die Anzahl der
gemeldeten Bewerber/-innen indirekt iiber das Nach-
fragepotenzial einen stérkeren Einfluss auf die Ange-
botsseite. Dieser Zusammenhang wird jedoch durch die
konjunkturellen Bedingungen konfundiert.

Fiir die Abschitzung der moglichen Zahl an neu abge-

schlossenen Ausbildungsvertrégen zum 30. September

2016 aufgrund einer stérkeren Nachfrage nach Ausbil-

dungsplatzen durch ausbildungsreife Gefliichtete werden

im Folgenden 3 Szenarien diskutiert.

» Szenario 1 enthélt eine schrittweise Erh6hung der
bei der BA registrierten Bewerber/-innen und des
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Nachfragepotenzials* um jeweils 10.000 Personen
bis zu 50.000 Personen oberhalb der Werte der Basis-
projektion.

Szenario 2 geht von derselben schrittweisen Erho-
hung der Bewerberzahlen aus, nimmt aber zusatzlich
an, dass die Betriebe 10.000 Stellen mehr als in der
Basisprojektion bei der BA melden.

Szenario 3 geht ebenfalls von derselben schrittwei-
sen Erhohung der Bewerberzahlen aus, nimmt aber
zusétzlich zu Szenario 2 auch an, dass die Betriebe
nicht nur ihre Meldebereitschaft im Vergleich zur
Basisprojektion um 10.000 Stellen erhéhen, sondern
dass auch das Angebotspotenzial um 10.000 Stellen
gegentiiber der Basisprojektion ansteigt.

Da Gefliichtete in der Schdtzung des Nachfragepotenzials keine Rolle spielen,
wiirde eine Anhebung der gemeldeten Bewerber/-innen ohne eine gleichmdRige
Erhdhung des Nachfragepotenzials nur eine starkere Erfassung der Jugendlichen
bei der BA widerspiegeln, jedoch kein insgesamt hoheres Ausbildungsinteresse.

Es wird aber angenommen, dass mit den Gefliichteten auch die Zahl der Aus-
bildungsinteressierten steigt, weshalb sie auch beim Nachfragepotenzial mit
beriicksichtigt werden miissen. Zwar korreliert das Nachfragepotenzial in PROSIMA
mit den gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen, der tatsdchliche Dopplungs-
effekt aufgrund des Aufschlags auf beide GroRen ist in den Ergebnissen jedoch
sehr gering und deshalb zu vernachldssigen.



75

Schaubild A2.3-2: Wachstumsraten des Angebots- und Nachfragepotenzials sowie des realen Bruttoinlandsproduktes
und der bei der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) gemeldeten Stellen von 2005 bis 2015
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistisches Bundesamt, Lsch/Maier (2016); eigene Darstellung

Wahrend bei der Nachfrage nach Ausbildungsplétzen da-
von auszugehen ist, dass bei der BA gemeldete Gefliich-
tete auch mit derselben Gro3e das Nachfragepotenzial
erhohen, weil die Zahl der Ausbildungsinteressierten um
dieselbe Einheit steigt, ist beim Angebotspotenzial und
bei den gemeldeten Stellen eine getrennte Berechnung
sinnvoll, um zwischen einer Meldebereitschaft und einer
Art Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen, Praxen
und Verwaltungen zu unterscheiden. Zudem ist anzumer-
ken, dass die von der Allianz fiir Aus- und Weiterbildung
beschlossene Erhohung der gemeldeten Stellen bei der
BA im Jahr 2014 (511.600 Stellen) um 20.000 trotz eines
prognostizierten Anstiegs auch in der Basisprojektion

fiir das Jahr 2016 noch nicht erreicht wird (es werden
524.300 gemeldete Stellen prognostiziert), das Ange-
botspotenzial im Vergleich zum Vorjahr aber konstant
bleibt. Die Zahl der gemeldeten Bewerber/-innen geht in
der Basisprojektion fiir 2016, wie das Nachfragepoten-
zial, zuriick und liegt bei 542.800 registrierten Bewer-
bern und Bewerberinnen.

—> Schaubild A2.3-3 zeigt die zu erwartende Anzahl
an neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrégen zum

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Jahr

—— reales Bruttoinlandsprodukt —— Nachfragepotenzial
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30. September 2016, wenn sich die Zahl der gemeldeten
Bewerber/-innen und das Nachfragepotenzial erhéhen.*
In der Basisprojektion ohne zusétzliche Bewerber/-innen
wird fiir das Jahr 2016 von 513.700 neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertridgen ausgegangen - Tabelle A2.2-1.
Geht man von einer schrittweisen Erhohung der gemel-
deten Ausbildungsinteressierten auf bis zu 50.000 mehr
aus, so konnte — ohne eine weitere Reaktion des Angebots
an Ausbildungsplédtzen — die Zahl der Neuabschliisse auf
bis zu 520.900 steigen und somit nahezu dem Ist-Wert
des Jahres 2015 (522.100) entsprechen. Die Zahl der
unbesetzten Ausbildungsplétze wiirde sich bei 50.000
zusétzlichen Bewerbern und Bewerberinnen von 47.400
auf 38.500 verringern. Die Zahl der registrierten unver-

L Wahrend im Szenario von einer Erhdhung der gemeldeten Bewerber/-innen auf-
grund von Gefliichteten ausgegangen wird, kann innerhalb von PROSIMA nicht
zwischen Deutschen, Fluchtmigranten und anderen Auslandern unterschieden
werden. PROSIMA stellt lediglich Effekte auf der Makroebene dar. Die zunehmen-
den Ausbildungsvertrage sind somit nicht als Ausbildungsvertrage fiir Gefliichtete
zu interpretieren, sondern als Zunahme an Ausbildungsvertragen aufgrund eines
insgesamt héheren Nachfragepotenzials.
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Schaubild A2.3-3: Wirkung einer erhohten Anzahl an gemeldeten Bewerberinnen und Bewerbern, Stellen und
eines hoheren Angebotspotenzials auf die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage

zum 30. September 2016
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Anmerkung: Die Standardabweichungen aller dreier Szenarien sind dhnlich groB (ca. 10.200 Vertrége), weshalb zur tibersichtlicheren Darstellung
nur die Unter- und Obergrenze des 95%-Vertrauensintervalls der beiden Schatzungen mit den niedrigsten und hdchsten Werten grafisch dargestellt
werden. Die nicht dargestellten Unter- und Obergrenzen befinden sich innerhalb des gestrichelten Korridors.

Quelle: Losch/Maier (2016); eigene Darstellung

mittelten Bewerber/-innen wiirde hingegen ansteigen.*
Da die Nachfrage nach Ausbildungsplatzen in der Regel
das Angebot {ibersteigt, wiirden ohne eine Reaktion
der Angebotsseite je nach Hohe der zusétzlichen Be-
werber/-innen lediglich 16% bis 17% der zusatzlich
gemeldeten Ausbildungsinteressierten im Szenario 1
Ausbildungsvertrage abschlie3en konnen.

Szenario 2 zeigt, dass bei nahezu gleichbleibendem
Angebotspotenzial* allein eine um 10.000 Stellen

45  Neben den dargestellten Variablen spielt eine Vielzahl an anderen Variablen (wie
z. B. die Zahl der unbesetzten Stellen und Neuabschliisse in den Vorjahren, die
Arbeitsmarktlage, die Schulabgdngerzahlen oder die Konjunktur) bei der Bestim-
mung der unbesetzten Stellen eine Rolle. Die Effekte sind somit nicht additiv, d. h.,
die zusdtzlichen Bewerber/-innen des Szenarios verteilen sich nicht auf 100%
zwischen Neuabschliissen und unvermittelten Bewerbern und Bewerberinnen auf.
Dasselbe gilt fiir die Zahl der registrierten unbesetzten Ausbildungspldtze.

46 Die Zahl der gemeldeten Stellen und das Angebotspotenzial korrelieren in PROSIMA.
Wenn die Zahl der gemeldeten Stellen per Setzung erhéht wird, steigt auch das
Angebotspotenzial leicht an.

BIBB-Datenreport 2016

hohere Meldebereitschaft der Unternehmen, Praxen

und Verwaltungen die Zahl der Neuabschliisse um tiber
3.300 Neuabschliisse ansteigen ldsst. Wiirden 50.000 Be-
werber/-innen zusétzlich registriert und 10.000 Stellen
zusatzlich gemeldet, wiirde sich die Zahl der Neuab-
schliisse auf 524.200 erh6éhen und damit den Wert des
Jahres 2015 leicht iibertreffen. Rund 22% der zusétzlich
50.000 registrierten Bewerber/-innen kénnten dann

in neu abgeschlossene Ausbildungsvertrége tiberfiihrt
werden.

Szenario 3 geht nicht nur von einer hoheren Mel-
debereitschaft, sondern auch von einem tatséch-

lich hoheren Angebotspotenzial der Unternehmen,
Praxen und Verwaltungen aus. Ohne eine zusétzliche
Anzahl an Bewerbern und Bewerberinnen wiirde

allein eine um 10.000 Stellen hohere Melde- und
Ausbildungsbereitschaft dazu fiihren, dass mit 523.500



77

neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen der Wert

des Jahres 2015 leicht tibertroffen wird. Ohne eine
zusatzliche Zahl an Bewerbern und Bewerberinnen
wiirde dies jedoch auch mit ca. 51.000 unbesetzten
Ausbildungsstellen einhergehen. Bei zusétzlichen 50.000
gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen kdmen

sogar 530.800 neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige
zustande. Rund 36% der zusdtzlichen Bewerber/-innen
konnten dann in eine duale Berufsausbildung tiberfiihrt
werden.’

Die Schétzungen von PROSIMA sind wie alle statisti-
schen Schétzungen mit einem Prognosefehler behaftet.
In = Schaubild A2.3-3 ist die Untergrenze des 95%-Ver-
trauensintervalls von Szenario 1 und die Obergrenze des
95%-Vertrauensintervalls von Szenario 3 in gestrichelter
Form eingetragen, um die Breite des statistisch mog-
lichen Korridors der Szenarien zu verdeutlichen. Neben
der reinen Betrachtung des Ausbildungsstellenmarktes
muss zudem auch darauf verwiesen werden, dass der
Bevolkerungsaufwuchs Deutschlands aufgrund von
Zuwanderung auch zu Wachstumsimpulsen fithren wird
(vgl. Kapitel A8.1). In den Schétzungen des Ausbil-
dungsangebots fiir das Jahr 2016 zeigt sich beziiglich der
Konjunktur eine hohe Sensitivitdt von PROSIMA. Wiirde
das Bruttoninlandsprodukt z. B. anstelle von 1,7% um
2,7% wachsen, wéare mit ca. 17.300 mehr angebotenen
Ausbildungsstellen zu rechnen. Derselbe Effekt von ca.
1.700 Stellen bei 0,1 Prozentpunkten Wachstum gilt
auch bei einer entsprechend schwécheren Konjunktur.

Die Szenarien zeigen, dass ein Anstieg der gemeldeten
Bewerber und Bewerberinnen sowie des Nachfragepoten-
zials an Ausbildungsinteressierten nicht ohne Weiteres zu
einem starken Anstieg an neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrdgen fiihrt. Auch wenn die Demografie in den
letzten Jahren den Trend am Ausbildungsstellenmarkt
vorgegeben hat, so spielt doch die Ausbildungsbereit-
schaft der Betriebe ebenfalls eine immer wichtigere
Rolle. Gerade die letzten Jahre haben gezeigt, dass das
Interesse und die Investitionen der Unternehmen, Praxen
und Verwaltungen ungleich hoher sein muss als z. B. in
den 1990er-Jahren, um die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage zu halten. Auch wenn PROSIMA
nicht zwischen Gefliichteten, anderen Ausldndern und

L7  Beiweniger Bewerbern und Bewerberinnen ware der relative Anteil der Neuab-
schliisse entsprechend hoher.

Deutschen unterscheiden kann, so zeigen die vergan-
genen Entwicklungen auf der Makroebene, dass allein
die Meldebereitschaft der Betriebe die Chance auf neu
abgeschlossene Ausbildungsvertriage erhoht. Will man
die Zahl der Neuabschliisse im Vergleich zu 2015 halten
oder sogar steigern, ist es deshalb ratsam, dass die Unter-
nehmen, wie in der Allianz fiir Aus- und Weiterbildung
beschlossen, ihre Stellen verstarkt bei der BA melden.

Angesichts der zu erwartenden grof3eren Nachfrage von
Gefliichteten nach Ausbildungsplatzen in den kommen-
den Jahren ist fiir eine Integration von Gefliichteten aber
wesentlich, dass nicht nur die Meldebereitschaft, sondern
auch die Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen,
Praxen und Verwaltungen steigt — auch wenn dabei die
Zahl der unbesetzten Ausbildungsplédtze zunimmt. Von
staatlicher Seite kann zur Steigerung des Angebotspoten-
zials auf die Moglichkeiten der Einstiegsqualifizierung
oder Leistungen der Berufsausbildungsbeihilfe (BAB),
der Assistierten Ausbildung (AsA) sowie der ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen (abH) hingewiesen werden
(Bundesagentur fiir Arbeit 2016). Zudem gilt es, {iber
Sprachférderung und/oder schulische Nachqualifizie-
rungsmafnahmen junge Gefliichtete fiir eine Berufs-
ausbildung zu befdhigen.

(Tobias Maier, Caroline Neuber-Pohl)
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A3 Bildungsverhalten von Jugendlichen

A3.1 Ergebnisse der BA/BIBB-
Bewerberbefragungen

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) fiihrt gemein-
sam mit der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) auf Weisung
des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
(BMBF) im Abstand von 2 Jahren eine reprasentative
Befragung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen
durch, die bei der BA als Ausbildungsstellenbewerber/-in-
nen registriert waren. Die BA/BIBB-Bewerberbefragungen
finden jeweils nach Abschluss des aktuellen Vermittlungs-
bzw. Berichtsjahres statt und verfolgen das Ziel, die Daten
der Ausbildungsmarktstatistik der BA (vgl. Kapitel A1.3)
durch wichtige zusétzliche Informationen zu ergénzen.
Durch die Erhebung konnen detaillierte Angaben zu den

Such- und Bewerbungsprozessen der Ausbildungsstellenbe-

werber/-innen, zu ihren schulischen Voraussetzungen und
ihrem Verbleib gewonnen werden. Auf dieser Datenbasis
konnen bestimmte bildungspolitisch besonders relevan-

te Bewerbergruppen wie z. B. unbekannt verbliebene
Bewerber/-innen (vgl. Kapitel A3.1.1) und Altbewer-
ber/-innen (vgl. Kapitel A3.1.2) genauer untersucht und
Verdnderungen im Zeitverlauf festgestellt werden.

E BA/BIBB-Bewerberbefragungen 2006 bis 2014

Bei den BA/BIBB-Bewerberbefragungen handelt es sich
um schriftlich-postalische Reprdsentativbefragungen

von Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die bei

den Arbeitsagenturen und den Jobcentern in gemein-
samer Einrichtung mit der Arbeitsagentur (JC gE) als
Ausbildungsstellenbewerber/-innen gemeldet waren. Die
in einem zweijdahrigen Turnus durchgefiihrten Erhebungen
finden immer am Jahresende statt, wobei ausschlieRlich
Bewerber/-innen des vorangegangenen Vermittlungsjahres
(1. Oktober des Vorjahres bis 30. September des aktuellen
Jahres) einbezogen werden. Die BA zieht fiir die Erhebun-
gen jeweils eine Stichprobe aus der Grundgesamtheit der
registrierten Bewerber/-innen mit Wohnsitz in Deutschland.
Bewerber/-innen aus dem Zustdndigkeitsbereich von Job-
centern in kommunaler Tragerschaft (JC zkT) konnen dabei
allerdings nicht berticksichtigt werden. Lediglich in der
Befragung 2010 ist dies einmalig moglich gewesen, die be-
treffenden Erhebungsfdlle wurden bei den hier dargestell-
ten Analysen aus Vergleichsgriinden jedoch ausgeschlossen.

In der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2006 wurden bei einer
Riicklaufquote von 49% knapp 4.500 auswertbare Fdlle
erzielt. 2008 lag die Zahl der auswertbaren Félle bei rund
5.100 (Riicklaufquote: 40%). 2010 betrug die Riick-
laufquote 36% und die Nettofallzahl knapp 4.500 (ohne
Bewerber/-innen aus den JC zkT). 2012 wurden rund
4.100 auswertbare Félle erreicht (Riicklaufquote: 32%)
und 2014 rund 3.300 Falle (Riicklaufquote: 28%). Die
Erhebungsdaten wurden jeweils iiber eine Soll-Ist-Anpas-
sung nach wichtigen Merkmalen (insbesondere Wohnregion
und offizieller Verbleib der Bewerber/-innen) gewichtet.
Weitere Informationen zu den BA/BIBB-Bewerberbefragun-
gen sind abrufbar unter www.bibb.de/de/4730.php.

A3.1.1 Unbekannt verbliebene
Bewerber/-innen — Ergebnisse

der BA/BIBB-Bewerberbefragungen
2012 und 2014

In der Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur

fiir Arbeit (BA) wird erfasst, ob bei der BA gemeldete
Bewerber/-innen fiir eine duale Ausbildung zum Ende
des Geschiftsjahres am 30. September in eine Berufs-
ausbildung eingemiindet sind, der Vermittlungswunsch
aufgrund eines alternativen Verbleibs aufgegeben

wurde oder der Vermittlungsauftrag fiir unvermittelte
Bewerber/-innen (mit und ohne alternativen Verbleib)
weiterlduft (vgl. Kapitel A1.3). Fiir die Gruppe der
unversorgten Bewerber/-innen sowie die Zahl derjenigen
Bewerber/-innen, die trotz alternativen Verbleibs (z. B.
weiterer Schulbesuch) weiterhin nach einer Ausbildungs-
stelle suchen, laufen die Vermittlungsbemiihungen der
BA auch nach Beginn des Ausbildungsjahres weiter. Die
iibrigen Félle gelten als abgeschlossen. Neben den alter-
nativ verbliebenen Bewerberinnen und Bewerbern, die
keine weitere Vermittlung wiinschen, zahlen hierzu auch
die unbekannt Verbliebenen. Fiir diese Gruppe liegen in
der amtlichen Statistik keine Informationen zum Verbleib
vor. Aus der Ausbildungsmarktstatistik geht folglich nicht
hervor, ob diese Personen eine Ausbildungsstelle gefun-
den haben oder im ungliicklichsten Falle in die Erwerbs-
losigkeit eingemiindet sind.
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Die BA/BIBB-Bewerberbefragung liefert jedoch wertvol- — Tabelle A3.1.1-1 informiert iiber den Verbleib der

le Informationen zu dieser Gruppe. Um die Entwicklung unbekannt verbliebenen Bewerber/-innen zum Befra-
im Zeitvergleich zu betrachten, werden im Folgenden gungszeitpunkt im Spatherbst 2012 bzw. 2014. Demnach
Ergebnisse der BA/BIBB-Bewerberbefragungen 2012 und konnte 2012 nur gut ein Fiinftel und 2014 nur 16% der
2014 [ dargestellt. unbekannt verbliebenen Bewerber/-innen in einen voll-
qualifizierenden Bildungsgang, wie z. B. in eine betrieb-
Verbleib der unbekannt Verbliebenen liche Berufsausbildung nach BBiG/HwO, einmiinden.
Weitere 25% bzw. 23% absolvierten zum Befragungszeit-
In beiden Berichtsjahren (2012 und 2014) lag der Anteil punkt einen teilqualifizierenden Bildungsgang (z. B. Be-
der unbekannt Verbliebenen bei rd. 16% an allen regis- such der allgemeinbildenden Schule, berufsvorbereiten-
trierten Bewerberinnen und Bewerbern. de MafSnahme), und mehr als die Hilfte (52% bzw. 62%)

Tabelle A3.1.1-1: Verbleib der unbekannt verbliebenen und der bekannt verbliebenen Bewerber und Bewerberinnen der
Berichtsjahre 20122014 (in %)

auRerbetriebliche/schulische Ausbildung in BBiG/HwO0-Beruf!

Studium

berufsbildende Schule (teilqualifizieren

berufsvorbereitende Maln

arbeitslos, ohne Beschaftigung

Gesamt

*EinschlieRlich der Falle, in denen die Ausbildungsform nicht klar erkennbar war.
2 BVJ: Berufsvorbereitungsjahr; BEJ: Berufseinstiegsjahr; BOJ: Berufsorientierungsjahr; BG)J: Berufsgrundbildungsjahr.
3 Aufgrund von fehlenden Angaben oder Rundungsungenauigkeiten betragt die Summe der einzelnen Prozentanteile nicht immer exakt 100%.

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragungen 2012 und 2014 BIBB-Datenreport 2016

48  Die BA/BIBB-Bewerberbefragung wird alle 2 Jahre durchgefiihrt, sodass fiir das
Jahr 2015 keine Ergebnisse vorliegen.
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INDIKATOREN ZUR BERUFLICHEN AUSBILDUNG

Tabelle A3.1.1-2: Merkmale der unbekannt verbliebenen und der bekannt verbliebenen Bewerber und Bewerberinnen

20122014 (in %)

davon:

Vorvorjahr

sonstige Bewerber/-in

SRR

mit Migrationshintergrund

mittlerer Schulabschluss

Gesamt!

~ T O

100 100 100 100

* Aufgrund von fehlenden Angaben oder Rundungsungenauigkeiten betrégt die Summe der einzelnen Prozentanteile nicht immer exakt 100%.

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragungen 2012 und 2014

verblieben auf3erhalb des Bildungssystems und waren
zumeist auch erwerbslos (28% bzw. 34%). Somit hat sich
die Situation fiir Personen, die den Kontakt zur BA abbra-
chen und unbekannt verblieben sind, erneut zugespitzt.
Bei den Bewerbern und Bewerberinnen, deren Verbleib
den Arbeitsagenturen (bzw. Jobcentern) bekannt war,
verhalt es sich 2012 und 2014 im Vergleich dazu genau
gegenldufig: Fast zwei Drittel dieser Personengruppe
miindeten in einen vollqualifizierenden Bildungsgang
ein. Ein Viertel bzw. etwas mehr als ein Fiinftel absolvier-
te einen teilqualifizierenden Bildungsgang, und lediglich
etwas mehr als ein Zehntel (12%) verblieb aufSerhalb des
Bildungssystems.

Zusammensetzung der unbekannt
verbliebenen Bewerber/-innen

Aus — Tabelle A3.1.1-2 wird ersichtlich, dass unter den
unbekannt verbliebenen Bewerbern und Bewerberin-
nen der Anteil der Personen mit Migrationshintergrund
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sowohl im Jahr 2012 als auch 2014 deutlich héher ist

als unter den bekannt verbliebenen Bewerbern und
Bewerberinnen. Ebenso verhilt es sich mit Personen,

die maximal {iber einen Hauptschulabschluss verfiigen.
Dariiber hinaus war der Anteil der Altbewerber/-innen
unter den unbekannt verbliebenen Bewerbern und
Bewerberinnen in den Jahren 2012 und 2014 deutlich
hoher als unter den bekannt verbliebenen Bewerbern und
Bewerberinnen. Es fillt weiter auf, dass sich ein Gros der
Altbewerber/-innen unter den unbekannt Verbliebenen
entweder im Vorjahr oder bereits 3 oder mehr Jahre vor
dem jeweiligen Befragungsjahr erstmalig um eine Aus-
bildungsstelle beworben hatte. Dies kann auf 2 Sachver-
halte hindeuten: Moglicherweise wird der Kontakt zur BA
zeitnah abgebrochen, wenn die Bewerbungsbemiihungen
nicht erfolgreich waren; und dieses Verhalten wird umso
wahrscheinlicher, wenn zuvor lange erfolglos nach einer
Ausbildungsstelle gesucht wurde.
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Verbleib von Teilgruppen unter den
unbekannt verbliebenen Bewerbern/
Bewerberinnen

Konnte nun zunéchst festgestellt werden, dass unter den
unbekannt verbliebenen Bewerbern und Bewerberinnen
viele Personen mit Migrationshintergrund, mit maximal
Hauptschulabschluss und Altbewerber/-innen anzutref-
fen sind, wird nun in einem weiteren Schritt betrachtet,
in welche Art von Bildungsgang (voll- oder teilqualifizie-
rend) diese Teilgruppen eingemiindet sind oder ob sie
aulSerhalb des Bildungssystems verblieben waren. Aus
— Tabelle A3.1.1-3 geht hervor, dass sich das Vorhan-
densein der Merkmale Migrationshintergrund, maximal
Hauptschulabschluss und Altbewerber/-in generell
negativ auf das Einmiinden in einen voll- oder teilqualifi-
zierenden Bildungsgang auszuwirken scheint. Allerdings
zeigt die Tabelle auch, dass ein noch grof3erer Anteil

der Bewerber/-innen auf3erhalb des Bildungssystems
verbleibt, wenn der Status offiziell unbekannt verblieben
lautet.

Bewertung des Verbleibs

Insgesamt bewerteten die unbekannt verbliebenen Be-
werber/-innen ihren Verbleib sowohl 2012 als auch

2014 viel haufiger (38% bzw. 46%) als Notlosung oder
Sackgasse als die bekannt verbliebenen Bewerber/-innen
(11% bzw. 9%). Dieser Trend zeichnet sich auch iiber die
unterschiedlichen Verbleibarten (Einmiindung in teil- oder
vollqualifizierten Bildungsgang oder au3erhalb des Bil-
dungssystems) ab, wobei fiir beide Personengruppen gilt:
je hoher qualifizierend der aktuelle Verbleib, desto gréer
der Anteil der Personen, die diesen Verbleib als positiv
(wunschgemaf, positiv bewertete Alternative oder sinn-
volle Uberbriickung) bewerteten —> Schaubild A3.1.1-1.

Tabelle A3.1.1-3: Verbleib von Teilgruppen unter den unbekannt verbliebenen und den bekannt verbliebenen
Bewerbern und Bewerberinnen 2012/2014 (in %)

Gesamt!

llqualifizierendem Bildungsgang

rbleib auRerhalb des Bildungssystems

Verbleib in teilqualifizierendem Bildungsgang

Gesamt!

* Aufgrund von fehlenden Angaben oder Rundungsungenauigkeiten betragt die Summe der einzelnen Prozentanteile nicht immer exakt 100%.

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragungen 2012 und 2014
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Schaubild A3.1.1-1: Bewertung des Verbleibs unter den unbekannt verbliebenen und sonstigen Bewerbern und

Bewerberinnen 2012 und 2014 (in %)

£ é oo O Unbekannt verbliebene Bewerber/-innen 98 2
£ & E o
3 ;-ig ~ Bekannt verbliebene Bewerber/-innen 98 2
= E =
E ER=EC; Unbekannt verbliebene Bewerber/-innen 96 L
€553
25 o Bekannt verbliebene Bewerber/-innen 98 2
E S ~ Unbekannt verbliebene Bewerber/-innen 90 11
g2 d
Tz E:; o Bekannt verbliebene Bewerber/-innen 86 14
£ 8 &
§ ‘s 3 =  Unbekannt verbliebene Bewerber/-innen 8l 16
= T Mo o
23 ~ Bekannt verbliebene Bewerber/-innen 92 8
E % ~ Unbekannt verbliebene Bewerber/-innen 33 67
— ©v o
% ?D ~ Bekannt verbliebene Bewerber/-innen 43 57
o
2 '§ = Unbekannt verbliebene Bewerber/-innen 30 70
22 9
< é ~ Bekannt verbliebene Bewerber/-innen 42 58
~ Unbekannt verbliebene Bewerber/-innen 62 38
o
E ~ Bekannt verbliebene Bewerber/-innen 89 11
& = Unbekannt verbliebene Bewerber/-innen 54 (13
o
~ Bekannt verbliebene Bewerber/-innen 91 9
0% 25% 50% 5% 100%

wunschgemdB, positiv bewertete Alternative oder sinnvolle Uberbriickung
Notldsung oder Sackgasse

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014

Vorbereitung auf die Berufswahl und
Lehrstellensuche

Bei der Vorbereitung auf die Berufswahl und Lehrstellen-
suche zeigen sich 2014 kaum Unterschiede zwischen den
unbekannt und den bekannt verbliebenen Bewerberinnen
und Bewerbern. Am haufigsten wurden Einzelgesprache
mit einem/einer Berufsberater/-in der Bundesagentur
fiir Arbeit gefiihrt, die Jugendlichen im Klassenverband
von diesen informiert oder aber auch Gespriache mit den
Eltern gefiihrt, so die Befragten. Insgesamt deuten die
Ergebnisse des — Schaubildes A3.1.1-2 darauf hin, dass
sich unbekannt verbliebene Bewerber/-innen seltener
iiber institutionelle Angebote (Besuch der Klasse durch
Berufsberater/-innen der BA, Besuch von Berufsmes-

sen und Lehrstellenborsen) auf die Berufswahl und die
Lehrstellensuche vorbereiteten und stattdessen héufiger
informelle Quellen (Gesprache mit Eltern, Freunden/
Freundinnen und Bekannten) hierzu nutzten.
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Innerhalb der BA/BIBB-Bewerberbefragungen 2012 und
2014 wurde nicht explizit danach gefragt, warum die
unbekannt verbliebenen Bewerber und Bewerberinnen
den Kontakt zur staatlichen Berufsberatung abgebrochen
haben. Allerdings liegen verschiedene Einschatzungen der
Befragten vor, die im Zusammenhang mit dem Such- und
Beratungsprozess stehen konnten - Schaubild A3.1.1-3:
Wihrend die bekannt verbliebenen Bewerber/-innen
vermehrt angaben, in der Schule gut vorbereitet worden
zu sein (42%) und keine Probleme gehabt zu haben, eine
Lehrstelle in einem interessanten Beruf zu finden (27%),
konnten die unbekannt verbliebenen Bewerber/-innen
diesen Aussagen nur deutlich seltener (30% bzw. 10%)
zustimmen. Sie gaben dafiir haufiger an, dass sie sich

zu wenig um Lehrstellen bemiiht haben (28%) und

dass sie die Einstellungsvoraussetzungen nicht erfiillen
konnten (21%). Auch gab rund ein Fiinftel von ihnen
an, eigentlich etwas anderes (als eine Berufsausbildung)
gewollt und sich unzureichend beraten gefiihlt zu haben.
Immerhin noch 13% der unbekannt verbliebenen Bewer-
ber/-innen sehen in gesundheitlichen Einschrdnkungen
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Schaubild A3.1.1-2: Vorbereitung auf die Berufswahl und Lehrstellensuche der unbekannt verbliebenen und sonstigen
Bewerber und Bewerberinnen 2014 (Mehrfachnennungen, in %)

Einzelgesprdche mit Berufsberater/-in der Bundesagentur fiir Arbeit
Berufsberater/-in der Bundesagentur fiir Arbeit besuchte die Klasse

Mit Eltern unterhalten

Besuch von Berufsmessen und Lehrstellenborsen

Besuch des BIZ

Mit Freunden/Freundinnen und Bekannten unterhalten

Teilnahme an schulischen Eignungstests

Besuch von Betrieben mit der Schulklasse

Einzelgesprdche mit Lehrenden oder anderen Pddagogen/Pddagoginnen

Besitz Berufswahlpass

Berufseinstiegsbegleiter/-in, Mentor/-in 23

0

bekannt verbliebene Bewerber/-innen

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014

eine Erschwernis bei der Berufswahl und Lehrstellensu-
che, und rund ein Zehntel hatte das Gefiihl, benachteiligt
worden zu sein.

Die Personen, denen es innerhalb des Berichtsjahres

2014 nicht gelungen war, in eine duale Berufsausbildung
einzumiinden, wurden innerhalb der BA/BIBB-Bewer-
berbefragung gebeten, die Griinde hierfiir anzugeben.

—> Schaubild A3.1.1-4 veranschaulicht die Ergebnisse.
Erwartungsgemaé( gab ein Grof3teil der unbekannt ver-
bliebenen Bewerber/-innen und auch der bekannt verblie-
benen Bewerber/-innen an, dass der Grund dafiir, aktuell
keine Lehre zu machen, darin liege, dass die Bewerbun-
gen bisher erfolglos waren. Interessant ist jedoch, dass
rund ein Viertel der bekannt verbliebenen Bewerber/-in-
nen sich nach eigener Angabe fiir etwas anderes (als eine
duale Berufsausbildung) entschieden hatte. Tendenziell
neigten die unbekannt verbliebenen Bewerber/-innen
etwas héufiger dazu, eine Lehrstelle abzubrechen (7% vs.
6%). Auch war ihnen im Vergleich zu den bekannt verblie-
benen Bewerbern/Bewerberinnen etwas héufiger gekiin-
digt worden (7% vs. 4%). Auch wurde die Anderung der

69
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39
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8
7

10 20 30 40 50 60 70 80

unbekannt verbliebene Bewerber/-innen
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personlichen Verhéltnisse von dieser Personengruppe
héaufiger als Grund angegeben (8% vs. 3%).

Zusammenfassung

Insgesamt ldsst sich fiir die Gruppe der unbekannt ver-
bliebenen Bewerber/-innen Folgendes festhalten: Im
Vergleich zu den bekannt verbliebenen Bewerbern und
Bewerberinnen gelang es ihnen in beiden Berichtsjahren
(2012 und 2014) seltener, in einen voll- oder zumin-
dest teilqualifizierenden Bildungsgang einzumiinden.
Uberdurchschnittlich oft verblieben sie auRerhalb des
Bildungssystems und hier auch auffallend haufig in der
Erwerbslosigkeit.

Auch befinden sich unter den unbekannt verbliebenen
Bewerbern und Bewerberinnen viele Altbewerber/-in-
nen (gerade auch aus fritheren Jahren), Personen mit
Migrationshintergrund und jene, die maximal iiber einen
Hauptschulabschluss verfiigten. Grof3e Anteile dieser
Personengruppen haben zunéchst den Anschluss an das
Bildungssystem verloren. Demzufolge bewerteten diese
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Schaubild A3.1.1-3: Bewertung der Lehrstellensuche der unbekannt verbliebenen und sonstigen Bewerber und
Bewerberinnen 2014 (Mehrfachnennungen, in %)

In der Schule gut vorbereitet worden

Keine Probleme, Lehrstelle in interessantem Beruf zu finden

Einstellungsvoraussetzungen nicht erfiillt

Zu wenig um Lehrstellen bemiiht

Wollte etwas anderes machen

Hatte mehr Beratung gebraucht

Gesundheitliche Einschrankung

Gefiihl, benachteiligt worden zu sein

0

42
30

27
10

16
21

1h
28

13
18

10
17

13

10 20 30 40 50

bekannt verbliebene Bewerber/-innen unbekannt verbliebene Bewerber/-innen

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014

Schaubild A3.1.1-4: Griinde dafiir, warum keine Lehre gemacht wird der unbekannt verbliebenen und sonstigen
Bewerber und Bewerberinnen 2014 (Mehrfachnennungen, in %)

Bewerbungen bisher erfolglos ol 5
. . 21
Fiir etwas anderes entschieden 13
. . . . 14
Schulische Vorbildung reicht (noch) nicht aus 14
Lehrstelle begonnen, aber abgebrochen
Lehrstelle begonnen, aber gekiindigt bekommen
Anderung personlicher Verhaltnisse
Lehrstelle gefunden, beginnt erst spdter 1
0 10 20 30 40 50 60
bekannt verbliebene Bewerber/-innen unbekannt verbliebene Bewerber/-innen

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014
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Bewerber/-innen ihren Verbleib auch héufiger negativ

als die bekannt verbliebenen Bewerber/-innen. Bei der
Vorbereitung auf die Berufswahl und Lehrstellensuche
ergeben sich nur geringe Abweichungen. Bekannt verblie-
bene Bewerberinnen und Bewerber erlebten scheinbar
eine bessere Vorbereitung durch die Schule, wohinge-
gen die Gruppe der offiziell unbekannt verbliebenen
Bewerber/-innen ihren Misserfolg haufig auf internale
Griinde zuriickfiihrte.

Auffillig ist der hohe Anteil an Altbewerbern/-bewer-
berinnen in der Gruppe der unbekannt verbliebenen
Bewerber/-innen, die den Kontakt zur BA im Laufe des
Vermittlungsjahres abgebrochen haben. Dies ist auch
deshalb kritisch zu sehen, weil einem Teil dieser Jugend-
lichen wiederholt der Ubergang in eine Ausbildung (bzw.
der Abschluss einer Ausbildung) nicht gelungen ist. Hier
besteht die Gefahr, dass sie dauerhaft den Anschluss an
das Bildungssystem verlieren mit den bekannten negati-
ven Folgen fiir die Beschaftigungsféhigkeit und gesell-
schaftliche Teilhabe.

(Julia Gei)

A3.1.2 Entwicklung der Ausbildungs-
chancen von Altbewerbern und
Altbewerberinnen - Analyse auf Basis
der BA/BIBB-Bewerberbefragungen 2006
bis 2014

Im Folgenden wird auf Grundlage der BA/BIBB-Bewer-
berbefragungen 2006 bis 2014 [ die Entwicklung der
Ausbildungschancen von Bewerbern und Bewerberinnen,
die sich bereits in Vorjahren um eine Ausbildungsstelle
beworben hatten (sogenannte ,,Altbewerber/-innen®),
aufgezeigt. Diese Bewerbergruppe ist deshalb von beson-
derer Relevanz, weil fiir sie die Ausbildungssuche nicht
nur in der Vergangenheit bereits erfolglos war, sondern
ein mit der Dauer des Suchprozesses zunehmendes Risiko
besteht, dass die Einmiindung in Ausbildung auch weiter-
hin nicht gelingt.

Altbewerberanteil und Merkmale
der Altbewerber/-innen

Nach den BA/BIBB-Bewerberbefragungen 2006 bis 2014
hat sich der Anteil der Altbewerber/-innen E an allen
bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldeten
Ausbildungsstellenbewerbern und -bewerberinnen in
den letzten Jahren erheblich verringert —> Schaubild
A3.1.2-1 (linke Grafik). Der Altbewerberanteil, der
2006 und 2008% jeweils 40% betrug und 2010 noch 38%
ausmachte, reduzierte sich 2012 deutlich auf 31% und
lag 2014 nur noch bei 28%.°° Mit mehr als einem Viertel
stellten Altbewerber/-innen 2014 aber nach wie vor eine
relativ bedeutende Gruppe unter den gemeldeten Bewer-
bern und Bewerberinnen dar.”!

2006 hatte sich knapp die Halfte der Altbewerber/-innen
(48%) zum ersten Mal im Vorjahr um eine Ausbildungs-
stelle beworben. Bei den {ibrigen dauerte die Ausbil-
dungssuche schon langer an: Gut ein Viertel hatte sich
bereits 2 Jahre zuvor um eine Ausbildungsstelle bemdiht,
ein weiteres Viertel schon vor 3 oder mehr Jahren

—> Schaubild A3.1.2-1 (rechte Grafik). An dieser Ver-
teilung @nderte sich 2008 und 2010 nur relativ wenig.
2012 verringerte sich der Anteil der Altbewerber/-innen
mit erstmaliger Ausbildungssuche im Vorjahr dann
deutlich auf 41%. Diejenigen, die bereits seit mehr als

2 Jahren eine Ausbildung suchten, nahmen nun einen
merklich gestiegenen Anteil von 31% ein. Demgegen-
iiber ging 2014 die Entwicklung wieder stark in die
andere Richtung: Nunmehr entfiel auf diejenigen, die
sich erstmals vor einem Jahr um einen Ausbildungsplatz
beworben hatten, mit 53% sogar mehr als die Halfte der
Altbewerber/-innen. Die Anteile derjenigen mit einer
schon 2 Jahre bzw. noch langer andauernden Ausbil-
dungssuche sanken damit auf jeweils weniger als ein
Viertel (24% bzw. 23%).

49  Gemeint sind hier immer die jeweiligen Vermittlungsjahre, die jeweils am 1. Oktober
des Vorjahres begannen und bis 30. September des genannten Jahres dauerten.

50 Zu beachten ist, dass jeweils fiir einen kleineren Teil der Bewerber/-innen an-
hand der erhobenen Daten in den BA/BIBB-Bewerberbefragungen nicht geklart
werden konnte, ob es sich um Altbewerber/-innen oder erstmalige Bewer-
ber/-innen handelte. 2006 traf dies auf 5% der Bewerber/-innen zu, 2008 auf
8%, 2010 und 2012 auf jeweils 6% und 2014 auf 3%. Diese Fdlle blieben bei
den weiteren Auswertungen, deren Ergebnisse im Folgenden dargestellt werden,
unberiicksichtigt.

51 Erste Ergebnisse der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014 hinsichtlich der Merkmale
und des Verbleibs der Altbewerber/-innen 2014 sind bereits im BIBB-Datenreport
2015, Kapitel A3.1.1 enthalten.
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Schaubild A3.1.2-1: Entwicklung des Altbewerberanteils und Verteilung der Altbewerber/-innen

nach Erstbewerbungsjahr 2006 bis 2014

Anteil der Altbewerber/-innen
an allen Bewerbern/Bewerberinnen in %?

2006 40
2008 40
2010 38
2012 31

2014 28

Verteilung der Altbewerber/-innen
nach Erstbewerbungsjahr in %

2006 27 2

2008 27 8
2010 26 7

2012

w
N N
N i

2014 2u 3

= im Vorjahr im Vorvorjahr W noch friiher

1n den einzelnen Erhebungen konnte fiir einen kleineren Teil der Bewerber/-innen aufgrund fehlender Angaben nicht festgestellt werden, ob sie Altbewerber/-innen waren oder
nicht. Diese Félle wurden in die weiteren Auswertungen nicht einbezogen. Ihr Anteil an der Gesamtfallzahl lag 2006 bei 5%, 2008 bei 8%, 2010 und 2012 bei jeweils 6% und

2014 bei 3%.

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragungen 2006 bis 2014, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

E Altbewerber/-innen

Bei den BA/BIBB-Bewerberbefragungen wird folgende
Definition zugrunde gelegt: Altbewerber/-innen sind ,all
diejenigen Personen, die angeben, sich bereits einmal

flr einen friiheren Ausbildungsbeginn als den des jeweils
aktuellen Ausbildungsjahres beworben zu haben* (Ulrich/
Krekel 2007). In den Erhebungen wird genau erfasst, fiir
welches Jahr sich die Bewerber/-innen erstmals um eine
Ausbildungsstelle beworben haben. Auf diese Weise lassen
sich zum einen Alt- und Erstbewerber/-innen unterschei-
den, zum andern geben die Daten aber auch Aufschluss
tiber die Gesamtdauer der bisherigen Such- und Bewer-
bungsprozesse der Altbewerber/-innen.

In der BA-Ausbildungsmarktstatistik wird eine solche
Unterscheidung in Altbewerber/-innen und erstmalige
Bewerber/-innen nicht vorgenommen. Die Bewerber/
-innen werden dort vielmehr danach differenziert, ob sie
die Schule im aktuellen Berichtsjahr oder bereits im Vorjahr
oder friiher beendet haben. Bei den Bewerbern und Be-
werberinnen aus friiheren Schulentlassjahrgangen, die in
der Vergangenheit haufiger auch als , Altbewerber/-innen*
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bezeichnet worden sind, ist jedoch unbekannt, ob sie sich
in den Vorjahren tatsdchlich einmal bei Betrieben um eine
Ausbildungsstelle beworben haben oder nicht. Seit einigen
Jahren werden in der BA-Ausbildungsmarktstatistik die
Bewerber/-innen aulerdem danach unterschieden, ob sie
im aktuellen Berichtsjahr erstmals bei einer Arbeitsagentur
oder einem Jobcenter gemeldet waren oder auch schon in
einem friiheren Berichtsjahr. Allerdings wird dabei fiir die
friiheren Bewerber/-innen nicht differenziert ausgewiesen,
in welchem Berichtsjahr sie erstmals registriert waren (Vgl.
auch [din Kapitel A1.3)

Altbewerber/-innen unterschieden sich in vielen wich-
tigen Merkmalen immer mehr oder weniger stark von
Bewerbern und Bewerberinnen, die sich im Vermitt-
lungsjahr zum ersten Mal beworben hatten (sogenannte
,Erstbewerber/-innen“). Bei einem Vergleich der Alt- und
Erstbewerber/-innen 2006 und 2014 ist festzustellen,
dass sich die Unterschiede zwischen den beiden Bewer-
bergruppen zum Teil noch verstérkten - Schaubild
A3.1.2-2. Die deutlichsten Abweichungen zeigten sich
erwartungsgema(’ jeweils im Hinblick auf das Lebensal-
ter: Altbewerber/-innen hatten viel haufiger bereits ein
Alter von iiber 20 Jahren erreicht als Erstbewerber/-in-
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Schaubild A3.1.2-2: Merkmale der Altbewerber/-innen und Erstbewerber/-innen 2006 und 2014

Merkmale der Alt- und Erstbewerber/-innen
2006 - Personenanteile in %

4

Frauen 15

Uber 20 Jahre alt =l

Migrationshintergrund

Maximal 40
Hauptschulabschluss 38
. 45
Mittlerer Schulabschluss W
15

(Fach-)Hochschulreife 3

Schriftliche Bewerbungen 69
in mehreren Berufen 43

Uberregionale 31
Bewerbungen 1

Altbewerber/-innen 2006
Erstbewerber/-innen 2006

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragungen 2006 und 2014, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

nen. Frauen nahmen in der Altbewerbergruppe jeweils
einen hoheren Anteil ein als in der Erstbewerbergruppe.
Jugendliche mit Migrationshintergrund waren 2006
iiberproportional stark in der Gruppe der Altbewerber/
-innen vertreten, dies traf 2014 allerdings nicht mehr
zu. Altbewerber/-innen verfiigten jeweils haufiger iiber
maximal einen Hauptschulabschluss oder eine Studien-
berechtigung, dagegen seltener {iber einen mittleren
Schulabschluss als Erstbewerber/-innen. Der hohere
Anteil Studienberechtigter in der Altbewerbergruppe
diirfte darauf zuriickzufiihren sein, dass erfolglose
Bewerber/-innen mit mittlerem Schulabschluss hiufiger
in einer Fachoberschule oder teilqualifizierenden beruf-
lichen Schule noch nachtréglich die Fachhochschulreife
erworben haben.

Sehr stark unterschieden sich die beiden Bewerber-
gruppen in ihrem Bewerbungsverhalten: So bewarb

sich 2006 und 2014 ein wesentlich grof3erer Anteil der
Altbewerber/-innen schriftlich in mehreren unterschied-
lichen Berufen, als dies in der Gruppe der Erstbewer-
ber/-innen der Fall war. Wesentlich hdufiger zogen Alt-
bewerber/-innen bei ihren Bewerbungen auch Betriebe

Merkmale der Alt- und Erstbewerber/-innen
2014 - Personenanteile in %

52
Frauen W

. 36
Uber 20 Jahre alt 10

26

Migrationshintergrund %

Maximal 32
Hauptschulabschluss 1

Mittlerer Schulabschluss i

0

(Fach-)Hochschulreife 1

Schriftliche Bewerbungen bl
in mehreren Berufen 43

Uberregionale 16
Bewerbungen 8

Altbewerber/-innen 2014
Erstbewerber/-innen 2014
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in Betracht, die mehr als 100 km von ihrem Wohnort
entfernt lagen. Solche iiberregionalen Bewerbungen
waren allerdings 2014 in beiden Bewerbergruppen
erheblich seltener als 2006, was wahrscheinlich mit der
deutlich verbesserten Lage auf dem Ausbildungsmarkt
zusammenhing. Bei einer giinstigeren Marktsituation
geht die Mobilitatsbereitschaft der Jugendlichen in der
Regel zuriick. Dennoch war 2014 sowohl die berufliche
als auch die regionale Flexibilitat der Altbewerber/-in-
nen nach wie vor deutlich hoher als die der Erstbewer-
ber/-innen.

Einmiindung der Altbewerber/-innen in duale
Ausbildung

Bei der Suche nach einer betrieblichen Ausbildungsstelle
waren Altbewerber/-innen immer weniger erfolgreich
als Erstbewerber/-innen. So miindeten 2006, dem

Jahr mit den gréBten Versorgungsproblemen auf dem
Ausbildungsmarkt, nur 29% der Altbewerber/-innen in
eine betriebliche Ausbildung in Berufen nach Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) bzw. Handwerksordnung (HwO)
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Schaubild A3.1.2-3: Einmiindung in duale Ausbildung der Altbewerber/-innen und Erstbewerber/-innen 2006 bis 2014

Einmiindungsquote der Altbewerber/-innen
in duale Ausbildung in %

2006 29 9 38
2008 31 8 39
2010 34 8 42
2012 32 8 40
2014 3L 6 40

betriebliche Ausbildung
auRerbetriebliche Ausbildung

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragungen 2006 bis 2014, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

ein, gegeniiber 39% der Erstbewerber/-innen.* In den
nachfolgenden Jahren erhéhten sich zwar aufgrund

der besseren Marktlage die Einmiindungsquoten beider
Gruppen, zwischen ihnen blieben jedoch grof3e Abwei-
chungen bestehen = Schaubild A3.1.2-3. 2010 konnten
34% der Altbewerber/-innen eine betriebliche Ausbil-
dung beginnen, gegeniiber 43% der Erstbewerber/-in-
nen. 2012 miindeten dann 32% der Altbewerber/-innen,
aber 45% der Erstbewerber/-innen ein, dies war — mit
einer Differenz von 13 Prozentpunkten — der grof3te
Unterschied in den betrachteten Jahren. Wahrend sich
2014 die Einmiindungsquote der Altbewerber/-innen in
betriebliche Ausbildung mit 34% wieder leicht erhéhte,
fiel sie fiir Erstbewerber/-innen nun mit 40% deutlich
niedriger aus als 2012; die Abweichung zwischen beiden
Gruppen reduzierte sich damit auf nur noch 6 Prozent-

52 Als Einmiindung gilt hier, wenn Bewerber/-innen im betreffenden Vermitt-
lungsjahr oder in den nachfolgenden Monaten eine entsprechende Ausbildung
aufgenommen hatten und dort bis zum Befragungszeitpunkt am Ende des
Kalenderjahres verblieben waren. Nicht beriicksichtigt sind somit zwischenzeitlich
(z. B. in der Probezeit) bereits wieder geltste Ausbildungsverhltnisse, denn diese
werden in den BA/BIBB-Bewerberbefragungen nicht erfasst. Zu beachten ist auch,
dass Bewerber/-innen, die sich aus einem bestehenden Ausbildungsverhaltnis
heraus um eine andere Ausbildungsstelle bemiiht hatten, dann aber doch in ihrer
urspriinglichen, vor dem Vermittlungsjahr begonnenen Ausbildung verblieben
waren, zu den nicht eingemiindeten Bewerbern und Bewerberinnen gerechnet
worden sind.

Einmiindungsquote der Erstbewerber/-innen
in duale Ausbildung in %

2006 39 7 46
2008 40 6 46
2010 43 6 49
2012 45 b 49
2014 40 b oLk

betriebliche Ausbildung
auRerbetriebliche Ausbildung
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punkte, was die geringste Differenz im Beobachtungs-
zeitraum darstellt.

Neben der betrieblichen Ausbildung gab es fiir einen
kleineren Teil der Bewerber/-innen auch die Mog-
lichkeit, eine offentlich finanzierte, aullerbetriebliche
Ausbildung in BBiG/HwO-Berufen aufzunehmen.>?
Altbewerber/-innen profitierten hiervon jeweils etwas
starker als Erstbewerber/-innen. 2006 miindeten 9% der
Altbewerber/-innen in aul3erbetriebliche Ausbildung
ein, gegeniiber 7% der Erstbewerber/-innen. Aufgrund
des zwischenzeitlich erfolgten relativ starken Abbaus
aullerbetrieblicher Ausbildungsplitze betrug 2014 die
betreffende Einmiindungsquote der Altbewerber/-innen
nur noch 6%, die der Erstbewerber/-innen 4%.

53  AuRerbetriebliche Ausbildungspldtze in BBiG/HwO-Berufen werden vor allem
fiir leistungsschwdchere Jugendliche bereitgestellt, die nicht in eine betriebliche
Ausbildungsstelle vermittelt werden konnten. Es handelt sich dabei meistens
um lernbeeintrdchtigte oder sozial benachteiligte Jugendliche oder um junge
Menschen mit Behinderungen, die in der auRerbetrieblichen Ausbildung eine
besondere Betreuung erhalten. In der Vergangenheit gab es vor allem in Ost-
deutschland auch eine groRere Zahl an auBerbetrieblichen Ausbildungsplatzen fiir
sogenannte marktbenachteiligte Jugendliche, d. h., die allein wegen der schlech-
ten Situation auf dem Ausbildungsmarkt keinen betrieblichen Ausbildungsplatz
erhalten haben. Vor allem aufgrund der verbesserten Marktlage wurde die Zahl
der auRerbetrieblichen Pldtze in den vergangenen Jahren stark reduziert.
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Schaubild A3.1.2-4: Einmiindung in duale Ausbildung der Altbewerber/-innen 2006 und 2014 differenziert

nach Erstbewerbungsjahr

Einmiindungsquote der Altbewerber/-innen
in duale Ausbildung 2006 in %

Erstbewerbung
im Vorjahr 33 9 L2
im Vorvorjahr 29 10 39
noch friiher 21 8 29

betriebliche Ausbildung
auRerbetriebliche Ausbildung

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragungen 2006 bis 2014, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Wird die gesamte duale Berufsausbildung, also die be-
triebliche und aul3erbetriebliche Ausbildung in BBiG/
HwO-Berufen, zusammen betrachtet, so ist festzustellen,
dass sich die Einmiindungsquoten der Alt- und Erstbewer-
ber/-innen im Laufe der Jahre relativ wenig veranderten.
Der niedrigste Wert fiir Altbewerber/-innen war 2006 mit
389% zu verzeichnen. 2010 lag ihre Einmiindungsquote mit
42% am hochsten, reduzierte sich allerdings ab 2012 wie-
der auf 40%. Aber nicht nur fiir Altbewerber/-innen, son-
dern auch fiir Erstbewerber/-innen lasst sich im Zeitverlauf
kaum eine Verbesserung des Ubergangs in duale Ausbil-
dung erkennen: So erhohte sich deren Einmiindungsquote,
die 2006 bei 46% gelegen hatte, zwar ab 2010 voriiber-
gehend auf 49%, ging dann jedoch 2014 wieder deutlich
zuriick auf 44%, den geringsten Wert fiir Erstbewerber/
-innen in den betrachteten Jahren.

Innerhalb der Altbewerbergruppe gab es allerdings noch-
mals groRe Unterschiede im Einmiindungserfolg, je
nachdem, wie lange die Suche nach einem Ausbildungs-
platz schon andauerte = Schaubild A3.1.2-4. 2006
konnten 33% der Altbewerber/-innen, die sich erstmals
im Vorjahr beworben hatten, erfolgreich eine betriebliche
Ausbildung aufnehmen. Begann die Ausbildungssuche
aber bereits vor 2 Jahren, so miindeten nur 29% der
Altbewerber/-innen in betriebliche Ausbildung ein. Lag
die erstmalige Bewerbung sogar noch lédnger zuriick,
waren es lediglich 21%. Demgegeniiber verbesserte sich
2014 fiir alle 3 Altbewerbergruppen der Einmiindungs-

Einmiindungsquote der Altbewerber/-innen
in duale Ausbildung 2014 in %

Erstbewerbung
im Vorjahr 39 5 Ll
im Vorvorjahr 32 7 39
noch friiher 26 L 30

betriebliche Ausbildung
auRerbetriebliche Ausbildung

BIBB-Datenreport 2016

erfolg: So konnten nun 39% derjenigen, die sich vor
einem Jahr zum ersten Mal beworben hatten, eine
betriebliche Ausbildung beginnen, und von denjenigen,
die schon vor 2 Jahren bzw. vor 3 oder mehr Jahren eine
Ausbildung anstrebten, miindeten 32% bzw. 26% ein.

Von der aul3erbetrieblichen Ausbildung profitierten Alt-
bewerber/-innen, deren Erstbewerbung vor 2 Jahren
erfolgte, sowohl 2006 als auch 2014 am stérksten. Dieje-
nigen, die sich noch langer um eine Ausbildung bemiiht
hatten, erhielten dagegen jeweils am seltensten einen
aufderbetrieblichen Ausbildungsplatz.

Bei Betrachtung der gesamten dualen Ausbildung, also
betriebliche und auf3erbetriebliche Ausbildung zusam-
mengefasst, zeigt sich, dass 2006 und 2014 Altbewer-
ber/-innen mit erstmaliger Bewerbung im Vorjahr mit
42% bzw. 44% vergleichsweise haufig bei der Ausbil-
dungssuche erfolgreich waren. Altbewerber/-innen, die
bereits 2 Jahre zuvor eine Ausbildung angestrebt hat-
ten, schnitten demgegeniiber mit jeweils 39% merklich
ungiinstiger ab. Mit Abstand am schlechtesten gelang der
Ubergang in duale Ausbildung jedoch der Gruppe, deren
Suchprozess bereits 3 Jahre oder ldnger andauerte: 2006
betrug ihre Einmiindungsquote nur 29% und war 2014
mit 30% kaum hoéher.
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INDIKATOREN ZUR BERUFLICHEN AUSBILDUNG

Schaubild A3.1.2-5: Verteilung der Altbewerber/-innen und Erstbewerber/-innen nach Verbleibsart 2006 bis 2014

Verteilung der Altbewerber/-innen in %

2006 - 22 18 31
2008 - 20 19 31
2010 _ 18 19 29
2012 _ 20 16 33
2014 _ 21 13 32

[ Einmindung in betriebliche Ausbildung
Verbleib in anderer Vollqualifizierung
Verbleib in Schule oder Teilqualifizierung
Verbleib auRerhalb des Bildungssystems

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragungen 2006 bis 2014, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Verbleibsformen der Altbewerber/-innen

Angesichts des eher geringen Ubergangserfolgs der
Altbewerber/-innen in betriebliche bzw. duale Ausbil-
dung soll im Folgenden auch betrachtet werden, wel-

che Verbleibe die nicht eingemiindeten Jugendlichen
hatten.>* Hierzu wurden — neben der ,,Einmiindung in
betriebliche Ausbildung®, die in der Regel das eigentliche
Ziel der Ausbildungsstellenbewerber/-innen darstellte —
3 weitere Verbleibsarten unterschieden. Zum ,Verbleib
in anderer Vollqualifizierung“ wurde die Einmiindung in
aulSerbetriebliche Ausbildung in BBiG/HwO-Berufen und
die Aufnahme einer Schulberufsausbildung oder eines
Hochschulstudium zusammengefasst.>> Dem ,,Verbleib in
Schule oder Teilqualifizierung“ wurde der Besuch einer
allgemeinbildenden oder teilqualifizierenden berufli-
chen Schule (einschlief3lich Fachoberschule) sowie die
Teilnahme an einem Berufsvorbereitungsjahr o. A., einer
berufsvorbereitenden Mallnahme der Arbeitsagentur,
einer betrieblichen Einstiegsqualifizierung oder einem

54  Erfasst wird in den BA/BIBB-Bewerberbefragungen jeweils der Verbleib zum
Erhebungszeitpunkt, also am Ende des jeweiligen Kalenderjahres.

55  AuRerdem wurde hier auch der - eigentlich nicht angestrebte — Verbleib in einer
bestehenden vollqualifizierenden Ausbildung zugeordnet.

Verteilung der Erstbewerber/-innen in %

oos [N & [ Wl
- EN T
2010_ 16 29 12
o [ - EE
e e

2014 27 15

B Einmindung in betriebliche Ausbildung
Verbleib in anderer Vollqualifizierung
Verbleib in Schule oder Teilqualifizierung

1 Verbleib auRerhalb des Bildungssystems
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Praktikum zugerechnet. Zum ,Verbleib auf3erhalb des
Bildungssystems“ wurden Freiwilligendienste (z. B.
Bundesfreiwilligendienst oder freiwilliges soziales Jahr),
Erwerbstétigkeit, Jobben, Arbeitslosigkeit und Sonstiges
(z. B. Auslandsaufenthalt, zu Hause aus privatem Grund)
gezdhlt.

Demnach miindeten Altbewerber/-innen immer etwas
haufiger als Erstbewerber/-innen nicht in eine betrieb-
liche Ausbildung, sondern in eine andere Art der Vollqua-
lifizierung ein, wobei es im Laufe der Jahre nur geringe
Schwankungen gab — Schaubild A3.1.2-5. 2006 befan-
den sich 22% der Altbewerber/-innen am Jahresende in
einer anderen vollqualifizierenden Ausbildung, gegen-
iiber 18% der Erstbewerber/-innen. Die entsprechen-
den Anteile lagen auch 2014 in nahezu gleicher Hohe
(21% vs. 18%). Deutlich seltener als Erstbewerber/-innen
verblieben Altbewerber/-innen dagegen in Schule oder
Teilqualifizierung: 2006 hatten 18% der Altbewerber/-in-
nen einen solchen Verbleib und 2014 sogar nur 13%,
wéhrend es bei den Erstbewerbern und Erstbewerberin-
nen 28% bzw. 27% waren. Der relativ grof3e Unterschied
ist damit zu erkldren, dass fiir Altbewerber/-innen in der
Regel der Besuch einer allgemeinbildenden Schule nicht
mehr in Betracht kam und sie haufig bereits an einem
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Schaubild A3.1.2-6: Verteilung der Altbewerber/-innen nach Verbleibsart 2006 und 2014 differenziert

nach Erstbewerbungsjahr

Verteilung der Altbewerber/-innen
nach Verbleibsart 2006 in %

Erstbewerbung
im Vorjahr _ 21 22 23
im Vorvorjahr - 24 17 30
noch friiher - 21 12 L6

I Einmiindung in betriebliche Ausbildung
Verbleib in anderer Vollqualifizierung
Verbleib in Schule oder Teilqualifizierung
Verbleib auRerhalb des Bildungssystems

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragungen 2006 bis 2014, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

oder sogar mehreren teilqualifizierenden Bildungsgéngen
teilgenommen hatten. AuBerhalb des Bildungssystems
verblieben Altbewerber/-innen immer mehr als doppelt
so haufig wie Erstbewerber/-innen, und zwar wiederum
mit nur geringen Verdnderungen im Zeitablauf. 2006 be-
fanden sich 31% der Altbewerber/-innen am Jahresende
nicht mehr im Bildungssystem, und 2014 waren es 32%,
dagegen lag der betreffende Anteil bei Erstbewerbern und
Erstbewerberinnen nur bei jeweils 15%.

Nochmals grof3e Unterschiede hinsichtlich des Verbleibs
gab es zudem innerhalb der Gruppe der Altbewerber/
-innen, je nachdem, wie lange sie sich schon um eine
Ausbildung bemiihten = Schaubild A3.1.2-6. Altbe-
werber/-innen, die sich 2 Jahre zuvor zum ersten Mal
beworben hatten, nahmen sowohl 2006 als auch 2014
etwas héufiger anstelle einer betrieblichen Berufsausbil-
dung eine andere vollqualifizierende Ausbildung auf als
diejenigen, die erst seit einem Jahr bzw. schon seit 3 oder
mehr Jahren eine Ausbildung anstrebten. Ein Verbleib

in Schule oder Teilqualifizierung kam bei Altbewerbern
und Altbewerberinnen umso seltener vor, je langer ihre
Ausbildungssuche andauerte, was sich allerdings 2014
gegeniiber 2006 abschwachte. Ein Verbleib au3erhalb des
Bildungssystems nahm demgegeniiber mit der Dauer des
Suchprozesses betrédchtlich zu: 2006 befanden sich 23%
der Altbewerber/-innen mit erstmaliger Bewerbung im
Vorjahr nicht mehr in Bildung. Von denjenigen, die bereits

Verteilung der Altbewerber/-innen
nach Verbleibsart 2014 in %

Erstbewerbung

im Vorjahr _ 19 15 26
im Vorvorjahr _ 24 11 33

noch friiher - 20 10 Ll

M Einmiindung in betriebliche Ausbildung
Verbleib in anderer Vollqualifizierung
Verbleib in Schule oder Teilqualifizierung
Verbleib auRerhalb des Bildungssystems
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vor 2 Jahren eine Ausbildung beginnen wollten, waren es
schon 30%. Lag die erste Ausbildungssuche 3 oder mehr
Jahre zuriick, nahmen sogar 46% der Altbewerber/-innen
am Jahresende nicht mehr an Bildung teil. 2014 kam ein
Verbleib auf3erhalb des Bildungssystems teilweise sogar
noch héufiger vor: Nun waren 26% der Altbewerber/-in-
nen, die sich vor einem Jahr erstmals bewarben, nicht
mehr im Bildungssystem. Bei denjenigen, die seit 2 Jahren
eine Ausbildung suchten, betrug der entsprechende Anteil
33%. Von den Altbewerbern und Altbewerberinnen mit
noch fritherer Erstbewerbung befanden sich 44% am
Jahresende nicht mehr in Bildungsprozessen.

Verbleibschancen der Altbewerber/-innen
unter Beriicksichtigung wichtiger
Einflussfaktoren

Wie aus der vorangegangenen Darstellung hervorgeht,
miindeten Altbewerber/-innen in den vergangenen
Jahren deutlich seltener in betriebliche Ausbildung ein
und hatten wesentlich hiufiger einen Verbleib auf3erhalb
des Bildungssystems als Bewerber/-innen, die sich im
jeweiligen Vermittlungsjahr erstmals beworben hatten.
Aus der Ubergangsforschung ist bekannt, dass es von
vielen verschiedenen Faktoren abhingt, ob der Ubergang
in eine betriebliche Berufsausbildung gelingt oder nicht.
Nach dem ressourcentheoretischen Modell von Eberhard
(2012) spielen neben personlichen Merkmalen und den
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schulischen Voraussetzungen der Bewerber/-innen vor
allem auch das Bewerbungsverhalten und die Rahmen-
bedingungen der Ausbildungssuche, insbesondere die
Situation auf dem regionalen Ausbildungsmarkt, eine
entscheidende Rolle. Es wurde daher der Frage nach-
gegangen, ob sich durch diese Faktoren die geringeren
Erfolge der Altbewerber/-innen bei der Suche nach
einem betrieblichen Ausbildungsplatz erklaren lassen
oder ob es zusétzliche Nachteile gibt, die allein mit dem
Status ,,Altbewerber/-in“ zusammenhéangen. Gleichzeitig
wurde auch untersucht, inwieweit Altbewerber/-innen
bei Beriicksichtigung der genannten Faktoren ein er-
hohtes Risiko haben, auf3erhalb des Bildungssystems zu
verbleiben. Zu diesem Zweck wurden fiir 2006 und 2014
jeweils multivariate Analysen (multinomiale logistische
Regressionen) durchgefiihrt. Hierdurch ist es méglich
festzustellen, welche Merkmale der Jugendlichen und
welche Bedingungen der Ausbildungssuche einen eigen-
standigen Einfluss auf die Chance der Einmiindung in
betriebliche Ausbildung bzw. das Risiko eines anderen
Verbleibs®® haben, da alle jeweils anderen einbezogenen
Faktoren kontrolliert werden. In die Analysen wurden
—neben dem Merkmal ,,Altbewerber/-in“ (differenziert
nach dem Jahr der Erstbewerbung) — das Geschlecht der
Jugendlichen, der Migrationshintergrund, der Schulab-
schluss, die letzten Schulnoten in Deutsch und Mathema-
tik sowie wichtige Bedingungen der Ausbildungssuche
(u. a. die Situation auf dem Ausbildungsmarkt in der
Wohnregion)®*” einbezogen.*® Die Analyseergebnisse fiir
die Bewerber/-innen 2006 sind im Einzelnen in — Tabel-
le A3.1.2-1 ausgewiesen, die Ergebnisse fiir die Bewer-
ber/-innen 2014 in — Tabelle A3.1.2-2. Im Folgenden
wird nur auf die zentralen Analyseergebnisse im Hinblick
auf die Einmiindung der Altbewerber/-innen in betrieb-
liche Ausbildung bzw. ihren Verbleib aul3erhalb des
Bildungssystems eingegangen.

56  Bei den Analysen wurde nach den 4 gebildeten Verbleibsarten (Einmiindung in
betriebliche Ausbildung, Verbleib in anderer Vollqualifizierung, Verbleib in Schule
oder Teilqualifizierung sowie Verbleib auBerhalb des Bildungssystems) differen-
ziert.

57  Als Indikator fiir die Marktlage wurde die Relation des betrieblichen Ausbildungs-
stellenangebots zu den ausbildungsinteressierten Jugendlichen in den jeweiligen
Arbeitsagenturbezirken herangezogen (zur Berechnung dieses Indikators vgl.
Ulrich 2012).

58  Die Auswahl der einbezogenen Variablen orientierte sich an dem ressourcen-
theoretischen Ansatz von Eberhard (2012) zur Erklérung der Ubergangschancen von
Ausbildungsstellenbewerbern und -bewerberinnen in duale Berufsausbildung.

Die Analysen zeigen, dass 2006 Altbewerber/-innen
im Vergleich zu Erstbewerbern und Erstbewerberinnen
auch unter Beriicksichtigung wichtiger Einflussfaktoren
signifikant schlechtere Chancen hatten, bei der Suche
nach betrieblicher Ausbildung erfolgreich zu sein. Dies
betraf sowohl Altbewerber/-innen, deren erstmalige
Bewerbung im Vorjahr erfolgte — sie hatten eine um

15 Prozentpunkte niedrigere Einmiindungswahrschein-
lichkeit als Erstbewerber/-innen — als auch diejeni-
gen, die sich bereits seit 2 bzw. 3 oder mehr Jahren

um eine Ausbildung bemiihten - bei ihnen betrug die
entsprechende Differenz 9 bzw. 16 Prozentpunkte.
2014 hat sich dies allerdings verdndert: So war nun
fiir Altbewerber/-innen, die sich zum ersten Mal im
Vorjahr beworben hatten, die Wahrscheinlichkeit einer
Einmiindung in betriebliche Ausbildung — bei Kon-
trolle wichtiger Einflussgrof3en — ebenso hoch wie fiir
Erstbewerber/-innen. Fiir Altbewerber/-innen, die sich
bereits vor 2 oder mehr Jahren auf Ausbildungssuche
befanden, blieben allerdings die Aussichten auch 2014
signifikant schlechter, ihre Einmiindungswahrschein-
lichkeit in betriebliche Ausbildung war nunmehr um

7 bzw. 11 Prozentpunkte geringer als fiir Erstbewer-
ber/-innen.

Das Risiko eines Verbleibs au3erhalb des Bildungssystems
war 2006 fiir alle Altbewerbergruppen auch bei Einbe-
ziehung zentraler Einflussfaktoren signifikant grof3er als
fiir Erstbewerber/-innen. Dabei nahm die Wahrschein-
lichkeit, nicht mehr an Bildung teilzunehmen, mit der
Dauer des Suchprozesses sehr stark zu: Wéahrend sie

fiir Altbewerber/-innen mit erstmaliger Bewerbung im
Vorjahr um 7 Prozentpunkte hoher lag als fiir Erstbe-
werber/-innen, fiel sie bei denjenigen, die bereits seit

2 Jahren eine Ausbildung suchten, um 11 Prozentpunkte
und bei denjenigen mit einer noch léngeren Suchdauer
um 20 Prozentpunkte hoher aus. 2014 stellten sich die
Unterschiede wie folgt dar: Altbewerber/-innen, die im
Vorjahr erstmals nach betrieblicher Ausbildung such-
ten, verblieben mit einer um 6 Prozentpunkte hoheren
Wahrscheinlichkeit als Erstbewerber/-innen aul3erhalb
des Bildungssystems. Die entsprechende Differenz betrug
bei denjenigen, die sich vor 2 Jahren bereits um eine
Ausbildung bemiihten, wiederum 11 Prozentpunkte.
Fiir Altbewerber/-innen mit noch ldnger andauerndem
Suchprozess war es 2014 sogar um 27 Prozentpunkte
wabhrscheinlicher, nicht mehr an Bildung teilzunehmen,
als fiir Erstbewerber/-innen.
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Tabelle A3.1.2-1: Einfliisse auf den Verbleib von Ausbildungsstellenbewerbern und -bewerberinnen 2006 - Ergebnisse
eines multinomialen logistischen Regressionsmodells (durchschnittliche Marginaleffekte — AME)

Altbewerber/-in

g (Ref.: Erstbewerber/-in) N (' .
é aus dem Vorjahr -, 145* 042 * -,055 ** ,058 ***
% aus dem Vorvorjahr -,087 *** 07h ** -,100 *** 113 %%
% 3us noch fritheren Jahren -,161** Ol+6 * 154 *** ,268 ***
Geschlecht
2o (Ref.: mdnnlich) AQ
:%’ g weiblich -,071 *** 017 ,026 * 027 *
g 5 Migrationshintergrund é\)
S = (Ref.: trifft nicht zu) o\ é Q’
ja -,001 *** -,000 ,051 ** ,039*
Schulabschluss 9\) \V \) -
(Ref.: max. Hauptschulabschluss) & N O’ N q /
= mittlerer Schulabschluss ,185 *** -,060 *** -,071 *** -,054 ***
g" Studienberechtigung 272 *** 04T * - 230 *** -,086 ***
£ Letzte Deutschnote @v AV N
g (Ref.: ausreichend oder schlechter) A v
= befriedigend (einschl. keine Angabe) ,055 ** ,006 -,030+ -,031*
é sehr gut oder gut ,095 *** ,004 -,047* -,045*
E Letzte Mathematiknote /\4 ) AV ) V
S (Ref.: ausreichend oder schlechter) A
befriedigend (einschl. keine Angabe) ,055 ** ,018 -,021 -,053 ***
sehr gut oder gut ,095 *** 045 * -,027 -, 113 ***
berufsvorbereitende MaRnahme absolviert* -,000 ,035+ -,033+ -,002
% Berufsvorbereitungsjahr o. A. absolviert! ,013 ,021 -,078 *** 045 *
§=‘n g,, Einstiegsqualifizierung (EQ) absolviert! 2142 *x* -,046 -, 149 *** -,046+
a f* erschwerte Suche wegen gesundheitlicher Einschrankungen! -,090 * -,023 ,016 ,097 **
% fiir mehrere Berufe schriftlich beworben* ,033* -,083 *** 021 ,029*
< auch iiberregional beworben* -,006 -,001 ,004 ,003
) 3 betrigbliche Stellerllangebote je 10 Ausbildungsinteressierte im 036 - 049+ 010 004
Arbeitsagenturbezirk
Nagelkerkes R-Quadrat 214

Ungewichtete Fallzahl n=L4.277

Signifikanzniveau (zweiseitige Tests) *p<,100; * p<,050; ** p <,010; *** p <,001

t Nicht zutreffend" ist bei diesen Merkmalen jeweils die Referenz.

Erlduterungen zur Interpretation der Ergebnisse: Die durchschnittlichen Marginaleffekte bzw. AME (average marginal effects) geben an, ,,um wie viele Prozentpunkte sich die
Wahrscheinlichkeit des interessierenden Ereignisses im Mittel aller (gruppenspezifischen) Beobachtungen verandert, wenn sich die betreffende erkldrende Variable um eine Einheit
(marginal) erhoht” (Auspurg/Hinz 2011, S. 66). Bei kategorialen Variablen geben die AME an, um wie viele Prozentpunkte sich die durchschnittliche Wahrscheinlichkeit fiir das
interessierende Ereignis (z. B. Einmiindung in betriebliche Ausbildung) in der betrachteten Gruppe (z. B. Altbewerber/-innen aus dem Vorjahr) von der Wahrscheinlichkeit in der
jeweiligen Referenzgruppe (z. B. Erstbewerber/-innen) unterscheidet.

Quelle: BAIBIBB-Bewerberbefragung 2006, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2016



94

INDIKATOREN ZUR BERUFLICHEN AUSBILDUNG

Tabelle A3.1.2-2: Einfliisse auf den Verbleib von Ausbildungsstellenbewerbern und -bewerberinnen 2014 - Ergebnisse
eines multinomialen logistischen Regressionsmodells (

Altbewerber/-in

(Ref.: Erstbewerber/-in)
aus dem Vorjahr

aus dem Vorvorjahr

aus noch friiheren Jahren
Geschlecht

(Ref.: ménnlich)
weiblich
Migrationshintergrund
(Ref.: trifft nicht zu)

ja

Schulabschluss

(Ref.: max. Hauptschulabschluss)
mittlerer Schulabschluss
Studienberechtigung

Letzte Deutschnote
(Ref.: ausreichend oder schlechter)

befriedigend (einschl. keine Angabe)

Bewerberstatus

Personliche
Merkmale

sehr gut oder gut

Letzte Mathematiknote
(Ref.: ausreichend oder schlechter)

befriedigend (einschl. keine Angabe)

sehr gut oder gut

berufsvorbereitende MaRnahme absolviert*
Berufsvorbereitungsjahr o. A. absolviert!

Schulische Voraussetzungen

Einstiegsqualifizierung (EQ) absolviert!

durch Berufseinstiegsbegleiter/-in unterstiitzt':2

erschwerte Suche wegen gesundheitlicher Einschrankungen*
fiir mehrere Berufe schriftlich beworben*

auch liberregional beworben®

betriebliche Stellenangebote je 10 Ausbildungsinteressierten
im Arbeitsagenturbezirk

Nagelkerkes R-Quadrat
Ungewichtete Fallzahl

Bedingungen
der Ausbildungssuche

Signifikanzniveau (zweiseitige Tests)

*,Nicht zutreffend" ist bei diesen Merkmalen jeweils die Referenz.
2 Die Berufseinstiegsbegleitung wurde ab 2009 eingefiihrt.

001
-,066 *
- 114

-,031+

- 138+

,086 KKK
141

,054*
,003

052
,118 kK
-,009
032
034
-,024
-, 194 ***
135 %+
-,021

,058 *+

(durchschnittliche Marginaleffekte — AME)

,027 -,092 ***
,092¢5 =dlg2)
,041 ,129 ***
,021 ,010
-,002 ,075 ***
-,038* -,013
,073** =85
,009 -,030
,066 ** ,032
023 -,019
,009 -,036+
,068 ™ -,028
,015 -,035
-,037 -071*
,061 -,036
,058+ ,003
',106 sokok ',056 sokok
,034 -,018
-,006 -,015+
214
n=3.082

+p<,100; * p <,050; ** p < ,010; *** p < 001

,065 **
,106 ***
1202 %+

-,001

,066 koK

-,034*
-,019

-,033*
-,037+

-,055 **
-,092 ***
=02
-,012
073+
-,001
133 %+
,027 >
,005

-,038 ***

Erlduterungen zur Interpretation der Ergebnisse: Die durchschnittlichen Marginaleffekte bzw. AME (average marginal effects) geben an, ,,um wie viele Prozentpunkte sich die
Wahrscheinlichkeit des interessierenden Ereignisses im Mittel aller (gruppenspezifischen) Beobachtungen verandert, wenn sich die betreffende erkldrende Variable um eine Einheit
(marginal) erhoht" (Auspurg/Hinz 2011, S. 66). Bei kategorialen Variablen geben die AME an, um wie viele Prozentpunkte sich die durchschnittliche Wahrscheinlichkeit fiir das
interessierende Ereignis (z. B. Einmiindung in betriebliche Ausbildung) in der betrachteten Gruppe (z. B. Altbewerber/-innen aus dem Vorjahr) von der Wahrscheinlichkeit in der

jeweiligen Referenzgruppe (z. B. Erstbewerber/-innen) unterscheidet.

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

BIBB-Datenreport 2016
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Fazit

Der Anteil der Altbewerber/-innen an allen bei den
Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldeten Be-
werbern und Bewerberinnen ist in den vergangenen
Jahren deutlich gesunken. Wahrend sich nach den
Ergebnissen der BA/BIBB-Bewerberbefragungen in

den Vermittlungsjahren 2006 und 2008 noch 40% der
Bewerber/-innen bereits in Vorjahren um eine betrieb-
liche Ausbildung beworben hatten, waren es 2014 nur
noch 28%. Dennoch stellen Altbewerber/-innen nach
wie vor eine nicht zu vernachlissigende Bewerber-
gruppe dar. Altbewerber/-innen sind von besonderer
bildungspolitischer Relevanz, weil der Einmiindungs-
erfolg immer weiter abnimmt, je ldnger sich Jugendliche
bereits auf Ausbildungssuche befinden. Die geringeren
Aussichten der Altbewerber/-innen auf eine betriebliche
Ausbildungsstelle lassen sich dabei nicht auf bestimmte
Einflussfaktoren (z. B. Schulabschluss, Marktlage in der
Wohnregion) zuriickfithren, vielmehr sind ihre Chancen
auch unter ansonsten gleichen Bedingungen schlechter
als die von Bewerbern und Bewerberinnen, die sich zum
ersten Mal bewerben. Dies hangt méglicherweise damit
zusammen, dass fiir Altbewerber/-innen die andauernde
Erfolglosigkeit zum Stigma wird (Solga 2005, S. 189ff.).
Ein negativer Effekt konnte aber auch von ihrem héheren
Alter ausgehen: Altbewerber/-innen sind relativ haufig
bereits iiber 20 Jahre alt und damit in einem Alter, in
dem die Chancen auf einen betrieblichen Ausbildungs-
platz generell abnehmen. Dies lésst sich damit erklaren,
dass Betriebe eine Préaferenz fiir Bewerber/-innen haben,
die aus ihrer Sicht fiir eine Ausbildung weder zu jung
noch zu alt sind (Imdorf 2012).

An den schlechteren Einmiindungschancen in betrieb-
liche Ausbildung hat sich in den vergangenen Jahren fiir
Altbewerber/-innen nichts Grundlegendes verdndert.
Lediglich fiir Altbewerber/-innen, die im Vorjahr zum
ersten Mal nach einer Ausbildung suchten, ist 2014 eine
Verbesserung zu verzeichnen: Sie konnten nun — anders
als zuvor — ebenso héufig eine betriebliche Ausbildung
beginnen wie Bewerber/-innen, die sich erstmals im
aktuellen Vermittlungsjahr bewarben. Allerdings war dies
hauptséchlich auf eine 2014 relativ niedrige Einmiin-
dungsquote der Erstbewerber/-innen zuriickzufiihren.
Ob diese Anndherung tatséchlich damit zu erkléren ist,
dass Betriebe inzwischen stéarker auf ,reifere“ Bewer-
ber/-innen setzen, wie eine Studie des Wissenschafts-

zentrums Berlin fiir Sozialforschung ergeben hat
(Kiibler/Schmid 2015), kann auf Datenbasis der BA/
BIBB-Bewerberbefragungen nicht beurteilt werden.

Die Altbewerber/-innen profitierten in den vergangenen
Jahren jeweils mehr als die Erstbewerber/-innen von der
aufderbetrieblichen Ausbildung, ihre Chancennachteile
wurden hierdurch jedoch nie ausgeglichen. Dadurch,
dass die Zahl der aul3erbetrieblichen Ausbildungsplétze
in den vergangenen Jahren relativ stark reduziert wurde,
stieg die Einmiindungsquote der Altbewerber/-innen be-
zogen auf die gesamte duale Ausbildung - trotz eines ver-
besserten Zugangs zu betrieblicher Ausbildung — kaum
an. Dies war allerdings auch fiir Erstbewerber/-innen in
dhnlicher Weise festzustellen.

Fiir Altbewerber/-innen bestand mit zunehmender Dauer
der Ausbildungssuche immer ein ansteigendes Risiko,
aufderhalb des Bildungssystems zu verbleiben. Ein solcher
Verbleib war 2006 fiir 46% der Altbewerber/-innen, de-
ren Suchprozess bereits vor 3 oder mehr Jahren begann,
festzustellen, 2014 war der entsprechende Anteil mit
44% kaum geringer. Vor allem fiir diese Gruppe muss von
einer hohen Gefahr der Resignation und infolgedessen
dauerhafter Ausbildungslosigkeit ausgegangen werden.
Daher erscheint es unbedingt notwendig, wirksame Stra-
tegien zu entwickeln, um Altbewerbern und Altbewerbe-
rinnen schneller als bisher zu einer Berufsausbildung zu
verhelfen.

(Ursula Beicht)



96

A3.2 Mobilitdt von Auszubildenden

Die Mobilitdtsbereitschaft von Jugendlichen trégt dazu
bei, regionale Ungleichgewichte von Angebot und Nach-
frage auf dem Ausbildungsmarkt zu mindern. Sie kann
jedoch auch dazu fiihren, dass in Regionen mit einem
aus Sicht der Jugendlichen attraktiven Angebot deutlich
mehr Ausbildungsstellenbewerber/-innen aktiv sind als
aus dieser Region selbst stammen. Sofern sich die in der
Region heimischen Bewerber/-innen nicht im selben Aus-
malfd mobilitdtsbereit zeigen wie die Nachfrager/-innen
von aufBerhalb, konnen sich die regionalen Disparitiaten
auf dem Ausbildungsmarkt infolge eines unterschiedli-
chen Mobilitatsverhaltens auch verscharfen.

A3.2.1 Ergebnisse der Beschaftigten-
statistik zum 31. Dezember 2014

Wichtige Hinweise zur Mobilitdt von Jugendlichen im Zu-
sammenhang mit ihrer Berufsausbildung lassen sich der
Beschiftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
entnehmen (Bundesagentur fiir Arbeit 2016). Sie gibt
dariiber Auskunft, wo Auszubildende wohnen und wo
ihre Ausbildungsstétten liegen. Auf dieser Basis werden
im Folgenden Pendlerbewegungen zwischen Regionen
(Arbeitsagenturbezirken) und zwischen Bundesléndern
nachgezeichnet. Stichtag ist der 31. Dezember 2014.

Mobilitdt zwischen den Regionen

Rund 358.700 der 1.582.700 Ausbildungsplatze®, die
Ende 2014 von der Bundesagentur fiir Arbeit in den

154 Arbeitsagenturen® registriert wurden, waren von
Personen besetzt, die nicht im betreffenden Arbeitsagen-
turbezirk lebten, sondern von auferhalb einpendelten.
Der Anteil der Ausbildungsplétze in einer Region, der von
Auswartigen besetzt wurde (die sogenannte Einpendler-
quote), variierte jedoch sehr stark von Region zu Region.
Die niedrigste Quote wurde Ende 2014 im Arbeitsagen-
turbezirk Aachen-Diiren (Nordrhein-Westfalen) gemes-
sen, wo nur 6,3% der dortigen Ausbildungsplétze von
jungen Menschen genutzt wurden, die nicht in diesem
Arbeitsagenturbezirk wohnten. Weitere besonders

59 In dieser Zahl sind zu einem geringeren Anteil auch Ausbildungspldtze auRerhalb
des dualen Berufsausbildungssystems enthalten. Zum 31. Dezember 2014
umfasste die Zahl der Auszubildenden nach BBiG/HwO0 1.358.550 Personen
(Statistisches Bundesamt 2015); vgl. auch Kapitel Ak.2.

60 Die 3 Arbeitsagenturbezirke Berlins sind dabei zu einer Region zusammengefasst.

niedrige Einpendlerquoten wurden u. a. aus den Regio-
nen Lorrach (Baden-Wiirttemberg, 7,0%), Flensburg
(Schleswig-Holstein, 7,1%) und Trier (Rheinland-Pfalz,
7,3%) gemeldet. Sehr hohe Anteile wurden dagegen

im hessischen Frankfurt/Main (62,3%), im nordrhein-
westféilischen Diisseldorf (59,2%) und im baden-wiirt-
tembergischen Mannheim (57,0%) beobachtet. Mehr als
die Halfte der Auszubildenden in den dortigen Betrieben
stammte demnach von auRerhalb. Auch das séchsische
Chemnitz (47,0%) und nordrhein-westfélische Essen
(46,5%) vermeldeten hohe Einpendlerquoten.

Spiegelbildlich gilt, dass 2014 rund 358.700 der
1.582.700 Beschiftigten, die von der BA als Auszubil-
dende registriert wurden, ihre Ausbildung nicht in ihrem
Arbeitsagenturbezirk absolvierten, in dem sie selbst wohn-
ten, sondern in einem anderen Arbeitsagenturbezirk.

Die Auspendlerquote (d. h. der Anteil der in einer Region
wohnenden Auszubildenden, der auspendelt) variierte in
den 154 Regionen ebenfalls sehr deutlich. Am niedrigsten
war sie im Arbeitsagenturbezirk Saarland, wo nur 5,3%
aller dort wohnenden Auszubildenden aul3erhalb dieser
Region ausgebildet wurden. Auch im rheinland-pfélzi-
schen Trier (8,4%), im baden-wiirttembergischen Frei-
burg (8,6%) und in Flensburg (Schleswig-Holstein; 8,6%)
fielen die Quoten sehr gering aus. Sehr hohe Auspendler-
quoten wurden in den nordrhein-westfalischen Arbeits-
agenturbezirken Gelsenkirchen (47,7%) und Mettmann
(47,0%) sowie im bayerischen Freising (46,1%) und im
hessischen Offenbach (45,6%) registriert.

In vielen Regionen differieren die Ein- und Auspendler-
zahlen deutlich und kompensieren sich damit nicht
gegenseitig. In den beiden extremsten Fillen, die 2014
beobachtet werden konnten, lag die Einpendlerquote um
20,9 Prozentpunkte niedriger als die Auspendlerquote
(so im niederséchsischen Arbeitsagenturbezirk Liineburg-
Uelzen, was die Versorgungslage vor Ort damit stark
entlastete) bzw. um 37,0 Prozentpunkte héher (so im Ar-
beitsagenturbezirk Frankfurt/Main, was die Versorgung
der einheimischen Jugendlichen erschwerte).

Durch Mobilitdt werden die regionalen Versorgungs-
bzw. Ausbildungsmarktverhaltnisse bisweilen grund-
legend verédndert. Dies zeigt ein Vergleich des basalen
Versorgungsgrades in der jeweiligen Region [ mit der
letztendlichen Relation von Ausbildungsplatzangebot
und -nachfrage, wie sie sich (auch) als Folge der Pendler-
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bewegungen einstellt (sei es durch erfolgreich abgewan-
derte oder zugewanderte Nachfrage).

E Basaler Versorgungsgrad

Der basale Versorgungsgrad ist definiert als das Verhdlt-
nis zwischen der Zahl der Ausbildungspldtze in einer

flir die Auszubildenden, die in einer bestimmten Region
wohnen, viele Ausbildungspldtze vor Ort zur Verfiigung,
sodass alle vor Ort lebenden Auszubildenden auch

iiber das Ausbildungsplatzangebot in der Heimatregion
hdtten versorgt werden kénnen. Ist er niedrig, gibt es

in der Region in Relation zur Zahl der dort lebenden
Auszubildenden zu wenige Ausbildungspldtze, sodass
ohne Abwanderung ein Ausgleich zwischen Angebot und

Region und der Zahl der Auszubildenden, die in dersel-
ben Region leben. Ist er hoch, stehen rein rechnerisch

Nachfrage nicht maglich ist.

Schaubild A3.2.1-1: Basaler Versorgungsgrad 31. Dezember 2014 und Angebots-Nachfrage-Relation 30. September 2015
im Vergleich

Basaler Versorgungsgrad: Ausbildungspldtze vor Ort in Relation zu den
Auszubildenden, die am selben Ort wohnen

Angebots-Nachfrage-Relation: Ausbildungsplatzangebote vor Ort in Rela-
tion zur Zahl aller Personen, die dort als Ausbildungsplatznachfrager aktiv
werden (sei es als Einheimische oder als Nachfrager von auRen)

W weit unterdurchschnittlich (Werte des ersten Quintils)
B unterdurchschnittlich (Werte des zweiten Quintils)
durchschnittlich (Werte des dritten Quintils)

I Giberdurchschnittlich (Werte des vierten Quintils)
M weit iberdurchschnittlich (Werte des fiinften Quintils)

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitsmarkt in Zahlen. Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte zum 31. Dezember 2014
nach Wohn- und Arbeitsort; BIBB-Erhebung liber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September 2015;

Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, September 2015; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2016
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Wie nun - Schaubild A3.2.1-1 zeigt, korreliert der basa-
le Versorgungsgrad in den Regionen nicht mit der offiziel-
len Angebots-Nachfrage-Relation. Es gibt demnach viele
Regionen, in denen der basale Versorgungsgrad zwar
niedrig ist, die Angebots-Nachfrage-Relation letztendlich
aber hoch ausfillt, und umgekehrt.5!

Typische Beispiele hierfiir sind zum einen die Arbeits-
agenturbezirke Weil3enfels (Sachsen-Anhalt), Annaberg-
Buchholz (Sachsen), Ansbach-Wei3enburg, Freising und
Weilheim (allesamt Bayern). Die Zahl der Ausbildungs-
platze, die auf die am selben Ort wohnenden Auszu-
bildenden entfillt, ist hier weit unterdurchschnittlich
(der basale Versorgungsgrad also niedrig), wéahrend die
Angebots-Nachfrage-Relation (auch) als Folge von Mobi-
litatsprozessen weit tiberdurchschnittlich ist.

Das Gegenteil ist in den Arbeitsagenturbezirken Kiel
(Schleswig-Holstein), Bochum, Dortmund (beide
Nordrhein-Westfalen) und Kassel (Hessen) der Fall: Hier
ist die basale Versorgungslage, wiederum verstanden

als Zahl der Ausbildungsplatze, die auf die am selben
Ort wohnenden Auszubildenden entféllt, rechnerisch
weit iberdurchschnittlich gut, wéhrend die Angebots-
Nachfrage-Relation weit unterdurchschnittliche Werte
aufweist und damit auf eine letztlich schwierige Ausbil-
dungsmarktlage hindeutet.

Mobilitdat zwischen den Landern

Rund 99.100 der 1.582.700 Beschéftigten, die am

31. Dezember 2014 von der Bundesagentur fiir Arbeit als
Auszubildende registriert wurden, wohnten nicht in dem
Bundesland, in dem ihr Ausbildungsbetrieb angesiedelt
war. Der Anteil fiel dabei im Westen mit 5,5% deutlich
niedriger aus als im Osten mit 11,1%.

Die landeriibergreifende Mobilitat fiihrt insbesondere
in den Stadtstaaten dazu, dass hohere Anteile der dort
verfligbaren Ausbildungsplitze nicht von eigenen Lan-
desbewohnern besetzt werden, so in Bremen (38,3%),
Hamburg (33,3%) und Berlin (19,2%); vgl. dazu - Ta-
belle A3.2.1-1.

61 Die gemeinsame Varianz beider GroRen liegt weit unter einem Prozent. Die An-
gebots-Nachfrage-Relation wurde nach der erweiterten Formel berechnet (vgl.
Kapitel A1.1).

Zwar gibt es in den Stadtstaaten auch in nennenswer-
tem MafR3e Jugendliche, die ihre Ausbildung auRerhalb
ihres eigenen Bundeslandes absolvieren. Doch ist die
Zahl der Landesbewohner/-innen, die sich in Ausbil-
dung befinden, in allen 3 Stadtstaaten niedriger als die
Zahl der Ausbildungsplétze, die im jeweiligen Stadtstaat
zur Verfiigung gestellt werden. So standen zum Bei-
spiel 2014 den gut 11.800 Auszubildenden aus Bremen
16.100 Ausbildungsplétze gegeniiber, die dort vorhan-
den waren (diese Werte sind in — Tabelle A3.2.1-1
nicht ausgewiesen).

Die Daten der Beschéftigtenstatistik verweisen zum einen
darauf, dass bei vielen Jugendlichen eine Mobilitatsbe-
reitschaft vorhanden ist.5 Unter den 99.100 Auszubilden-
den, die ihre Ausbildung nicht im eigenen Bundesland
absolvierten, waren 15.900, bei denen das Land, in dem
sie ihren Beruf erlernen, kein direkter Nachbar des Bun-
deslandes ist, in dem sie wohnen. Zum anderen zeigen
die Daten, dass Mobilitédt zwar grundsétzlich die Méglich-
keit eroffnet, regionale Passungsprobleme von Ausbil-
dungsplatzangebot und -nachfrage zu verringern, dass
sie aber auch fiir einzelne Regionen zu Erschwernissen
fiihren kann, die Jugendlichen vor Ort mit Ausbildungs-
platzen zu versorgen.

Dies hingt — wie nachfolgend berichtete Ergebnisse aus
der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014 zeigen (vgl.
Kapitel A3.2.2) — auch damit zusammen, dass die Be-
reitschaft bei regional mobilen Jugendlichen, die eigenen
Berufswiinsche an das vor Ort vorhandene Ausbildungs-
platzangebot anzupassen, geringer ausgepragt ist als bei
heimatverbundenen Jugendlichen. Es ist deshalb auch
eher unwahrscheinlich, dass mobile Jugendliche sich auf
den Ausbildungsmérkten auf3erhalb der Heimatregion
auf das dort schwer zu besetzende Ausbildungsplatz-
angebot konzentrieren.

62 Dabei spiegelt die in der Beschdftigtenstatistik sichtbare Mobilitdt lediglich
erfolgreich realisierte Mobilitat wider, und dies auch nurin den Fdllen, in denen
die jungen Menschen im Zuge der auswartigen Aufnahme einer Ausbildung
ihren Hauptwohnsitz nicht verlegen. Noch einmal deutlich héher diirften die
faktisch aktivierte Mobilitéitsbereitschaft ausfallen, gemessen an der Zahl von
ausbildungsinteressierten Jugendlichen, die sich mit oder aber auch ohne Erfolg
auf Ausbildungspldtze auBerhalb der eigenen Region bewerben, sowie die /atente
Mobilitdtsbereitschaft, verstanden als die ,,Bereitschaft des Jugendlichen, bei
absehbaren Schwierigkeiten bei der Lehrstellensuche auch Ausbildungsplatzan-
gebote auBerhalb der Heimatregion in Betracht zu ziehen und sich gegebenenfalls
auch auf diese Angebote zu bewerben” (Ulrich/Ehrenthal/Héfner 2006, S. 101).
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A3.2.2 Ergebnisse der BA/BIBB-
Bewerberbefragung 2014
zur Mobilitatsbereitschaft

Nach den Ergebnissen der BA/BIBB-Bewerberbefragung
2014 (zum Untersuchungsansatz siehe Kapitel A3.1)
wird das tiberregionale Bewerbungsverhalten relativ
stark von den individuellen Einstellungen der Jugend-
lichen zu einer beruflich bedingten Verlagerung ihres
Lebensmittelpunktes beeinflusst. So meinten 37% der
Ausbildungsstellenbewerber/-innen, die sich auch auf
weit (d. h. mindestens 100 km) von zu Hause entfernte
Ausbildungsplatze bewarben, es sei ihnen grundsétzlich
yziemlich egal“, wo sie in Deutschland ihre Berufsaus-
bildung machen. Bei den Jugendlichen, die ihre Bewer-
bungen auf den ndheren Umkreis beschrankten, waren
es dagegen nur 13%.% Selbst unter Kontrolle weiterer
Merkmale, die ebenfalls mit der Mobilitdtsmotivation
korrelieren (Geschlecht, Schulabschluss und Alter der
Bewerber/-innen, Ausbildungsmarktverhéltnisse und
Einwohnerdichte vor Ort) trégt die Einstellung, es sei

gleichgiiltig, wo in Deutschland die Ausbildung stattfin-
de, in betrachtlichem Umfang zur Erkldarung tiberregio-
nalen Bewerbungsverhaltens bei.**

Jugendliche mit einer solchen Haltung machten 2014
etwa 72.000 bzw. 15% der bei den Agenturen fiir Arbeit
(AA) und den Jobcentern in gemeinsamen Einrichtungen
(JC gE) gemeldeten Bewerber/-innen aus. Im Vergleich
zu eher ,standortaffinen“ Bewerbern und Bewerberin-
nen (,,Mir ist der Ausbildungsort nicht gleichgiiltig“)

sind sie durch eine signifikant hohere Selbstwirksamkeit
gekennzeichnet: Sie sind hdufiger davon {iberzeugt, sich
auch in schwierigen Situationen auf die eigenen Fahig-
keiten verlassen zu kénnen (72% vs. 67%), Probleme im
Allgemeinen gut zu meistern (73% vs. 63%) und auch
anstrengende und komplizierte Aufgaben in der Regel gut
zu 16sen (68% vs. 59%).

Was berufliche Flexibilitat und einen moglichen Verzicht
auf den Wunschberuf angeht, zeigen sich allerdings
standorttreue Bewerber/-innen wesentlich kompromiss-
bereiter. Von denjenigen, denen der Ausbildungsort

Schaubild A3.2.2-1: Bereitschaft, Kompromisse bei der Berufswahl zu machen, in Abhangigkeit vom AusmaR

der regionalen Mobilitatsfreudigkeit

Hohe der Zustimmungsquote zur Aussage:

»In meiner Heimatregion bleiben zu konnen ist mir wichtiger, als einen Ausbildungsplatz in meinem Wunschberuf zu finden”

60%
53,6%

50%

L0%

30% 27,0%

20%

\
10% 7,7% 6.8% 8,6%
0
trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu trifft teilweise zu trifft eher zu trifft sehr zu

»Mir ist es ziemlich egal, wo in Deutschland ich meine Berufsausbildung mache"

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014; n = 3.145 Befragte, gewichtetes Berechnungsergebnis

63 Beriicksichtigt wurden bei dieser Berechnung die beiden Zustimmungskategorien

Jtrifft sehr zu™ sowie |, trifft eher zu™.

BIBB-Datenreport 2016

64 So das Ergebnis einer Regressionsanalyse.
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»gar nicht egal“ ist, stimmen 54% der Aussage zu, in der
Heimatregion bleiben zu konnen sei wichtiger, als einen
Ausbildungsplatz im Wunschberuf zu finden. Dagegen
bejahen nur 9% diese Aussage, denen der Ausbildungs-
ort in Deutschland vollig gleichgtiltig ist = Schaubild
A3.2.2-1.

Bewerber/-innen, denen es wichtiger ist, in der Heimat-
region zu bleiben, als ihren Wunschberuf zu erlernen,
sind im Vergleich zu allen anderen Bewerbern und
Bewerberinnen auch haufiger davon iiberzeugt, es sei
besser, ,eine Lehrstelle in irgendeinem Beruf als gar
keine“ zu haben (34% vs. 27%). Flexibilitdt zugunsten
der vor Ort angebotenen Berufe ist demnach eher von der
Gruppe der standorttreuen Jugendlichen zu erwarten

als von ihren Altersgenossen, die sich regional besonders
mobilitatsbereit zeigen.

Ob regionale Mobilitédt unter diesen Umstédnden zum
Abbau von beruflichen Passungsproblemen zwischen
Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage beizutragen
vermag (vgl. Kapitel A1.1), diirfte letztlich vom Ausmalf}
der von den Jugendlichen wahrgenommenen Attraktivi-
tatsunterschiede zwischen den verschiedenen Berufen
abhingen: Je stirker die Jugendlichen Attraktivitéts-
unterschiede wahrnehmen, desto eher werden regional
mobile Jugendliche ihre Flexibilitdt nutzen, um gegebe-
nenfalls auch aulierhalb der eigenen Heimatregion einen
aus ihrer Sicht attraktiven Ausbildungsplatz zu finden.

Thre Chancen hierzu diirften gut sein, da es nach den Re-
sultaten der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014 eher die
schulisch hoher qualifizierten Bewerber/-innen mit guten
Noten sind, die sich auch iiberregional bewerben. Doch
erhohen die regional flexiblen Jugendlichen damit in den
von ihnen anvisierten Regionen vor allem die Bewerber-
zahlen in den als besonders attraktiv wahrgenommenen
Ausbildungsberufen. Berufe mit Besetzungsproblemen,
die im Schnitt als weniger attraktiv eingeschétzt werden,
diirften dagegen kaum von ihrer regionalen Ungebun-
denheit profitieren.

Regional mobilitédtsfreudige Jugendliche werden somit
vor allem dann zur Verringerung des Anteils unbesetz-
ter Ausbildungsplatzangebote beitragen, wenn sich die
Berufe aus ihrer Sicht in ihrer Attraktivitit nicht allzu
stark unterscheiden. Regionale Mobilitat wirkt in diesem
Fall berufsunspezifischer, und offene Ausbildungsstellen

aufderhalb der eigenen Heimatregion wiirden von den
Mobilitédtsbereiten als zweifach giinstige Gelegenheit
wahrgenommen, ihre Bediirfnisse nach einem Ortswech-
sel zu stillen und zugleich den gewiinschten Zugang in
eine als ausreichend attraktiv wahrgenommene Berufs-
ausbildung zu finden.

Insofern kommt dem Abbau der von Jugendlichen wahr-
genommenen Attraktivitdtsunterschiede zwischen den
Berufen eine Schliisselstellung zu, um die beruflichen
Passungsprobleme auf dem Ausbildungsmarkt auch durch
regionale Mobilitdt wirksam zu verringern.

(Stephanie Matthes, Joachim Gerd Ulrich)
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A3.3 Ergebnisse aus dem Nationalen
Bildungspanel (NEPS): Ubergdnge von
Schulabgdngern und Schulabgangerinnen
mit Hauptschulabschluss in Ausbildung

Trotz einer aus Sicht der Jugendlichen verbesserten Lage
auf dem Ausbildungsmarkt sind nach wie vor insbeson-
dere Schulabgénger/-innen mit maximal Hauptschulab-
schluss beim Ubergang von der Schule in eine berufliche
Ausbildung benachteiligt (vgl. BIBB-Datenreport 2011,
Kapitel A3.1; Eberhard 2012; BIBB-Datenreport 2013,
Kapitel A4.6.2). Statt direkt in eine duale Ausbildung
einzumiinden, absolvieren sie deutlich hdufiger eine
MaRnahme des Ubergangsbereiches als Schulabsolventen
und -absolventinnen mit héheren Abschliissen (vgl. BIBB-
Datenreport 2013, Kapitel A3.3.1). Aktuelle Zahlen zur
Situation dieser Gruppe finden sich in Kapitel A4.6.2.

Es gibt aber dennoch Schulabgénger/-innen, die trotz
schwachen Abschlusses bei der Ausbildungssuche erfolg-
reich sind und unmittelbar im Anschluss an die Schule eine
Ausbildung beginnen. Um Merkmale gelingender Ubergén-
ge zu identifizieren und daraus Schlussfolgerungen fiir For-
deransitze am Ubergang Schule — Beruf fiir Jugendliche mit
maximal Hauptschulabschluss ableiten zu kénnen, ist eine
Analyse der Faktoren zentral, die Schulabgénger/-innen mit
unverziiglichen Ubergingen von denjenigen zu unterschei-
den, denen ein reibungsloser Ubergang nicht gelingt.

Eine Anndherung an diese Fragestellung ist auf Daten
angewiesen, die die gesamte Komplexitit des Ubergangs-
geschehens im Zeitverlauf abbilden. Eine entsprechende
Datenquelle liefert das Nationale Bildungspanel (NEPS)
[3. Hier wird eine Vielzahl an relevanten Einflussfak-
toren im Langsschnitt erfasst, was es erméglicht, die
Dynamik des Ubergangsprozesses sowie auftretende
Veranderungen zu analysieren. An dieser Stelle erfolgen
erste Auswertungen zum Verbleib von Schulabgéngern
und -abgidngerinnen nach der 9. Klasse sowie ein Ver-
gleich der Ausbildungsanfinger/-innen mit Schulabgén-
gern und -abgédngerinnen, die nicht in eine Ausbildung
einmiindeten, hinsichtlich ihrer Vorbedingungen und
ihres Bewerbungsverhalten.®

65 Im Rahmen des durch das BMBF geforderten Pilotprojekts ,,NEPS-BB" wertet
das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) kontinuierlich die Daten des NEPS in
Hinblick auf berufsbildungspolitische Fragestellungen aus. Ziel des Projekts ist es,
zundchst die Situation und Entwicklung der Schulabgdnger/-innen, die maximal
mit einem Hauptschulabschluss die allgemeinbildende Schule verlassen haben, zu
analysieren und ihre Bildungsverlaufe zu untersuchen.

Nationales Bildungspanel - National Educational
E Panel Study (NEPS)

Das NEPS erhebt Langsschnittdaten zu Bildungserwerb, Bil-
dungsprozessen und Kompetenzentwicklung in formalen,
nicht formalen und informellen Kontexten tiber den gesamten
Lebensverlauf. Dazu wurden 6 Startkohorten vom Saugling

bis zum Erwachsenen im Rentenalter mit insgesamt mehr

als 50.000 Personen gezogen. Diese werden jdhrlich befragt
und auf ihre Kompetenzen hin getestet. Von 2009 bis 2013
wurde das NEPS vom BMBF finanziert. Seit 2014 ist das NEPS
verstetigt und an der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg
(Leibniz Institut fiir Bildungsverldufe e.V.) angesiedelt. Weitere
Informationen zum NEPS sind unter wwuu.lifbi.de/und bei
Blossfeld/RoRbach/von Maurice (2011) zu finden.

Fiir die hier thematisierte Fragestellung wird auf die Start-
kohorte 4 zurtickgegriffen, fiir welche 2010 fast 14.500
Neuntkldssler/-innen an allgemeinbildenden Schulen®®
erstmals befragt und getestet wurden. Interessierende Merk-
male sind beispielsweise die Einstellungen und schulischen
Vorbedingungen der Jugendlichen sowie ihre beruflichen
Plane und die Schritte, die sie zu deren Verwirklichung
unternommen haben. Bisher liegen Ubergangsdaten fiir
1.637 Jugendliche vor, die im Sommer 2011 das allgemein-
bildende Schulsystem nach der 9. Klasse verlassen haben.
In die Auswertungen flieBen Daten der ersten 3 Erhebungs-
wellen (Herbst 2010, Friihjahr 2011 und Herbst 2011) ein
(doi:/10.5157/NEPS:SC(4:4.0.0).

Von den 1.637 Jugendlichen, die 2011 nachweislich

das allgemeinbildende Schulsystem nach der 9. Klasse
verlielSen, waren 58,3% maénnlich. Das Durchschnittsalter
lag bei 15 Jahren. Die iiberwiegende Mehrheit hatte zuvor
eine Hauptschule besucht (77,6%). Einige wenige verlie-
Ren eine Realschule (2,7%) oder ein Gymnasium (1,6%),
6,7% stammten von integrierten Gesamtschulen und
11,4% von Schulen mit mehreren Bildungsgingen. Ledig-
lich 4,1% verliel3en die Schule ohne einen Schulabschluss,
alle anderen weisen einen Hauptschulabschluss auf.%

66  Nicht beriicksichtigt werden bei den Analysen Forderschiiler/-innen, da im Rah-
men des NEPS die Jugendlichen aus Férderschulen anders befragt wurden als jene
aus den dbrigen allgemeinbildenden Schulen und daher nur fiir einen Teil der
relevanten Merkmale Daten vorliegen.

67 (a. 1.600 weitere Teilnehmer/-innen haben das Panel im Sommer 2011 zumin-
dest tempordr verlassen, sodass tiber diese keine Aussagen zum (schulischen oder
auBerschulischen) Verbleib gemacht werden kénnen.

68 Ein Drittel der Stichprobe machte allerdings keine Angabe zum erzielten Schulab-
schluss.
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Schaubild A3.3-1: Unterschiede in soziodemografischen
Variablen (in %)
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90%
80%
70%
60%

50%

47,0%
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30% 35:2% 321%
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10% 1,7%

62% "

Schulabgdnger/ Jugendliche ohne
-innen Schulabschluss

0% . .
Jugendliche mit
Migrationshintergrund

Nicht Eingemiindete
Ausbildungsanfanger/-innen

Quelle: LIfBi, NEPS, Startkohorte 4, doi:/10.5157/NEPS:SC4:4.0.0;
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung,

Projekt ,,NEPS-BB" BIBB=Datenreport 2016

Von den betrachteten Jugendlichen miindeten etwas
weniger als die Hélfte (45,3%) in eine vollqualifizieren-
de (duale oder schulische) Berufsausbildung ein, die
meisten (42,6%) unmittelbar nach Verlassen der Schule
und einige wenige (2,7%), nachdem das Ausbildungsjahr
bereits begonnen hatte.®” Diese werden im Folgenden

als ,,Ausbildungsanfanger/-innen“ zusammengefasst.
Etwas mehr als die Hélfte (54,7%) miindete nicht in eine
Ausbildung ein und begann stattdessen zumeist teilquali-
fizierende berufsschulische Bildungsgénge, berufsvorbe-
reitende Ma3nahmen oder Einstiegsqualifizierungen.

Vergleicht man nun die Gruppe der Ausbildungsan-
fanger/-innen mit den nicht eingemiindeten Schul-
abgéngern und -abgéngerinnen, zeigen sich bereits

bei Betrachtung der soziodemografischen Merkmale
statistisch relevante Unterschiede — Schaubild A3.3-1.
Der Anteil der jungen Frauen ist in der Gruppe, die eine

69  Fiir die nachfolgenden Analysen werden diese erst zum Ende des Jahres hin in
Ausbildung einmiindenden Jugendlichen mit den unverziiglich in Ausbildung
einmiindenden Personen zusammengefasst, da sich diese lediglich darin unter-
scheiden, dass die erstgenannte Gruppe hdufiger iiber einen Migrationshinter-
grund verfligt sowie weniger hdufig angibt, urspriinglich direkt nach der Schule
eine Berufsausbildung geplant zu haben.

Ausbildung beginnt, deutlich niedriger als unter den
nicht Eingemiindeten; Gleiches gilt fiir die Verteilung der
Schulabginger/-innen mit Migrationshintergrund. Fast
alle Ausbildungsanfanger/-innen verfiigen iiber einen
Hauptschulabschluss, wéhrend bei den nicht Eingemiin-
deten immerhin 6% keinen Schulabschluss vorweisen
konnen. Hinsichtlich des sozio6konomischen Status
lassen sich beim ausgeiibten Beruf der Eltern keine Unter-
schiede feststellen.

Mit Blick auf die personlichen Voraussetzungen der
Schulabgénger/-innen ist festzuhalten, dass Aus-
bildungsanfanger/-innen durchschnittlich bessere

Noten in Deutsch und Mathematik erhielten. Auerdem
zeigten sie sich wahrend der Schulzeit gewissenhafter

und selbstbewusster und hatten zudem bereits vor

dem Ubergang positivere Einstellungen in Bezug auf

ihre Bewerbungschancen: Sie glaubten weniger, dass
Hauptschiiler/-innen bei der Ausbildungsplatzsuche

eher abgelehnt werden, und sie waren sich eher sicher,
auch mit einem Hauptschulabschluss einen guten Job zu
bekommen. Entsprechend schétzten sie bereits zu Schul-
zeiten ihre Chancen auf eine Ausbildungsstelle, sowohl
allgemein als auch im Beruf ihrer Wahl, besser ein als die
nicht Eingemiindeten. Dariiber hinaus zeigten sich die
Ausbildungsanfanger/-innen besser iiber den Ausbildungs-
markt informiert und gaben an, besser dariiber Bescheid
zu wissen, wie sie eine Ausbildungsstelle erlangen kdnnen.

In = Schaubild A3.3-2 ist zu sehen, dass sich die
spateren Ausbildungsanfénger/-innen schon zu Beginn
der 9. Klasse deutlich haufiger eher bzw. sehr klar tiber
ihre eigene berufliche Zukunft waren. Zudem hatten

sie vor Verlassen der Schule viel haufiger Praktika in

der Ferienzeit absolviert.”® Auffallig ist, dass die Plane
fiir die Zukunft nach der 9. Klasse zwischen den beiden
Gruppen zu Schulzeiten deutlich auseinandergingen: Bei
der Gruppe der Ausbildungsanfianger/-innen beabsich-
tigte mehr als die Hélfte bereits zu Beginn der 9. Klasse
(Schulhalbjahr 9.1), eine betriebliche Ausbildung aufzu-
nehmen. Im Verlauf des Schuljahres stieg dieser Wert um
weitere 10% an. Bei den nicht Eingemiindeten fallt dieser
Anteilswert zu Beginn der 9. Klasse sehr viel geringer aus
und sinkt zudem im Laufe der 9. Klasse noch weiter ab.

70 Hier werden ausschlieBlich die in den Ferien absolvierten Praktika betrachtet,
da diese eher auf Eigeninitiative basieren diirften als Praktika, die wdhrend der
Unterrichtszeit absolviert werden.
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Schaubild A3.3-2: Unterschiede im beruflichen Orientierungsverhalten (in %)
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Quelle: LIfBi, NEPS, Startkohorte &, doi:/10.5157/NEPS:SCk4:4.0.0; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung, Projekt ,NEPS-BB"

Multivariate Analysen fiir die Gruppe der Schulab-
génger/-innen, die nach Verlassen der Schule tatsich-
lich eine Ausbildung anstrebten, zeigen, dass folgende
Merkmale signifikant die Chance auf einen Ubergang

in Ausbildung erhohen: die Mathematikkompetenz, das
Absolvieren von Praktika in der Ferienzeit (im Vergleich
zu Blockpraktika oder Praktika an einzelnen Tagen
wahrend der Schulzeit), das Wissen dariiber, wie man
einen Ausbildungsplatz erhélt, und Bewerbungsaktivita-
ten. Obwohl Migranten und Migrantinnen in der Gruppe
der Ausbildungsanfinger/-innen seltener vertreten sind,
beeinflusst (bei Kontrolle der genannten Merkmale)

der Migrationshintergrund nicht die Chance auf einen
Ubergang in Ausbildung. Dies bedeutet: Jugendliche mit
Migrationshintergrund haben bei Vorliegen der gleichen
Ausgangsbedingungen (also gleicher Auspragung von
Kompetenzen und Orientierungs- und Bewerbungsver-
halten) dieselbe Ubergangschance wie Jugendliche ohne
Migrationshintergrund.

Bemerkenswert ist allerdings, dass ein bedeutender
Anteil der Jugendlichen angaben, sich gar nicht erst
beworben zu haben —> Schaubild A3.3-2, was im Ubri-
gen auf deutlich mehr Madchen als Jungen zutrifft.
Ein Grund dafiir konnte sein, dass Jugendliche, die
eine Ausbildungsstelle {iber personliche Kontakte oder

... wollten in 9.1:
,betriebliche Lehre
nach der 9. Klasse"

Ausbildungsanfdnger/-innen

8,5

69,5
59,9

L7,2

15,4

... haben sich
tatsachlich beworben

... wollten in 9.2:
,betriebliche Lehre
nach der 9. Klasse"

BIBB-Datenreport 2016

formlose Nachfrage erlangt haben, dies nicht als Bewer-
bung bezeichnen wiirden.”* Der grof3te Teil derjenigen,
die sich gar nicht beworben haben, miindete allerdings
nicht in Ausbildung ein. Diese Ergebnisse sprechen dafiir,
dass ein Teil der Jugendlichen, die das allgemeinbilden-
de Schulsystem nach der 9. Klasse verlassen, zundchst
keine Berufsausbildung anstreben, sondern ihre Quali-
fikationen im Ubergangsbereich verbessern méchten.”
Entsprechend gaben zum Ende der 9. Klasse hin auch fast
10% der spéter nicht Eingemiindeten als unmittelbares
Ausbildungsziel den Beginn einer berufsvorbereitenden
Mafnahme an, was nur 3,4% der Ausbildungsanfanger/
-innen taten.

— Schaubild A3.3-3 zeigt die Anteile, die auf die Arten
der besuchten Ubergangsmafnahmen entfallen, zum
einen fiir die Gesamtstichprobe und zum anderen ge-
trennt fiir die Jugendlichen, die sich bereits auf Ausbil-
dungsstellen beworben haben, und diejenigen, die sich

71 Zu den Griinden fiir die Nichtbewerbung liegen Angaben fiir knapp die Halfte
der Stichprobe vor; jeder Vierte von ihnen nannte als Grund, bereits eine Ausbil-
dungsstelle in Aussicht gestellt bekommen zu haben.

72 Von denjenigen, die Angaben zu den Griinden ihrer Nichtbewerbung machten,
gaben knapp drei Viertel an, vor einer Bewerbung zundchst noch einen hoheren
Schulabschluss machen zu wollen.
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Schaubild A3.3-3: Art der besuchten UibergangsmaBnahme (in %)
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Quelle: LIfBi, NEPS, Startkohorte 4, doi:/10.5157/NEPS:SC4:4.0.0; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung, Projekt ,,NEPS-BB"

gar nicht beworben haben.” Der grof3te Anteil mit fast
einem Drittel besucht laut eigener Angabe eine Berufs-
fachschule mit dem Ziel, einen héheren Schulabschluss
zu erwerben. Etwas mehr als ein Fiinftel absolviert ein
Berufsvorbereitungsjahr, ungefahr jede/r Siebte ein
Berufseinstiegsjahr. Jeweils etwa 10% befinden sich in
einem Berufsgrundbildungsjahr bzw. einer Berufsfach-
schule, die speziell der Berufsvorbereitung dient. Wenige
Jugendliche besuchen eine berufsvorbereitende MaR3-
nahme der Arbeitsagentur, eine Einstiegsqualifizierung
oder eine sonstige Maf3nahme.

Es féllt auf, dass unter denjenigen, die angaben, sich
noch nie beworben zu haben, fast die Hélfte (43%) eine
Mafnahme mit dem Zweck des Erwerbs eines héheren
Schulabschlusses besuchen. Es kann davon ausgegangen
werden, dass die Gruppe der Nichtbewerber/-innen zu-
mindest zum Teil gezielt diese MaBnahme dem sofortigen
Einstieg in eine Berufsausbildung vorzieht, um anschlie-
Bend bessere Chancen auf dem Ausbildungsmarkt oder
fiir das Erlernen ihres Wunschberufs zu haben. Diejeni-

73 Spezifische Informationen zur MaBnahmenart liegen bisher fiir ca. zwei Drittel der
Stichprobe vor.
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gen, die sich bereits (vergeblich) beworben hatten, sind
dafiir vergleichsweise deutlich héufiger in den berufsvor-
bereitenden Mafinahmen der Arbeitsagentur, im Berufs-
grundbildungsjahr und in der Einstiegsqualifizierung
vertreten.

Fazit

Unabhéngig von der Art der besuchten Ma3nahme zeich-
nen sich systematische Unterschiede zwischen den nicht
eingemiindeten Jugendlichen und ihren Altersgenossen,
die unmittelbar in eine Ausbildung {ibergehen, ab: Die
Ausbildungsanfianger/-innen sind gewissenhafter und
selbstbewusster, was auch mit besseren schulischen Leis-
tungen einhergeht. Und sie sind besser bzw. frithzeitiger
orientiert, was sie beruflich machen wollen und wie sie
einen entsprechenden Ausbildungsplatz erlangen kénnen,
was sie auch in entsprechende Bewerbungsaktivitdten
umsetzen.

(Annalisa Schnitzler)
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A4 Ausbildung im dualen System
der Berufsausbildung

A4.1 Anerkannte Ausbildungsberufe

AL.1.1 Zukiinftige Entwicklungen
hinsichtlich Neuordnungen anerkannter
Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO

Verankerung des Themas ,,Nachhaltigkeit"
in den Ausbildungsordnungen

Berufsbildung fiir eine nachhaltige Entwicklung (BBNE)
steht seit vielen Jahren auf der bildungspolitischen Agen-
da. In der festen Uberzeugung, dass Bildung ein zentraler
»Schliissel“ zur Forderung der Nachhaltigkeit darstellt,
wurde von den Vereinten Nationen die ,,UN-Dekade
Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung® von 2005 bis
2015 und eine Weiterfithrung mit einem fiinfjdhrigen
Weltaktionsprogramm bis 2019 beschlossen. Die Bundes-
regierung hat dieses Weltaktionsprogramm aufgegriffen,
um die Bemiihungen zur Implementation von ,,Bildung
fiir eine nachhaltige Entwicklung® im gré3eren Mal3e als
bisher fortzufiihren. Im September 2015 hat das Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) die Na-
tionale Plattform fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) mit
sechs Fachforen (frithkindliche Bildung, Schule, beruf-
liche Bildung, Hochschule, informelles und nonformales
Lernen/Jugend sowie Kommunen) ins Leben gerufen,

mit dem Ziel, einen nationalen Aktionsplan zu erarbeiten.

Dazu heil3t es: ,,Wir brauchen in allen Bildungsbereichen
eine ,Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung’, die die
Ziele beschreibt und zugleich praktikable Umsetzungs-
moglichkeiten vermittelt. Bildung muss nachhaltiges Tun
individuell erfahrbar, (be-)greifbar und damit alltags-
tauglich machen“ (Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung 2014).

Der Hinweis auf die Alltagstauglichkeit verweist dabei
auf eine Thematik, die die Forderung, mehr nachhaltig-
keitsrelevante Themen in den Ausbildungsordnungen
aufzunehmen, seit Jahren begleitet: Der Begriff ist kom-
plex, mehrdimensional, schillernd und zugleich abstrakt
und sperrig. Gegenwirtig gibt es keine allgemeingiiltige
und damit praktische, auf die Ordnungsarbeit bezoge-
ne Definition des Begriffs Nachhaltigkeit. Gleichzeitig

begleitet das Thema die Berufsbildung seit mehreren
Dekaden.

Empfehlungen des BIBB-Hauptausschusses
zur Einbeziehung von Fragen des Umwelt-
schutzes in die Ausbildungsordnungen

Die Berufsausbildung verfolgt das Ziel, den Auszubilden-
den den Erwerb einer umfassenden beruflichen Hand-
lungsfahigkeit (Integration von Fertigkeiten, Fahigkeiten
und Kenntnissen) zu vermitteln, damit sie in der Lage
sind, die beruflichen Anforderungen und Aufgabenstel-
lungen situations- und personengerecht bewaltigen zu
konnen. Die Auseinandersetzung mit sozialen, 6konomi-
schen und 6kologischen Aspekten gehort damit zu den
Herausforderungen, mit denen Auszubildende und Be-
schéftigte in ihrer alltdglichen Berufsarbeit konfrontiert
sind. Wahrend bereits zu Beginn der 1970er-Jahre Fragen
des Umweltschutzes in der Berufsausbildung an Bedeu-
tung gewannen, fand eine Berticksichtigung entspre-
chender Inhalte zunédchst nur bei den besonders umwelt-
relevanten Berufen statt, wie beim 1984 verabschiedeten
Beruf ,Ver- und Entsorger/Ver- und Entsorgerin®“ und
1987 bei der Fortbildungsregelung , Meister/Meisterin in
der Ver- und Entsorgung®. Im Landwirtschaftsbereich und
den sogenannten ,,griinen Berufen“ gewannen berufsbe-
zogene Umweltschutzthemen ebenfalls an Bedeutung.

Dieser wachsende Stellenwert veranlasste den Haupt-
ausschuss des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB),
1988 eine Empfehlung zur systematischen Verankerung
umweltschutzrelevanter Themen in den Ausbildungsord-
nungen zu entwickeln und zu verabschieden (Bundes-
institut fiir Berufsbildung 1988).

Gefordert wurde:

» Aufnahme berufsbezogener umweltschutzrelevanter
Berufsbildungsinhalte und Priifungsanforderungen
in neue und zu {iberarbeitende Aus- und Fortbil-
dungsordnungen,

» Erstellen umweltschutzrelevanter Unterlagen fiir die
Berufsbildungspraxis (Medien und Umsetzungshil-
fen; Lehr- und Lernmaterialien),

» Fortbildung des Berufsbildungspersonals in Betrie-
ben und iiberbetrieblichen Bildungsstétten sowie der
Lehrer an beruflichen Schulen,

» Intensivierung der Forschung zu Fragen des Umwelt-
schutzes in der beruflichen Bildung,
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» Kooperation vor Ort zwischen Betrieben und berufs-
und allgemeinbildenden Schulen bei der Vermittlung
umweltschutzrelevanter Bildungsinhalte.

1991 verabschiedete der Hauptausschuss des BIBB in
einer ergdnzenden Empfehlung die Aufnahme eines wei-
teren Eckwertes ,,Umweltschutz*, der zukiinftig in allen
Verfahren zur Modernisierung bzw. Neuordnung von
Ausbildungsordnungen beriicksichtigt werden soll. Die
Vorschlage sehen vor, die berufsbezogenen fachlichen
Fahigkeiten und Fertigkeiten um integrativ zu vermit-
telnde Qualifikationen zum ,,Umweltschutz“ zu erweitern
(Bundesinstitut fiir Berufsbildung 1991).

Systematische Verankerung umweltschutz-
relevanter Sachverhalte in den Berufsbildern

Grundsatzlich werden die Themen ,,Umweltschutz“ und
,Sicherheit und Gesundheitsschutz in der Arbeit“ in den
jeweiligen Ausbildungsordnungen und den entsprechen-
den Berufsprofilen aufgenommen. Eine berufsbezogene
Prézisierung, die je nach Beruf in Breite und Tiefe unter-
schiedlich ausfallen kann, ist im Ausbildungsrahmenplan
enthalten. Uber den Umwelt- und Gesundheitsschutz
hinausgehende Themen der Nachhaltigkeit sind in den
Berufsbildern dagegen nur ausnahmsweise enthalten.
Einer der Griinde diirfte darin zu suchen sein, dass es
bisher nicht gelungen ist, eine Verstindigung unter den
Beteiligten dariiber zu erzielen, was unter Nachhaltigkeit
im Kontext der Berufsbildung zu verstehen ist, wie ent-
sprechende Ziele definiert und operationalisiert werden
konnen und wie eine Integration in die Ordnungsmittel
aussehen kann.

Im Zusammenhang mit der Umsetzung des Deutschen
Qualifikationsrahmens (DQR) werden die Ausbildungs-
ordnungen zukiinftig konsequent kompetenzorientiert
gestaltet. Der Hauptausschuss des BIBB hat dazu 2014
eine Empfehlung verabschiedet (Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung 2014). Ausbildungsberufe werden zukiinftig
nach Handlungsfeldern strukturiert. Mit der konsequen-
ten kompetenzorientierten Ausrichtung der Berufsbilder
ist die Absicht verbunden, die bestehenden Berufsbild-
positionen in die Handlungsfelder zu tiberfiihren, um
damit dem integrativen handlungs- und kompetenz-
orientierten Bildungsauftrag zu entsprechen.

Systematische Integration von BNE
in Ordnungsmittel

Gegenwartig gibt es kein einheitliches Verstédndnis unter
den an der Ordnungsarbeit Beteiligten, was unter ,Nach-
haltigkeit“ in der Berufsausbildung zu verstehen ist und
wie eine Umsetzung erfolgen kann. Hier setzen die ge-
planten Aktivitdten des Fachforums berufliche Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung an. In einem ersten Schritt wird
es darum gehen, den abstrakten Begriff ,,Nachhaltigkeit*
zu konkretisieren und festzulegen, wie die bildungspoliti-
sche Forderung der konsequenten Integration umgesetzt
werden kann und welche Instrumente dafiir geeignet
sind. Dazu sollte der Vorschlag des BMBF umgesetzt
werden, der vorsieht, die Umsetzung von BNE im Rahmen
eines Neuordnungsverfahrens exemplarisch und modell-
haft ,durchzudeklinieren” und umzusetzen.”*

Diese Ergebnisse sollten dann in einem weiteren Schritt
genutzt werden, um eine grundlegende Uberarbeitung
der Hauptausschussempfehlung von 1991 vorzunehmen.
Damit besteht die Moglichkeit, den an der Ordnungs-
arbeit Beteiligten eine Leitlinie an die Hand zu geben,
um nachhaltigkeitsrelevante Themen und Sachverhalte
systematisch in den Ordnungsmitteln zu verankern.

(Irmgard Frank)

T4  Siehe dazu www.bmbf.de/files/WWAP-Umsetzung_BNE.pdf.
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AL 1.2 Anzahl und Struktur anerkannter
Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO

Die nachfolgenden Beschreibungen und Definitionen
beziehen sich auf Ausbildungsberufe, die nach Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) bzw. Handwerksordnung (HwO)
staatlich anerkannt sind oder als staatlich anerkannt
gelten.”® Als staatlich anerkannt im Sinne des § 4 BBiG
gelten nach § 104 Absatz 1 BBiG auch die vor dem 1. Sep-
tember 1969 anerkannten Lehrberufe und Anlernberufe
oder vergleichbar geregelten Ausbildungsberufe, deren
Berufsbilder, Berufsbildungsplane, Priifungsanforderun-
gen und Priifungsordnungen bis zum Erlass von Ausbil-
dungsordnungen nach § 4 BBiG anzuwenden sind.”®

Die Anzahl der anerkannten Ausbildungsberufe nach
BBiG und HwO hat sich 2015 im Vergleich zu den Vorjah-
ren nicht verdndert - Schaubild A4.1.2-1.

Auch die Verteilung der Strukturmodelle [ der Ausbil-
dungsberufe ist im Vergleich zum Vorjahr fast unverén-
dert und setzt die Entwicklungen der letzten 15 Jahre fort:

» Die Anzahl der Monoberufe ging seit 2006 von 263
auf 242 zuriick.

» Die Anzahl der Ausbildungsberufe mit Binnendiffe-
renzierung (Fachrichtungen oder Schwerpunkte)
hat sich von 2006 (80 Ausbildungsberufe) bis 2015
(86 Ausbildungsberufe) leicht erhoht. Thr Anteil an
allen Ausbildungsberufen stieg auf rund 26%.

Schaubild AL.1.2-1: Struktur anerkannter Ausbildungsberufe 2006 bis 2015
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Anmerkungen: In den Monoberufen sind Altausbildungsberufe (die vor dem BBiG von 1969 erlassen wurden) sowie ein vergleichbar geregelter Ausbildungsberuf
(nach § 104 Abs. 1 BBIiG) enthalten. Wahlqualifikationen und Zusatzqualifikationen werden bei der Gesamtzahl der Ausbildungsberufe nicht bericksichtigt.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgange)

75 Dieses Kapitel ist eine Fortschreibung des Kapitels Ak.1.2 von Henrik Schwarz im
Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2015.

76  AuRerhalb des Geltungsbereichs des BBiG (§ 3 Abs. 2 Nr. 3) gibt es dariiber hinaus

den vergleichbaren betrieblichen Ausbildungsgang , Schiffsmechaniker/-in".
Dieser Ausbildungsgang wird bei der folgenden Darstellung nicht mitgezahlt.

BIBB-Datenreport 2016
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» Ausbildungsberufe mit Wahlqualifikationen werden
seit 2000 erlassen. Damals gab es 5 anerkannte Aus-
bildungsberufe mit Wahlqualifikationen, bis zum Jahr
2015 ist die Gesamtzahl auf 27 gestiegen.

» Ausbildungsberufe mit Zusatzqualifikationen kénnen
seit 2005 erlassen werden. Thre Gesamtzahl ist bis
2015 auf 8 gestiegen:

» Musikfachhéndler/-in (2009/2015),

» Buchhandler/-in (2011),

» Medientechnologe Druck/Medientechnologin
Druck (2011),

» Medientechnologe Siebdruck/Medientechnologin
Siebdruck (2011),

» Tourismuskaufmann/-kauffrau (2011),

» Textilgestalter/-in im Handwerk (2011),

» Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement (2013),

» Holzmechaniker/-in (2015).

E Strukturmerkmale

Monoberufe beschreiben in sich geschlossene Ausbildungs-
gange, deren Qualifikationsprofil formal keine Spezialisie-
rung aufweist. Fiir alle Auszubildenden sind die Ausbil-
dungsinhalte somit identisch.

Ausbildungsberufe mit Differenzierung sind Ausbil-
dungsgdnge mit besonderen Ausbildungsinhalten fir
einzelne Aufgabenbereiche oder Tadtigkeitsfelder. Die
Differenzierung erfolgt insbesondere in Form von Schwer-
punkten und Fachrichtungen. Eine Differenzierung nach
Schwerpunkten beriicksichtigt betriebliche Besonder-
heiten. Im 2. und 3. Ausbildungsjahr beanspruchen
Schwerpunkte in der Regel nicht mehr als 6 Monate der
gesamten Ausbildungszeit. Wenn branchenspezifische
Besonderheiten vorliegen, erfolgt eine starkere Differen-
zierung iiber Fachrichtungen. Das 3. Ausbildungsjahr ist
zur Vermittlung der notigen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten vorgesehen. Im Unterschied zu Schwerpunk-
ten werden die Priifungsanforderungen fiir jede Fach-
richtung festgelegt.

Die Verwendung von Wahlqualifikationen kommt vor
allem fiir hoch spezialisierte Branchen in Betracht, in
denen jeder Betrieb ein anderes Spektrum bearbeitet und
eine Uber Fachrichtungen hinausgehende Spezialisierung
erforderlich ist. Mit diesem Modell kdnnen unterschiedliche
»Qualifikationsbiindel" in der 2. Halfte der Ausbildung

individuell zu einem beruflichen Profil kombiniert wer-
den. Die Anzahl der angebotenen und auszuwdhlenden
Wahlqualifikationseinheiten sowie der zeitliche Umfang
wadhrend der Ausbildung weisen zum Teil eine erhebliche
Variationsbreite auf.

Seit der Novellierung des Berufsbildungsgesetzes 2005
kénnen Zusatzqualifikationen in Ausbildungsordnungen
aufgenommen werden, die die berufliche Handlungs-
fahigkeit ergdnzen oder erweitern. In der Regel kann eine
nicht gewdhlte Wahlqualifikation als Zusatzqualifikation
absolviert werden, die gepriift und im Zeugnis dokumen-
tiert wird.

Ausbildungsberufe mit Anrechnungs-
moglichkeit

Die Anzahl der Ausbildungsberufe, die auf weitere
Berufsausbildungen angerechnet [ werden kénnen, hat
sich von 17 (2006) auf 21 (2015) erhoht. Im gleichen
Zeitraum stieg die Anzahl der Ausbildungsberufe, auf die
andere Ausbildungsberufe angerechnet werden kénnen,
von 45 (2006) auf 67 (2015) an — Tabelle A4.1.2-1.

E Ausbildungsberufe mit Anrechnungsmoglichkeit

Die Ausbildungsordnungen (A0) regeln eigenstdndige
Ausbildungsberufe mit unterschiedlicher Ausbildungs-
dauer. Nach dem Berufsbildungsgesetz (§ 5 Abs. 2 Nr. &
BBiG) kann eine abgeschlossene Berufsausbildung, die

18 bis 24 Monate dauert, in einem in der AO festgelegten
Ausbildungsberuf fortgesetzt werden. Diese Berufe, auf die
angerechnet werden kann, haben eine Ausbildungsdauer
von 36 bis 42 Monaten.

Es wird unterschieden nach Ausbildungsberufen, die an-
gerechnet werden konnen, und Ausbildungsberufen, auf
die angerechnet werden kann. Bei Ausbildungsberufen
mit Anrechnungsmaglichkeiten handelt es sich nicht um
Stufenausbildung im Sinne des § 5 Abs. 2 Nr.1 BBIG.
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INDIKATOREN ZUR BERUFLICHEN AUSBILDUNG

Schaubild A%.1.2-2: Anzahl der Ausbildungsberufe nach Ausbildungsdauer 2006 bis 2015

343 342 351 349 348
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o

Gesamtzahl der Ausbildungsberufe l 18 Monate

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgange)

Tabelle Ak.1.2-1: Anzahl der Ausbildungsberufe mit
Anrechnungsmoglichkeit 2006 bis 2015'

45 343

2006 17

2008 L9 351
2010 %) 23 63 348
2012 2 65 3uL
2014 22 67 3212

1 Dies betrifft Berufe, die eine Anrechnung nach BBiG § 5 Absatz 2 Satz 4 ermdglichen.
2 0hne Schiffsmechaniker/-in.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis
der anerkannten Ausbildungsberufe

(verschiedene Jahrgange) BIBB-Datenreport 2016
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Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer soll grundsétzlich nicht mehr als 3
und nicht weniger als 2 Jahre betragen (§ 5 Abs. 1 Satz 2
BBiG). Abweichungen von dieser Regelung sind méglich;
es werden beispielsweise auch Ausbildungsberufe mit
einer Ausbildungsdauer von 3,5 Jahren verordnet.

In den Jahren von 2006 bis 2015 sank die Zahl der Aus-
bildungsberufe mit einer Ausbildungsdauer von 42 Mo-
naten von 58 auf 52. Die Zahl der Ausbildungsberufe mit
einer Ausbildungsdauer von 36 Monaten (250 im Jahr
2006 und 249 im Jahr 2015) blieb relativ konstant.”” Die
Anzahl der Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungs-
dauer von 24 Monaten ging von 33 (2006) auf 26 (2015)
zuriick = Schaubild A4.1.2-2.

(Katrin Gutschow)

77 Bis 2007 gab es den Ausbildungsberuf Mathematisch-technischer Assistent/Ma-
thematisch-technische Assistentin mit einer Ausbildungsdauer von 30 Monaten.
Dieser wird hier zu den 36-monatigen Ausbildungsberufen gezahlt.
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A4.1.3 Neue und modernisierte
Ausbildungsberufe

In den Jahren von 2006 bis 2015 wurden insgesamt
149 Ausbildungsberufe neu geordnet [3 7 Darunter
waren 130 modernisierte und 19 neue Ausbildungs-
berufe - Tabelle A4.1.3-1. Im Jahr 2015 wurden
17 modernisierte Ausbildungsberufe in Kraft gesetzt
— Tabelle A4.1.3-2.

Die 3 Berufe Automatenfachmann/-fachfrau, Musikfach-
héndler/-in und Werkfeuerwehrmann/-feuerwehrfrau
waren bisher zeitlich befristet und wurden 2015 in
Dauerregelungen iiberfiihrt; der Ausbildungsberuf
Automatenfachmann/-fachfrau wurde dabei auch mo-
dernisiert.

Tabelle A4.1.3-1: Anzahl der neuen und modernisierten
Ausbildungsberufe 2006 bis 2015

Jahr Neu Modernisiert Insgesaﬁif}
2006 b 17 21
2007 3 20 23
2008 7 12 19
2009 2 12 14
2010 0 11 11
2011 1 5% 16
2012 0 5 5
2013 2 iz 14
2014 0 9 9
2015 0 17 6./
Insgesamt 19 130 149

* Der Schifffahrtskaufmann/Die Schifffahrtskauffrau wird nicht den modernisierten
Ausbildungsberufen zugeordnet (vgl. Erste Verordnung zur Anderung der Verordnung
tiber die Berufsausbildung zum Schifffahrtskaufmann/zur Schifffahrtskauffrau vom
9. Juni 2011 [BGBI. I Nr. 28, S. 1075]).

2 Um die Neuordnungsverfahren vollstandig abzubilden, wird hier die Modernisierung
des vergleichbaren betrieblichen Ausbildungsgangs ,,Schiffsmechaniker/-in" (auRer-
halb des Geltungsbereichs des BBiG [§ 3 Abs. 2 Nr. 3]) mitgezahlt.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis
der anerkannten Ausbildungsberufe
(verschiedene Jahrgdnge)

E Neuordnung von Ausbildungsberufen

Ausgangspunkt einer Neuordnung von Ausbildungsberufen
im dualen System auf der Grundlage der § 4 Abs. 1 BBiG
und § 25 Abs. 1 HwO ist ein entsprechender Qualifikations-

78  Dieses Kapitel ist eine Fortschreibung des Kapitels Ak.1.3 von Henrik Schwarz im
Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2015.

bedarf in der Wirtschaft. Wenn die Inhalte eines Ausbil-
dungsberufs modernisiert werden sollen oder ein neuer
Ausbildungsberuf entstehen soll, geht die Initiative hierfiir
in der Regel von den Fachverbdnden, von den Spitzenorga-
nisationen der Arbeitgeber, von den Gewerkschaften oder
vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung aus (vgl. Bundesinsti-
tut fiir Berufsbildung 2011).

Die Klassifikation nach neuen und modernisierten Ausbil-
dungsberufen wird auf die Neuordnungen seit der Intensi-
vierung des Neuordnungsgeschehens 1996 angewandt.

Neu geordnete Ausbildungsberufe

Der Begriff ,,neu geordnet" bezeichnet den Sachverhalt,
dass eine Ausbildungsordnung erlassen wird. Es handelt
sich um den Oberbegriff, der sowohl neue als auch moder-
nisierte Ausbildungsberufe sowie bloBe Uberfiihrungen in
Dauerrecht umfasst. Die Merkmale neu bzw. modernisiert
werden nicht auf die Berufe fiir Menschen mit Behinderung
(5 66 BBiG bzw. § 42m HwO0) angewandt.

Neue Ausbildungsberufe

Ein Ausbildungsberuf wird dann als neu bezeichnet, wenn
mit seiner Ausbildungsordnung kein Vorgangerberuf nach
BBiG/HwWO aufgehoben wird.

Modernisierte Ausbildungsberufe

Ausbildungsberufe, mit deren Ausbildungsordnung ein
Vorgangerberuf aufgehoben wird, gelten als modernisiert.
Berichtigungen von Ausbildungsordnungen gelten nicht als
Modernisierung (z. B. Schreib- oder Nummerierungsfehler).
Vorgdngerberufe nach BBiG/HwO sind staatlich anerkannte
oder als anerkannt geltende Ausbildungsberufe (siehe Ver-
zeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe). Ein Vorgdn-
gerberuf wird aufgehoben, wenn die Ausbildungsordnung
auBer Kraft tritt oder wenn entsprechende Vorschriften zu
bisher festgelegten Berufsbildern, Berufsbildungsplanen und
Priifungsanforderungen nicht mehr angewandt werden.

Ainderungsverordnungen

Mit Anderungsverordnungen werden in der Regel Verande-
rungen in der Ausbildungsordnung erlassen, die tiber eine
Berichtigung hinausgehen. Werden einzelne Formulierungen
oder Paragrafen geandert, gilt der Beruf nicht als neu oder
modernisiert. Bei umfangreichen Anpassungen kann jedoch
im Rahmen des Ordnungsverfahrens eine Einordnung als
~modernisiert" erfolgen.
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Erprobungsverordnungen samten Ausbildungsberuf, wird er in der Statistik als neuer
Erprobungsverordnungen werden ausschlieRlich auf der Ausbildungsberuf in Erprobung gefiihrt; wurden Teile eines
Grundlage der § 6 BBiG bzw. § 27 HwO zeitlich befristet er- Ausbildungsberufs (z. B. Priifungsvorschriften) erprobt, gilt
lassen, um bestimmte Sachverhalte vor einem endgiiltigen der Beruf als staatlich anerkannter Ausbildungsberuf. Aus-
Erlass zu erproben. Bezieht sich die Erprobung auf den ge- bildungsberufe in Erprobung werden rrwh&ﬁberfﬁhrung

Tabelle A%.1.3-2: Neue und modernisierte Ausbildungsberufe 2015

modernisiert  Automatenfachmann/Automatenfachfrau nein

modernisiert ~ Betonfertigteilbauer/Betonfertigteilbauerin ja ei nein traditionell

Fachkraft fiir Lederherstellung und
Gerbereitechnik 36 Hw, IH

modernisiert ~ GieBereimechaniker/GieRereimechanikerin nein nein

F eI g S ——n

nein

modernisiert

- Kerzenhersteller und Wachsbildner/ . . " -
et Kerzenherstellerin und Wachsbildnerin nein nein nen o]

.. Orthopddieschuhmacher/
modernisiert Orthopddieschuhmacherin \42 E

! nein nein nein nein
. Rechtsanwalts- und Notarfachangestel
it Rechtsanwalts- und Notarfachangestell

i nein nein nein nein nein traditionell

modernisiert  Textil- und Modend - und Modendherin zu nein nein nein nein traditionell

modernisiert ~ Werksteinhersteller/Werksteinherstellerin nein nein nein nein nein traditionell

* Ausbildungsbereiche: IH = Industrie und Handel; Hw = Handwerk; FB = Freie Berufe.
2 Priifungsmodalitat: traditionell = Zwischenpriifung und Abschluss- bzw. Gesellenpriifung; GAP = gestreckte Abschluss- bzw. Gesellenpriifung.

Quelle: VO Berufsausbildung zum Automatenfachmann und zur Automatenfachfrau (Automatenfachmannausbildungsverordnung — AutomAusbV) vom 01.07.2015 (BGBI. | vom 03.07.2015S. 1075)
Erste VO zur Anderung vom 05.05.2015 (BGBI. | vom 18.05.2015 S. 683)
V0 Berufsausbildung zum Betonfertigteilbauer und zur Betonfertigteilbauerin (Betonfertigteilbauerausbildungsverordnung — BetonFBAusbV) vom 13.07.2015 (BGBI. | vom 16.07.2015S. 1179)
V0 Berufsausbildung zum Bogenmacher und zur Bogenmacherin (Bogenmacherausbildungsverordnung ~ BmAusV) vom 16.07.2015 (BGBI. | vom 22.07.2015 S. 1280)
V0 Berufsausbildung zur Fachkraft fiir Lederherstellung und Gerbereitechnik (Lederherstellungs- und Gerbereitechnikausbildungsverordnung - LederGerbAusbV) vom 02.07.2015
(BGBI. I vom 09.07.2015 S. 1148)
V0 Berufsausbildung zum Geigenbauer und zur Geigenbauerin (Geigenbauerausbildungsverordnung - GbAusV) vom 16.07.2015 (BGBI. | vom 22.07.2015 S. 1289)
V0 Berufsausbildung zum GieRereimechaniker und zur GieBereimechanikerin (GieBereimechanikerausbildungsverordnung - GMAusbV) vom 02.07.2015 (BGBI. | vom 09.07.2015 S. 113L4)
V0 Berufsausbildung zum Holzmechaniker und zur Holzmechanikerin (Holzmechanikerausbildungsverordnung - HolzmechAusbV) vom 19.05.2015 (BGBI. | vom 26.05.2015 S. 738)
V0 Berufsausbildung zum Kerzenhersteller und Wachsbildner und zur Kerzenherstellerin und Wachsbildnerin (Kerzenhersteller- und Wachsbildnerausbildungsverordnung — KnWbAusbV)
vom 16.07.2015 (BGBI. | vom 22.07.2015 S. 1308)
Erste VO zur Anderung der VO Berufsausbildung zum Musikfachhandler/zur Musikfachhéndlerin vom 29.05.2015 (BGBI. | vom 05.06.2015 S. 893)
V0 Berufsausbildungen zum Rechtsanwaltsfachangestellten und zur Rechtsanwaltsfachangestellten, zum Notarfachangestellten und zur Notarfachangestellten, zum Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellten und zur Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten sowie zum Patentanwaltsfachangestellten und zur Patentanwaltsfachangestellten (ReNoPat-Ausbildungsverordnung -
ReNoPatAusbV) vom 29.08.2014 (BGBI.| vom11.09.2014 S. 1490)
V0 Berufsausbildung zum Orthopddieschuhmacher und zur Orthopadieschuhmacherin (Orthopédieschuhmacherausbildungsverordnung - OrthopschuhmAusbV) vom 16.07.2015
(BGBI. vom 22.07.2015 5. 1298)
V0 Berufsausbildung zum Textil- und Modenaher und zur Textil- und Modendherin (Textil- und Modenaherausbildungsverordnung — TexModNéherAusbV) vom 25.06.2015
(BGBI. 1vom 02.07.2015 S. 1012)
V0 Berufsausbildung zum Textil- und Modeschneider und zur Textil- und Modeschneiderin (Textil- und Modeschneiderausbildungsverordnung — TexModSchneiderAusbV) vom 25.06.2015
(BGBI. 1vom 02.07.2015 S. 1021)
V0 Berufsausbildung zum Werkfeuerwehrmann und zur Werkfeuerwehrfrau (Werkfeuerwehrausbildungsverordnung — WFAusbV) vom 22.05.2015 (BGBI. | vom 05.06.2015 S. 830)
V0 Berufsausbildung zum Werksteinhersteller und zur Werksteinherstellerin (Werksteinherstellerausbildungsverordnung - WStHAusbV) vom 13.07.2015
(BGBI. 1 vom 16.07.2015S. 1168) BIBB-Datenreport 2016
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in eine Ausbildungsordnung nach § & Abs. 1 BBiG bzw.
§ 25 Abs. 1 HwoO staatlich anerkannt.

Zeitliche Befristungen von Ausbildungsordnungen

Eine zeitlich befristete Ausbildungsordnung tritt zu einem
festgelegten Datum auRer Kraft. Nach Uberpriifung und ggf.
Neuausrichtung wird die Befristung durch Anderungsver-
ordnung aufgehoben.

Fiir Hinweise zur Zuordnung vor 2003 und Inkrafttretens-
und Erlassdatum siehe [ im BIBB-Datenreport 2011,
Kapitel A4.1.2.

Aus einer Ausbildungsordnung und ihrer Zuordnung zu
den Kategorien ,,neu” oder ,,modernisiert” konnen die
Vorgénger-Nachfolger-Beziehungen nicht in jedem Fall
abgelesen werden.”” Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung
stellt die Informationen zur Genese eines Ausbildungs-

berufs in einer Genealogie zum jeweils aktuellen Aus-
bildungsberuf zur Verfiigung. In = Schaubild A4.1.3-1
ist beispielhaft die Genealogie zum Ausbildungsberuf
Werksteinhersteller/-in dargestellt.

Im Jahr 2016 werden die nachfolgenden modernisierten
Ausbildungsordnungen in Kraft treten (Stand: Februar
2016):8°

» Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitir-, Heizungs- und
Klimatechnik,

Automobilkaufmann/-kauffrau,

Dachdecker/-in,

Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik,

Fischwirt/-in,

Graveur/-in,

Horgerateakustiker/-in,

Metallbildner/-in,

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in.

VYVVYVYYVYY

Schaubild AL.1.3-1: Genealogie Werksteinhersteller/Werksteinherstellerin

1930 Betonstein- und Terrazzohersteller (Hw)
1934-1963 Betonwerker (lH)
1940 1937-1985
1950
1960 Betonstein- und Terrazzohersteller (Hw)
1963-1974
1970 - \
Betonstein- und Terrazzohersteller (Hw)
1974-1985
1980 : > -
Betonstein- und Terrazzohersteller/-in (Hw)
1990 1985-2015
2000
2010 Werksteinhersteller/-in (Hw)
seit 2015
2020
Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2016
(Katrin Gutschow)

79  Fiir eine vertiefende Darstellung siehe Frank/Hackel 2016.

80 FEine aktuelle Ubersicht iber Berufe, die sich in der Neuordnung bzw. Moder-
nisierung befinden, kann im Internet unter www.bibb.de/de/berufeinfo.php/
new_modernised_occupations_by_year abgerufen werden.
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A4.1.4 Inklusion von Menschen mit
Behinderungen in den Ausbildungs-
markt — Aktuelle Fragestellungen

Eine Ausbildung in einem staatlich anerkannten Aus-
bildungsberuf ist grundsétzlich auch fiir Menschen mit
Behinderung anzustreben (§ 64 Berufsbildungsgesetz
[BBiG] bzw. § 42 k Handwerksordnung [HwO]). Un-
terstiitzend steht bei Bedarf ein Nachteilsausgleich fiir
Ausbildung und Priifung, wie z. B. ldngere Priifungszeit
oder Zulassung von Hilfsmitteln, zur Verfiigung (§ 65
BBiG bzw. § 421 HwO). Fiir behinderte Menschen, fiir
die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung keine
Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten Aus-
bildungsberuf in Betracht kommt, gibt es zusétzlich die
Moglichkeit, in sogenannten Fachpraktikerberufen (nach
§ 66 BBiG/§ 42m HwO) ausgebildet zu werden. Fiir Da-
ten zu den Ausbildungsvertrdgen nach § 66 BBiG/§ 42m
HwO siehe die Kapitel A1.2, A4.2, A4.4 und A4.6.1.
Ausbilder/-innen, die im Rahmen dieser Fachpraktiker-
ausbildungen titig werden, miissen {iber eine rehabilita-
tionspadagogische Zusatzqualifikation (ReZA) verfiigen.
Von dem Erfordernis des Nachweises einer ReZA soll bei
Betrieben abgesehen werden, wenn die Qualitét der Aus-
bildung auf andere Weise sichergestellt ist. Die Qualitét
ist in der Regel sichergestellt, wenn eine Unterstiitzung
durch eine geeignete Ausbildungseinrichtung erfolgt.

Zuordnung der Fachpraktikerausbildungen
zum Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR)

Die auf einen gemeinsamen Beschluss von Bund und Lan-
dern zurlickgehende Umsetzung des DQR fiihrte dazu,
dass alle zweijéhrigen staatlich anerkannten Berufe dem
DQR-Niveau 3 und samtliche drei- und dreieinhalbjéhri-
gen Ausbildungsberufe dem Niveau 4 zugeordnet werden.
Die pauschale Zuordnung der Ausbildungsberufe zum
DQR erfolgte als bildungspolitische Setzung; eine diffe-
renzierte curriculare Analyse der Berufsbilder hinsichtlich
ihrer Anforderungsstruktur im Kontext der Kompetenz-
niveaus des DQR erfolgte nicht; einziges Kriterium ist die
Dauer der Ausbildung (BMBF 2012). Doch wie sieht es mit
den im Regelfall dreijdhrigen, theoriegeminderten Fach-
praktikerausbildungen aus, die aus staatlich anerkannten
Ausbildungsberufen (Bezugsberufen) entwickelt wurden?

Mit der Empfehlung des Hauptausschusses 136 (BIBB-
Hauptausschuss 2010) wurde eine Rahmenregelung

fiir Ausbildungsregelungen fiir behinderte Menschen
gemél § 66 BBiG/§ 42m HwO geschaffen. Damit wurden
Standards fiir die Gestaltung der Sonderausbildungsgan-
ge vorgelegt, die von den zustdndigen Stellen zugrunde
gelegt werden sollen.

FuBBend auf der Rahmenregelung wurden i. d. R. auf der
Grundlage eines Berufes (Bezugsberuf) Musterregelun-
gen vom BIBB gemeinsam mit den Sozialparteien und
den zustdndigen Ministerien entwickelt und als HA-Emp-
fehlungen verabschiedet. Gegenwértig liegen acht berufs-
spezifische dreijdhrige Musterregelungen vor — Tabelle
A4.1.4-1. Dariiber hinaus schufen die zustdndigen
Stellen in den vergangenen Jahren in einem erheblichen
Umfang Ausbildungsregelungen fiir behinderte Men-
schen; genaue Zahlen liegen dazu nicht vor. Inwieweit
die mit der HA-Empfehlung vorgegebenen Standards bei
der Gestaltung der Kammerregelungen beriicksichtigt
werden, ist ebenfalls nicht bekannt.

Grundsétzlich sind die Fachpraktikerregelungen gegen-
iiber den Bezugsberufen theoriegemindert, Ausbildungs-
inhalte sind gegeniiber den Bezugsberufen im Umfang
reduziert und weniger anspruchsvoll. Die empfohlenen
Anrechnungsregelungen verdeutlichen die Niveauun-
terschiede der Fachpraktikerregelungen gegeniiber den
Bezugsberufen, allerdings lassen sich Art und Umfang
daraus nicht erschliel3en. Eine pauschale Zuordnung

der Fachpraktikerregelungen ausschlief8lich auf der

Grundlage der Ausbildungsdauer erscheint daher kaum

vertretbar. Stattdessen sollte eine differenzierte Ana-

lyse und Bewertung der Fachpraktikerregelungen und
der korrespondierenden Bezugsberufe vorgenommen
werden, um damit die Unterschiede in den Anforde-
rungsstrukturen und dem unterlegten Kompetenzprofil
erfassen zu konnen:

» Grundlage fiir die Gegeniiberstellung ist die Ver-
ortung des Bezugsberufes im DQR: hier das Niveau 3,

P Gegeniiberstellung und Zuordnung der Ausbildungs-
gegenstdnde/Kompetenzen in den jeweiligen Ausbil-
dungsrahmenplénen fiir Bezugsberuf und korrespon-
dierende Fachpraktikerregelung, differenziert nach
der Kompetenzmatrix des DQR,

» synoptische Darstellung der in den Ausbildungspla-
nen enthaltenen Fachkompetenzen, differenziert
nach Wissen und Fertigkeiten, und Ausweis der
geforderten personalen Kompetenzen, unterschieden
nach Sozial- und Selbstkompetenzen,
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Tabelle AL.1.4-1: Geltende Fachpraktikerregelungen

Bezeichnung Dauer

Fachpraktiker/-in
Fachpraktiker/-in fiir Zerspanungsmechanik 3

Fachpraktiker/-in Kiiche (Beikoch/Beikdchin) 3 Koch/Kdchin

Bezugsberuf Dauer

Zerspanungsmechaniker/-in 35

Empfohlene Anrechnung auf
Vollausbildung (Be;ugsberuf) in Jahren

Bis zu 2 Jahren

3 Mindestens 1 und hachstens 2 Jahre

Kaufmann/Kauffrau fiir Biirokommuni-

Fachpraktiker/-in fiir Birokommunikation 3 kation
Fachpraktiker/-in im Verkauf 2 Verkdufer/-in
Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft 3 Hauswirtschaftler/-in
Fachpraktiker/-in fiir Holzverarbeitung 3

Fachpraktiker/-in fiir Metallbau 3 Metallbauer/-in
Fachpraktiker/=in fiir Industriemechanik 3,5

Tischler/-in; Holzmechaniker/-in 3

Industriemechaniker/-in 3,5

3 Bis zu 1 Jahr

2 Bis zu 1 Jahr
3 Bis zu 1 Jahr
Bis zu 2 Jahren
3,5 Bis zu 2 Jahren

Bis zu 2 Jahren

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung Nr. 136

» Ausweis der Gemeinsamkeiten und Unterschiede,
» Qualitative Bewertung der Ergebnisse,
» Vorschlége fiir das weitere Vorgehen.

Evaluation der Fachpraktikerregelungen
und Erfahrungen in der Nutzung des
Rahmencurriculums fiir die Rehabilitations-
padagogische Zusatzqualifikation (ReZA)

Beziiglich der Fachpraktikerausbildungen ist die Einord-
nung in den DQR nur ein Aspekt, bei dem Handlungs-
bedarf besteht. Dariiber hinaus mangelt es generell an
Erfahrungen zum aktuellen Status quo und zur Arbeits-
marktverwertbarkeit dieser speziellen Ausbildungs-
regelungen. Zudem wird die ReZA-Qualifikation fiir
Ausbilder/-innen kontrovers diskutiert, aber es liegen
keine aussagekréftigen Erfahrungen zu den Auswirkun-
gen der Einfithrung von ReZA sowie mit der Umsetzung
dieses Instrumentes vor.

Um Erkenntnisse zur Arbeitsmarktverwertbarkeit der
Ausbildungen nach § 66 BBiG/§ 42 m HwO sowie zu den
Auswirkungen der Einfiihrung von ReZA bzw. zu den
Erfahrungen in der Umsetzung des ReZA-Rahmencurri-
culums zu gewinnen, fiihrt das BIBB derzeit im Auftrag

des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
(BMBF) eine umfangreiche Studie durch. Die Studie
umfasst eine Online-Befragung der zustidndigen Stellen,
Gruppeninterviews in ausgewidhlten Kammern, eine Be-
triebsbefragung im Kontext des BIBB-Referenz-Betriebs-
Systems (RBS) und eine Befragung von Absolventinnen
und Absolventen. Zudem wird es einen Workshop zu den
Erfahrungen in der Umsetzung von ReZA geben. Vor dem
Hintergrund der Ende 2016 vorliegenden Ergebnisse
sollte es moglich sein, die Diskussion iiber Fachpraktiker-
regelungen sachlich und fundiert zu fithren sowie mog-
liche Modifikationen der ReZA vorzuschlagen.

Datenlage zur Inklusion von Menschen
mit Behinderungen

Das oben genannte Forschungsprojekt weist auf eine
generelle Problematik im Bereich der Inklusion von
Menschen mit Behinderungen auf dem Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt hin, die bereits im BIBB-Datenreport
2013, Kapitel A4.10 adressiert wurde. Die Datenlage ist
diirftig, was an einer Reihe von Faktoren liegt. So ist es
nicht moéglich, eine allgemeingtiltige Abgrenzung fiir die
Gruppe von Menschen mit Behinderungen zu finden. Je
nach Definition kann es unterschiedliche Abgrenzungen
geben. AufSerdem wird gerade in der UN-Behinderten-
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rechtskonvention mit ihrem weitgefassten Behinderungs-
begriff Wert darauf gelegt, dass Behinderung eben kein
Personenmerkmal ist, sondern ein Ergebnis der Wech-
selwirkung von Menschen mit Gesellschaft und Umwelt.
Eine ,,Schwerbehinderung” im Sinne des Sozialgesetz-
buches (SGB) IX kann von Geburt an vorliegen oder sich
erst im Laufe des Lebens ergeben. Die Registrierung
héngt von der personlichen Meldung ab, erst diese Mel-
dung fiihrt zu einer Anerkennung einer Schwerbehinde-

rung und der damit verbundenen statistischen Erfassung.

Der Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention in Deutschland stellt den Punkt fehlender
Daten heraus und fordert Maf$nahmen zur Verbesserung.
Insbesondere geht es hier um eine Neukonzeption des
urspriinglichen Behindertenberichtes als Teilhabebericht
mit einer erheblich erweiterten Indikatorik. Hierzu gibt es
bisher eine Vorstudie (Hornberg u. a. 2011) sowie erste An-
sédtze im 2013 am Lebenslageansatz orientierten erstmals
erschienenen Teilhabebericht der Bundesregierung.

(Irmgard Frank, Michael Heister, Maria Zoller)
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AL.2 Gesamtbestand der Ausbildungs-
verhaltnisse in der Berufsbildungsstatistik
(Erhebung zum 31. Dezember)

Das folgende Kapitel betrachtet die Bestandszahlen der
Auszubildenden insgesamt sowie differenziert nach
Zustandigkeitsbereichen und ausgewéhlten Merkma-
len (Geschlecht, Herkunft). Basis fiir die Berechnun-
gen bildet die Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum

31. Dezember) [, in der Auszubildenden-, Vertrags- und
Priifungsdaten im dualen System erfasst werden. Bei
den Bestandszahlen handelt es sich um eine Zdhlung der
Auszubildenden iiber alle Ausbildungsjahre (1., 2., 3. und
4. Ausbildungsjahr). Zum Auszubildendenbestand z&hlen
alle Personen, die jeweils zum 31. Dezember in einem
Ausbildungsverhéltnis mit einem Ausbildungsvertrag
nach BBiG bzw. HwO stehen. Somit geben die Bestands-
zahlen Aufschluss iiber den Umfang der gesamten Ausbil-
dungsleistung von Betrieben und Berufsschulen.

Fiir die Analysen zu den berufsstrukturellen Entwicklun-
gen (vgl. Kapitel A4.4) und zur Vorbildung der Auszu-
bildenden (vgl. Kapitel A4.6.1 und A4.6.2) werden
anstelle der Bestandszahlen die Daten zu den neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertragen herangezogen.
Hierunter werden Ausbildungsverhéltnisse gezahlt, die
im aktuellen Berichtsjahr begonnen haben, angetreten
und bis zum 31. Dezember nicht gelost wurden.

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Linder

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes
und der Lander (kurz: Berufsbildungsstatistik) ist eine Totaler-
hebung von Auszubildenden-, Vertrags- und Priifungsdaten
zu staatlich anerkannten Ausbildungsberufen (§ & Absatz 1
Berufsbildungsgesetz [BBiG] bzw. § 25 Absatz 1 Handwerks-
ordnung [HwO]) sowie dualen Ausbildungsberufen in Erpro-
bung nach § 6 BBiG bzw. § 27 Hw0.8! Auch Ausbildungsrege-

81 Daten iiber Auszubildende wurden seit 1950 von den zustdndigen Stellen erfasst.
Die Berufsbildungsstatistik wurde mit dem Ausbildungsplatzférderungsgesetz
vom 7. September 1976 als Bundesstatistik eingefiihrt. Die Auszubildendenzahl
wurde differenziert nach Geschlecht ab 1977 erfasst; auslandische Auszubildende
wurden erst ab 1982 gesondert erfasst. Die Rechtsgrundlage der Bundesstatistik
hat sich mehrfach gedndert. Zur Entwicklung der Berufsbildungsstatistik seit 1950
siehe Werner 2000 und Uhly 2006.

lungen fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw.

§ 4.2m HwoO sind hierin enthalten. Die Daten werden nach

§ 88 BBiG durch die statistischen Amter des Bundes und der
Ldnder bei den zustdndigen Stellen erhoben und an das BIBB
ubermittelt. Erfasst werden u. a. auch Daten zum Ausbil-
dungspersonal (vgl. Kapitel Ak.10.L), zu Externenpriifungen
(vgl. Kapitel Ak.8) und zu Fortbildungs- und Umschulungs-
priifungen (vgl. Kapitel BL.k #Aktualisierungsvorbehalt).
Vollzeitschulische Berufsausbildungen und sonstige Berufs-
ausbildungen, die nicht nach BBiG bzw. HwO geregelt sind,
werden nicht erfasst.

Mit Artikel 2a des Berufsbildungsreformgesetzes (BerBiRefG)
vom 23. Mdrz 2005 (Bundesgesetzblatt 2005, S. 931)%
wurde 2007 die friihere Aggregatdatenerhebung auf eine
vertragsbezogene Einzeldatenerfassung umgestellt und
erhielt einen ausgeweiteten Merkmalskatalog. Fiir jedes
Ausbildungsverhdltnis, das in das von der zustandigen Stel-
le gefiihrte Verzeichnis eingetragen ist, wird ein Datensatz
mit den in § 88 BBIiG festgelegten Merkmalen erstellt. Fiir
Analysen konnen die erfassten Merkmale frei kombiniert
werden. Grundsatzlich ist aufgrund der erhebungstech-
nischen Umstellung der Vergleich der Daten ab 2007 mit
denen der Vorjahre nicht uneingeschrankt moglich.

Die Daten der Berufsbildungsstatistik werden mit der Fach-
serie 11, Reihe 3 des Statistischen Bundesamtes (Destatis)
veroffentlicht und konnen im Publikationsservice von Destatis
kostenfrei heruntergeladen werden (www.destatis.de).
AuRerdem stellt das BIBB Auszubildendendaten der Berufs-
bildungsstatistik auch im Online-Datensystem Auszubildende
(DAZUBI) bereit, das eine Erganzung zum BIBB-Datenreport
darstellt (wwwy.bibb.del/dazubi). Dort konnen Daten, Berech-
nungen und ergdnzende Berufsmerkmale fiir die einzelnen
Ausbildungsberufe und Bundeslander abgerufen werden. Zu
den Daten liegen umfangreiche Erlauterungen vor.

Um Datenschutz zu gewdhrleisten, veroffentlicht das

BIBB alle Daten der Berufsbildungsstatistik nur noch als
gerundete Werte (Vielfaches von 3; der Datenfehler betragt
dadurch je ausgewiesener Zahl maximal 1; detaillierte
Erlduterungen siehe unter www.bibb.de/dokumente/pdf/
a21_dazubi_daten.pdf).

82 Siehe www.bibb.de/dokumente/pdfiz3_berufsbildungsreformgesetz. pdf
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Tabelle A4.2-1: Auszubildende am 31. Dezember nach Zustandigkeitsbereichen', Bundesgebiet sowie
West- und Ostdeutschland 1992 bis 201 (Teil 1)

Jahr Au's e B Handwerk 0ffe!1tllcher landwirtschaft ~ Freie Berufe ~ Hauswirtschaft = Seeschifffahrt
insgesamt Handel Dienst
Westdeutschland
1992 1.345.305 670.959 445,761 58.371 23.904 138.201 7.713 399
1993 1.286.754 621.078 439.947 57.162 22.722 138.069 7.431 342
1994 1.226.262 567.627 442,242 49.431 22.359 136.542 7.749 309
1995 1.194.042 536.532 L48.635 40.551 22.725 137.175 8.136 291
1996 1.182.429 528.513 449,946 34.88L 23.694 136.596 8.475 318
1997 1.201.866 548.637 451.680 33.900 25.482 132.651 9.186 330
1998 1.240.449 58L4.679 L54.773 35.319 27.000 128.475 9.843 360
1999 1.279.602 627.159 455.142 35.001 27.177 125.409 9.393 324
2000 1.297.203 653.001 448.560 34.482 26.025 125.802 8.988 345
2001 1.296.327 669.348 430.893 34.137 25.005 127.887 8.718 339
2002 1.255.635 651.726 407.028 34.155 24.336 129.516 8.523 348
2003 1.226.493 639.924 392.391 32.685 25.194 127.449 8.484 360
2004 1.214.025 639.213 384.258 33.213 26.628 121.581 8.685 Lk
2005 1.210.179 649.818 377.124 32.964 27.456 114.483 7.734 600
2006 1.232.169 674.169 380.214 32.652 28.131 108.765 7.512 723
2007 1.264.941 712.734 384.594 29.199 29.340 100.623 7.557 894
2008 1.298.139 742.383 386.940 28.770 29.84L 102.825 7.380 =
2009 1.283.979 734.139 380.286 28.638 30.219 103.284 7.413 =
2010 1.252.665 718.059 368.829 28.950 29.193 100.530 7.104 =
2011 1.233.819 713.091 356.610 29.655 28.563 99.195 6.705 =
2012 1.222.032 714.591 347.775 28.350 27.615 97.686 6.015 =
2013 1.197.897 707.184 332.883 27.753 26.895 97.671 5.511 =
2014 1.170.888 691.464 322.800 27.693 26.811 97.062 5.055 =
Ostdeutschland
1992 320.904 170.646 107.688 12.984 8.700 16.359 4.359 171
1993 342.558 165.432 127.797 16.350 6.960 20.793 5.199 24
1994 353.619 156.354 145.863 17.301 7.050 22.431 4.602 18
1995 385.296 166.332 166.716 16.173 8.532 23.172 4.350 18
1996 409.800 178.809 177.867 14.490 10.197 23.997 4.428 12
1997 420.813 187.647 179.223 13.710 11.931 23.937 4.353 9
1998 417.315 194.205 170.208 12.864 13.089 22.665 L.254 30
1999 418.728 205.857 161.730 12.456 13.209 21.192 4245 39
2000 404 .81k 207.813 147.603 11.838 12.897 20.445 4.179 42
2001 388.341 206.793 133.590 11.316 12.525 19.698 4.389 33
2002 366.807 198.432 120.825 11.079 12.717 19.296 4422 39
2003 355.137 198.444 109.974 10.653 13.095 18.282 4.653 36
2004 350.040 198.699 104.913 10.806 13.770 17.130 L.677 42
2005 343.260 198.399 100.059 10.401 13.857 15.936 4.566 42
2006 338.448 198.636 96.399 10.320 13.893 14.877 4.266 57
2007 329.832 197.583 90.474 9.795 13.554 14.247 4.110 66
2008 315.204 191.838 84.099 9.270 12.363 13.842 3.792 =
2009 287.478 174.933 75.285 9.342 10.809 13.731 3.381 =
2010 255.663 155.340 66.078 8.637 9.474 13.152 2.979 =
2011 226.839 137.595 57.597 8.343 8.064 12.666 2.571 =
2012 207.945 126.471 52.359 7.617 7.149 12.168 2.181 =
2013 193.992 117.972 4:38.504 7.179 6.690 11.775 1.875 =

2014 187.662 113.934 46.701 7.023 6.630 11.757 1.620 -
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Tabelle A4.2-1: Auszubildende am 31. Dezember nach Zustandigkeitsbereichen', Bundesgebiet sowie
West- und Ostdeutschland 1992 bis 2014 (Teil 2)

Jahr

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
20073
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Auszubildende
insgesamt

1.666.209
1.629.312
1.579.878
1.579.338
1.592.226
1.622.679
1.657.764
1.698.330
1.702.017
1.684.668
1.622.442
1.581.630
1.564.065
1.553.436
1.570.614
1.594.773
1.613.343
1.571.457
1.508.328
1.460.658
1.429.977
1.391.886
1.358.550

Industrie und
Handel

841.605
786.513
723.981
702.867
707.322
736.284
778.884
833.016
860.811
876.141
850.158
838.368
837.915
848.217
872.805
910.320
934.221
909.072
873.402
850.689
841.062
825.156
805.398

Handwerk

553.449
567.744
588.102
615.351
627.813
630.903
624.981
616.872
596.163
564.480
527.853
502.365
489.171
L77.183
476.616
475.065
471.039
455.568
434.907
414.207
400.131
381.387
369.501

landwirtschaft  Freie Berufe Hauswirtscl@. Seeschifffahrt?
. )

Offentlicher

Dienst

Bundesgebiet

71.355 32.604
73.512 29.685
66.732 29.409
56.721 31.257
49.374 33.894
L7.613 37.413
48.183 40.089
L7.457 40.386
46.320 38.922
L5.453 37.530
45.237 37.053
43.338 38.292
44,019 40.398
43.365 41.313
42.972 42.024
38.994 42.894
38.043 42.204
37.980 41.028
37.587 38.667
37.998 36.624
35.967 34.764
34.932 33.585
34.713 33.441

154.560
158.862
158.973
160.350
160.593
156.588
151.137
146.598
146.247
147.585
148.812
145.731
138.711
130.419
123.642
114.870
116.664
117.015
113.682
111.861
109.854
109.443
108.822

12.072
12.633
12.351
12.4:86
12.903
13.536
14.097
13.638
13.170
13.107
12.945
13.137
13.362
12.300
11.778
11.667
11.172
10.794
10.086

9.276

8.196

7.386

6.675

570
366
327
309
327
342
390
363
387
372
387
396
486
639
780
963

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zusténdige Stelle fiir den Ausbildungsberuf

(vgl. [ in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des dffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind

den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.
2 Seit 2008 nimmt der Zustandigkeitsbereich Seeschifffahrt an der Berufsbildungsstatistik nicht mehr teil.

3 Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 201L. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Am 31. Dezember 2014 waren bundesweit 1.358.550
Personen als Auszubildende in einer dualen Berufsaus-
bildung nach BBiG bzw. HwO gemeldet. Im Vergleich
zum Vorjahr bedeutet dies einen Riickgang um 33.336
(-2,4%). Die Bestandszahlen schwanken zwar im Zeitver-
lauf recht deutlich, seit dem Jahr 2008 kam es aber zu ei-
nem kontinuierlichen Riickgang. Insgesamt ist damit der

Bestand an Auszubildenden im Berichtsjahr 2014 auf den
niedrigsten Stand seit 1992 gefallen — Tabelle A4.2-1.

Der regionale Vergleich zwischen West- und Ostdeutsch-

land zeigt auch im Berichtsjahr 2014 einen starkeren
Anteilsriickgang des Bestands an Auszubildenden in

den 6stlichen als in den westlichen Bundesldndern.
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Der Bestand an Auszubildenden sank im Vergleich zum
Vorjahr in Westdeutschland um 2,3%, in Ostdeutschland
um 3,3%. Langerfristig hat sich seit 1997 — dem Jahr mit
dem hochsten Wert fiir Ostdeutschland — der Bestand an
Auszubildenden in den Ostlichen Bundeslédndern mehr als
halbiert (-55,4%). In Westdeutschland zeigte sich diese
Entwicklung zeitverzogert erst seit dem Jahr 2008 (2008
vs. 2014: -9,8%). Die Folge ist, dass im Berichtsjahr 2014
nur noch knapp jede/-r siebte Jugendliche (13,8%) in
Ostdeutschland ausgebildet wurde. 1997 war es noch
rund jede/-r vierte (25,9%).

Diese Verdnderungen liegen zum einen darin begriindet,
dass sich Entwicklungen im Wirtschafts- und Beschéfti-
gungssystem im dualen System widerspiegeln (Troltsch/
Walden 2007). Zum anderen ist der deutliche Riickgang
bei den Bestandszahlen in den letzten Jahren auf den
starken demografischen Einbruch in der jugendlichen
Wohnbevoélkerung zuriickzufiihren. Dies gilt insbesonde-
re fiir Ostdeutschland. Eine Ubersicht zur langfristigen
Entwicklung der Auszubildendenzahlen differenziert
nach den einzelnen Bundeslédndern seit 1992 findet sich
in = Tabelle A4.2-2 Internet.®® Zur Analyse der aktu-
ellen Entwicklung am Ausbildungsstellenmarkt fiir das
Berichtsjahr 2015 vgl. Kapitel A1 und Matthes u. a. 2016
#Aktualisierungsvorbehalt#).

Bestandsentwicklung in den Zustandigkeits-
bereichen

Malgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu
den Zustdndigkeitsbereichen ist in der Regel nicht der
Ausbildungsbetrieb, sondern die fiir den Ausbildungsbe-
ruf zustindige Stelle (vgl. [ in Kapitel A1.2). So sind in
der Berufsbildungsstatistik beispielsweise diejenigen Aus-
zubildenden, die im 6ffentlichen Dienst oder in den freien
Berufen fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebil-
det werden, — je nach zustandiger Stelle — den Bereichen
Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

Insgesamt zeigt sich der deutliche Riickgang beim
Auszubildendenbestand bei differenzierter Betrachtung
auch in den einzelnen Zustdndigkeitsbereichen. Im
Langzeitvergleich verlaufen die Bestandsentwicklungen
in den Zustdndigkeitsbereichen allerdings seit 1992

83  Fine ausfiihrlichere Ubersicht zu ausgewdahlten Merkmalen auf der Ebene der
einzelnen Bundeslander findet sich in Kapitel Ak.3.

recht unterschiedlich = Schaubild A4.2-1 und Tabelle
A4.2-1.

Im quantitativ gro3ten Zustédndigkeitsbereich Industrie
und Handel waren zum 31. Dezember 2014 bundesweit
805.398 Auszubildende (rd. 60% des Gesamtbestandes)
beschéftigt. Im Vergleich zum Vorjahr ging damit die Zahl
insgesamt um 19.758 Personen (-2,4%) zuriick, wobei
der Riickgang in Westdeutschland deutlicher ausfiel

als noch ein Jahr zuvor (2014: -2,2% vs. 2013: -1,0%),
aber trotzdem weiterhin niedriger als in Ostdeutschland
(2014: -3,4% vs. 2013: -6,7%). Insgesamt zeigt sich der
Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel im Zeitver-
lauf von 1992 bis 2014 — mit vereinzelten Schwankungen
— aber alles in allem stabil und gewinnt iiber die Jahre im
Vergleich zu den anderen Zusténdigkeitsbereichen quan-
titativ an Bedeutung. Der bundesweit niedrigste Bestand
in diesem Bereich war 1995 mit 702.867 Auszubildenden
erreicht, der hochste im Jahr 2008 mit 934.221.

Im Handwerk — dem zweitgrof3ten Zustédndigkeitsbe-
reich — gingen die Bestandszahlen auch im Berichtsjahr
2014 erneut (-11.886 bzw. -3,1%) auf nunmehr 369.501
Auszubildende zuriick. Nach einem Anstieg bis Mitte der
1990er-Jahre im Zuge des Aufbaus handwerklicher Wirt-
schaftsstrukturen in Ostdeutschland hielt die riicklaufige
Tendenz bei der Zahl der Auszubildenden in diesem Be-
reich seit 1998 an und markierte im Jahr 2014 den tiefsten
Stand seit 1992. Im regionalen Vergleich fiel der Riickgang
in den ostdeutschen Bundesldndern in den vergangenen
Jahren deutlich stédrker aus als in den westdeutschen
Bundesldndern. Wurden 1997 in Ostdeutschland 179.223
Personen im Zustandigkeitsbereich Handwerk ausgebil-
det, so waren es im Jahr 2014 lediglich noch 46.701. Dies
bedeutet einen Riickgang von 73,9% (Westdeutschland:
-28,5%; Bundesgebiet: -41,4%).

Die Zahl der Ausbildungsverhéltnisse in den dualen
Ausbildungsberufen des Zustandigkeitsbereichs des
offentlichen Dienstes lag am 31. Dezember 2014 mit
34.713 nahezu auf dem Niveau des Vorjahres (2013:
34.932). Im Langzeitvergleich ist aber auch in diesem
Zustandigkeitsbereich die Bestandszahl an Auszubilden-
den seit 1992 deutlich riickldufig. Uber die Jahre zeigt
sich, dass der Bestand an Ausbildungsverhéltnissen im
Berichtsjahr 2014 weniger als die Halfte im Vergleich
zum Berichtsjahr 1992 betrug (1992: 71.355 vs. 2014:
34.713). Der Abwartstrend nach 1994 geht — neben der
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Schaubild A4.2-1: Entwicklung der Zahl der Auszubildenden am 31. Dezember von 1992 bis 2014
nach Zustdndigkeitsbereichen (Basis =1992)

40

30

20

10

-10

-20

-30

-40

-50

Industrie und Handel
—@— freie Berufe

—¥— Auszubildende insgesamt
Landwirtschaft

0
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

—- Handwerk
—&— Hauswirtschaft

—@— offentlicher Dienst

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes

und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2014

demografischen Entwicklung — vor allem auf die Privati-
sierung im Post- und Bahnbereich und den Wechsel der
entsprechenden Ausbildungsberufe in den Zusténdig-
keitsbereich von Industrie und Handel zuriick. Der deut-
liche Riickgang im Jahr 2007 diirfte zu einem gewissen
Teil auf die Umstellung in der Berufsbildungsstatistik
zuriickzufiihren sein.®* Zum anderen aber auch auf ein
verdndertes Ausbildungsverhalten im 6ffentlichen Dienst
(vgl. BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.2.1).

Auch im Zustindigkeitsbereich der freien Berufe hat sich
der Bestand 2014 im Vergleich zum Vorjahr nur leicht
veriandert (2014: 108.822 vs. 2013: 109.443). Ein leichter
Riickgang zeigte sich nur in Westdeutschland (-0,6%). In

84 Nach Auskunft des Statistischen Bundesamtes fiihrte die Umstellung der Daten-
lieferung im Jahr 2007 insbesondere im Zustdndigkeitsbereich des offentlichen
Dienstes zu Einschrankungen in der zeitlichen Vergleichbarkeit der Ergebnisse.
Allerdings zeigt sich auch in der BIBB-Erhebung {iber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrdge im Jahr 2007 ein starker Riickgang in den Berufen des ffentlichen
Dienstes (siehe www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309_2007_tab002_1land.
pdf). Insofern ist unklar, in welchem AusmaR der Riickgang in den Ausbil-
dungsberufen des dffentlichen Dienstes in der Berufsbildungsstatistik durch die
Umstellung der Datenlieferung und in welchem MaRe durch reale Entwicklungen
bedingt ist.

BIBB-Datenreport 2016

Ostdeutschland war der Bestand an Auszubildenden zwi-
schen 2013 und 2014 nahezu unverdndert. Bundesweit lag
die Bestandszahl im Jahr 1996 mit 160.593 Auszubilden-
den am hochsten. Seither ist ein relativ konstanter Riick-
gang zu verzeichnen, der sich bis zum Jahr 2014 fortsetzt.
Daraus ergibt sich im Langzeitvergleich, dass 2014 rund
ein Drittel weniger Auszubildende im Bereich der freien
Berufe zu finden waren als Mitte der 1990er-Jahre.

Zu keinen nennenswerten Verdnderungen kam es auch
in den Berufen der Landwirtschaft. Fiir das Berichtsjahr
2014 wurden hier 33.441 Auszubildende gemeldet und
damit lediglich 144 weniger (-0,4%) als noch ein Jahr
zuvor. Regionale Unterschiede ergeben sich — anders als
in den Vorjahren — nicht. In den ostdeutschen Bundes-
landern verringerte sich der Bestand im Vergleich zum
Vorjahr um 60 Auszubildende (-0,9%) und in den
westdeutschen um 84 bzw. -0,3%. Langfristig betrach-
tet hat der Bestand an Auszubildenden in Berufen der
Landwirtschaft zwischen 1993 und 2007 stark zugenom-
men (+13.209 bzw. 44,5%). Seit dem Jahr 2008 ging
die Bestandszahl jedoch wieder deutlich zuriick und lag
2014 etwas tiber dem Wert von 1992.
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Der Bestand im vergleichsweise kleinen Zustandigkeits-
bereich Hauswirtschaft ist 2014 erneut deutlich riick-
laufig. Im Vergleich zum Vorjahr befanden sich 2014
bundesweit 711 Personen weniger (-9,6%) in einem
Ausbildungsverhéltnis in diesem Bereich. Damit wurden
hier 2014 nur noch 6.675 Personen ausgebildet. Auch in
der Hauswirtschaft fiel der Riickgang in Ostdeutschland
(-13,6%) starker aus als in Westdeutschland (-8,3%). Der
riickldufige Trend zeigt sich seit Ende der 1990er-Jahre.
Die meisten Auszubildenden wurden mit 14.097 im
Jahr 1998 erreicht. Im Vergleich zu diesem Hochstwert
hat sich der Bestand 2014 mehr als halbiert (-52,6%).
In Ostdeutschland gab es einen noch deutlich stirkeren
Riickgang allein in den letzten gut 10 Jahren. Zwischen
2004 und 2014 ist der Bestand hier um 65% gefallen.

Der Zustandigkeitsbereich Seeschifffahrt umfasste aus-
schlieBlich Meldungen fiir den Beruf Schiffsmechaniker/
-in und war dementsprechend klein. Seit 2008 wird er
nicht mehr fiir die Berufsbildungsstatistik gemeldet (Be-
stand bei letzter Meldung 2007: 963 Auszubildende).®°

Anteil an Frauen in dualen Ausbildungsberufen

Im Berichtsjahr 2014 lag der Anteil an Frauen an allen
Auszubildenden des dualen Systems bei 38,3% (520.691
weibliche Auszubildende) = Tabelle A4.2-3. Damit
befand sich der Frauenanteil auf dem tiefsten Stand seit
20 Jahren und mehr als 2 Prozentpunkte niedriger als
noch 1992. Die Griinde fiir dieses Ungleichgewicht bei
den geschlechtsspezifischen Anteilen liegen — den Ergeb-
nissen der BA/BIBB-Bewerberbefragung zufolge — auch
malSgeblich an den unterschiedlichen beruflichen Wiin-
schen. Die Literatur zur Berufswahl belegt, dass Frauen
eine sehr viel schwéchere Neigung zu technischen Beru-
fen haben (Nissen/Keddi/Pfeil 2003). Sie interessieren
sich vorrangig fiir kaufmannische und Dienstleistungs-
berufe und streben {iberproportional eine schulische
Berufsausbildung an (vgl. Beicht/Walden 2014). Hinzu
kommt, dass als Folge der Tertiarisierung — also dem

85  Da der Ausbildungsberuf nicht nach BBiG oder HwO0 geordnet ist, sondern einen
vergleichbar geregelten Beruf auRerhalb des Geltungsbereichs des BBiG darstellt,
wurde er bis 2007 freiwillig gemeldet (die gesetzliche Grundlage fiir die Berufsbil-
dungsstatistik, insbesondere § 88 BBIiG, betrifft nur Ausbildungsberufe, die nach
BBiG bzw. HwO geregelt sind). Mit den erweiterten Meldepflichten im Rahmen der
Revision der Berufsbildungsstatistik durch das Berufsbildungsreformgesetz wurde
die Datenmeldung im Jahr 2008 eingestellt. Ausbildungsvertrage werden im
Zustdndigkeitsbereich der Seeschifffahrt weiterhin abgeschlossen.

Wandel hin zur Dienstleistungsgesellschaft — zunehmend
auch Méanner eine Ausbildung im Dienstleistungsbereich
aufnehmen und dadurch der ohnehin schon starke Kon-
kurrenzdruck unter den Bewerberinnen in ihren bevor-
zugten Berufen durch zunehmend ménnliche Konkurrenz
weiter erhoht wird (vgl. Kroll 2015). Dennoch kommen
gewerblich-technische Berufe, die im dualen Berufsbil-
dungssystem nach wie vor eine bedeutende Rolle spielen,
fiir sie kaum in Betracht. Diese Unterschiede zeigen sich
auch deutlich bei einer berufsspezifischen Betrachtung
und bei dem Vergleich des Frauenanteils in den unter-
schiedlichen Zusténdigkeitsbereichen.

Hinsichtlich des Frauenanteils unterscheiden sich die
Zustandigkeitsbereiche deutlich. Im Berichtsjahr 2014
lag der Frauenanteil in den freien Berufen und in den
Berufen der Hauswirtschaft bei iiber 90%. Im Zusténdig-
keitsbereich des 6ffentlichen Dienstes war der Frauenan-
teil an allen Auszubildenden mit Werten zwischen 63%
bis 65% seit 1998 ebenfalls tiberdurchschnittlich hoch
und im Vergleich zum Jahr 1992 (50,7%) im Zeitverlauf
deutlich angestiegen. Anders ist die Situation in den gro-
Ben Zusténdigkeitsbereichen Industrie und Handel sowie
Handwerk, wo die Anteile deutlich niedriger waren. Im
Bereich Industrie und Handel entsprach im Jahr 2014
der Frauenanteil mit 37,6% ungefahr dem Gesamtdurch-
schnitt. Im Handwerk hingegen lag ihr Anteil mit 21,6%
unverédndert stark unter dem Durchschnitt und ungeféhr
auf dem Niveau von 1992 (22,1%). Er lag damit immer
noch etwas hoher als Mitte der 1990er-Jahre (1995:
19,2%), jedoch nur bedingt durch die starken Riickgénge
bei den ménnlich dominierten Berufen im Bau- und Aus-
baugewerbe. Ebenfalls unterdurchschnittlich zeigt sich
der Anteil an Frauen im Bereich der Landwirtschaft, der
sich mit 22,0% nahezu auf dem Vorjahresniveau befand.
Seit 1992 (35,7%) ist hier allerdings ein stetiger Riick-
gang zu verzeichnen.

Bei den Ausbildungsberufen im dualen System zeigt sich
eine deutliche Geschlechtersegregation derart, dass ein
Grof3teil der Ausbildungsberufe entweder iiberwiegend
mit Frauen oder iiberwiegend mit Mé&nnern besetzt ist.
Diese berufsstrukturellen Unterschiede sind seit Mitte der
1980er-Jahre anndhernd unverandert (vgl. Uhly 2007).
Unterteilt man die dualen Ausbildungsberufe auf Basis
des jeweiligen Frauenanteils an den Auszubildenden im
Jahr 1977 bzw. des ersten Jahres des Auftretens eines
Berufes (oder seines Vorgingerberufes), zeigt sich, dass
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Tabelle A4.2-3: Frauenanteil an allen Auszubildenden nach Zustandigkeitsbereichen’,

Bundesgebiet 1992 bis 2014 (in %)

1992

1994

0

1996

1998

2000

2002

2004

2006

2008 == Fiii
2010 3,8

2012

el

2014 38,3 37,6 21,6

-ﬁ-—

28,5 95,6 L6 5,k
93,8 5.4
95,3 92,8 4,3

i 65,2

22,0 93,4

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zusténdige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
(vgl. 3 in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des ffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind

den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

2 Seit 2008 nimmt der Zustandigkeitsbereich Seeschifffahrt an der Berufsbildungsstatistik nicht mehr teil.
3 Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter

des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2014

42,5% der Frauen in Westdeutschland im Jahr 2014

eine Ausbildung in einem weiblich dominierten Beruf
absolvierten, also einem Beruf mit einem Ménneranteil
von maximal 20% —> Tabelle A4.2-4. Insgesamt ist dieser
hohe Anteil iiber die Zeit riicklaufig (1995: 51,6%).
Weitere 11,8% aller weiblichen Auszubildenden im
dualen System in Westdeutschland befanden sich in einer

BIBB-Datenreport 2016

Ausbildung in einem tiberwiegend weiblich besetzten
Beruf (60% bis 80% weibliche Auszubildende). Zum
Vergleich lag dieser Anteil 1980 bei 15,1%. In den ménn-
lich dominierten bzw. iiberwiegend mannlich besetzten
Ausbildungsberufen absolvierten 2014 insgesamt nur
20,8% aller Frauen ihre Ausbildung. In Ostdeutschland
lag der Frauenanteil in m&nnlich dominierten Berufen
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INDIKATOREN ZUR BERUFLICHEN AUSBILDUNG

Tabelle Ak.2-4: Weibliche Auszubildende (Bestdnde) in ménnlich und weiblich besetzten Ausbildungsberufen,
Westdeutschland 1980, 1995 und 2014, Ostdeutschland 1995 und 2014

Westdeutschland

1980 1995 2014

Mdnnlich dominierte Berufe

(0-20% weibliche Auszubildende) B I
A T T
(G:(T-i;c(;]:/ob\/evs:it)zltiihBee;\L:stezubildende) B e
ool IR E T
Weiblich dominierte Berufe 337.338 248.295 191.457

(80-100% weibliche Auszubildende)

Insgesamt

639.045 @1 usoak\:{/ssu V& 1000 999

Ostdeutschland Westdeutschla& Ostdeutschland
\f\
LS \'

1995 2014 1980 ( 2014 1995 2014
26.136  11.682 54 8,9 10,8 17,7 16,7
6.069 5.253 5,1 6,8 10,0 4,1 7,5
36.408  15.918 21,0 26,0 24,9 24,7 22,7
10.803 9.465 15,1 6,6 11,8 7,3 13,5
67.974 271.777 52,8 51,6 42,5 46,1 39,6

100,0 99,9  100,0

LGruppenbildung nach dem Anteil der weiblichen Auszubildenden im jeweiligen Beruf (bzw. dessen Vorgangerberuf) in Westdeutschland im Jahre 1977 oder spéter (fiir die Berufe,

die nach 1977 zum ersten Mal auftreten).

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1980, 1995 und 201%. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden

jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

(0% bis 20% weibliche Auszubildende) mit 16,7% hoher
als in Westdeutschland. Der Anteil der Frauen, die in
Ostdeutschland in einem weiblich dominierten Beruf aus-
gebildet wurden, lag 2014 mit 39,6% hingegen niedriger
als in Westdeutschland.

Weitere Berechnungen zeigen, dass sich iiber die Hélfte
(52,0%) aller weiblichen Auszubildenden im dualen
System im Jahr 2014 auf nur 9 Berufe verteilte; bei den
mannlichen Auszubildenden war das Spektrum mit

16 Berufen deutlich grof3er. Diese starke Fokussierung
auf wenige Berufe — insbesondere bei jungen Frauen —
wurde auch schon in der Vergangenheit beobachtet (vgl.
Kroll 2015). Die Ursachen hierfiir sind vielféltig und so-
wohl bei den nachfragenden Jugendlichen als auch beim
Angebotsspektrum der Betriebe zu suchen.

BIBB-Datenreport 2016

Anteil an Auslandern in den dualen
Ausbildungsberufen

Der Anteil an Auszubildenden mit ausldndischem Pass®
ist seit Anfang der 1990er-Jahre stark zuriickgegangen.
Lag der Auslanderanteil an allen Auszubildenden 1994
noch bei 8%, so hatte er sich bis zum Jahr 2006 nahezu
halbiert (4,2%). In den letzten Jahren ist er wieder stetig
angestiegen und lag im Jahr 2014 bei 6,1% (83.466
Auszubildende) und damit erneut héher als im Vorjahr
(2013: 5,7%) — vgl. Tabelle A4.2-5. Der zwischenzeit-

86  In der Berufsbildungsstatistik wird die Staatsangehdrigkeit der Auszubildenden
erfasst, ein moglicher Migrationshintergrund kann jedoch nicht ausgewiesen
werden. Als ausldndische Auszubildende werden alle Auszubildenden ohne
deutschen Pass gezahlt. Jugendliche, die sowohl iiber eine deutsche als auch
eine nicht deutsche Staatsangehdrigkeit verfiigen, werden nicht als ausléndische
Auszubildende erfasst.
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Tabelle At.2-5: Auslanderanteil an allen Auszubildenden nach Zustandigkeitsbereichen’,
Bundesgebiet 1992 bis 2014 (in %)

1992 h

1994
1996 !
1998 8,2

2000
2002 !
2004 5,3 038

2006 3.7

Ea | R

2010

2012

Pl

20140, 6,1 7,2 11,4

 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zusténdige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
(vgl. 3 in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des dffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind
den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

2 Seit 2008 nimmt der Zustdndigkeitsbereich Seeschifffahrt an der Berufsbildungsstatistik nicht mehr teil.

3 Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrénkt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter

des Bundes und der Linder (Ethebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2014 BIBB-Datenreport 2016
liche Riickgang des Ausldnderanteils unter den Auszubil- nicht der geeignete Indikator. Um diese Frage zu beant-
denden des dualen Systems seit Mitte der 1990er-Jahre worten, muss der Auslanderanteil unter den Auszubil-
ist z. T. auch auf verstarkte Einbiirgerungen zurtick- denden in Relation zum Auslédnderanteil in der Wohnbe-
zufiihren. In der Wohnbevolkerung ging der Anteil volkerung im entsprechenden Alter gesetzt werden. Dies
ebenfalls zuriick. Fiir eine Einschiatzung des Ausmaf3es geschieht mit der Analyse der Ausbildungsanfangerquote
der Integration in die duale Berufsausbildung ist der der Jugendlichen in Kapitel A4.5. Der Ausldanderanteil

Auslénderanteil unter den Auszubildenden hier aber eignet sich allerdings fiir einen Vergleich der Zusténdig-
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keitsbereiche bzw. auch fiir Analysen auf der Ebene der
Einzelberufe.

Der im Vorjahresvergleich zu verzeichnende Anstieg des
Ausldnderanteils im Berichtsjahr 2014 zeigt sich in den
Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel, im Hand-
werk, in der Landwirtschaft und in den freien Berufen

— Tabelle A4.2-5. Insgesamt ist der Ausldnderanteil aber
—auch in den grof3en Zusténdigkeitsbereichen Industrie
und Handel und im Handwerk — weiterhin eher gering.
Es finden sich nur sehr wenige staatlich anerkannte
Ausbildungsberufe (bzw. duale Ausbildungsberufe in Er-
probung), die einen Auslédnderanteil von 10% und mehr
unter den Auszubildenden ausweisen.

Im groBten Zustédndigkeitsbereich Industrie und Handel
lag der Anteil an Ausléndern 2014 insgesamt bei 5,4% und
damit leicht iiber dem Wert vom Vorjahr (2013: 5,1%).
Einzelne ausgewahlte Berufe®” mit einem tiberproportiona-
len Auslanderanteil sind in diesem Zusténdigkeitsbereich:
Industrie-Isolierer/-in (28,1%), Industrieelektriker/-in
(17,1%) und Fachkraft im Gastgewerbe (16,9%).

Im Handwerk liegt der Auslédnderanteil im Jahr 2014 mit
7,2% zwar iiber dem Gesamtdurchschnitt, allerdings
deutlich unter dem hochsten Anteil im Handwerk von
9,8% aus dem Jahr 1993. Beispiele fiir Berufe mit einem
hohen Ausldnderanteil unter den Auszubildenden im
Bereich des Handwerks sind: Anderungsschneider/-in
(22,0%), Friseur/-in (17,1%), Stuckateur/-in (15,7%).

Im Zusténdigkeitsbereich der freien Berufe ist der Aus-
landeranteil im Vergleich zum Vorjahr deutlich gestiegen
(+1,6%) und lag mit nunmehr 11,4% im Jahr 2014 deut-
lich tiber den Anteilen in den anderen Zustandigkeitsbe-
reichen. Ausschlaggebend hierfiir sind die iiberpropor-
tional hohen Anteile an ausldndischen Auszubildenden
in den stark besetzten Berufen ,, Zahnmedizinische/-r
Fachangestellte/-r (30.128 Auszubildende; Ausldander-
anteil: 19,6%) und ,,Pharmazeutisch-kaufménnische/-r
Angestellte/-r* (3.609 Auszubildende; Auslanderanteil:
18,4%) #Aktualisierungsvorbehalt#. Aullerdem findet
man in diesen beiden Berufen in der Gruppe der aus-
ldndischen Auszubildenden fast ausschlieBlich Frauen
(99,2% bzw. 96,5%). Weitere Berechnungen belegen,

87 Basis bilden hier Berufe mit einem Bestand von mehr als 100 Auszubildenden im
Jahr 2014.

dass sich somit rd. ein Sechstel (16,4%) aller weiblichen
Auszubildenden mit ausldndischem Pass in der Ausbil-
dung zur Zahnmedizinischen Fachangestellten befand.

In der Hauswirtschaft ist der Anteil an ausldndischen
Auszubildenden zwischen 2013 und 2014 leicht von
6,1% auf 5,6% gefallen. Berufe mit einem Ausléander-
anteil iiber 10% findet man hier aber ebenso wenig wie
im 6ffentlichen Dienst und im Zustdndigkeitsbereich

der Landwirtschaft. Der Anteil im 6ffentlichen Dienst
verbleibt im Vergleich zum Vorjahr auf niedrigem Niveau
(2,0%). Gleiches gilt bei einem leichten Anstieg auch fiir
den Auslidnderanteil im Bereich Landwirtschaft (1,2%).

Differenziertere Analysen zur Ausbildungssituation der
auslandischen Jugendlichen bzw. der Jugendlichen mit

Migrationshintergrund finden sich in Kapitel A4.9.

(Stephan Kroll)
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A4.3 Neuabschliisse in der Berufs-
bildungsstatistik (Erhebung zum
31. Dezember)

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander erfasst unter dem Begriff ,,neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrige* [ die Ausbil-
dungsverhéltnisse, die im Kalenderjahr begonnen haben,
angetreten wurden und bis zum 31. Dezember nicht ge-
16st wurden. Somit unterscheidet sich der Neuabschluss-
begriff im Rahmen der Berufsbildungsstatistik von dem
Begriff der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige der
BIBB-Erhebung zum 30. September nicht nur hinsichtlich
des Zeitbezugs. Im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
dient nicht das Vertragsabschlussdatum, sondern das
Datum des Antritts der Ausbildung als Definitionskri-
terium. Mit der Revision der Berufsbildungsstatistik
durch das Berufsbildungsreformgesetz (BerBiRefG)
wurden neben der Umstellung auf eine vertragsbezogene
Einzeldatenerfassung ab 2007 auch zusétzliche Merk-
male eingefiihrt [ Im Folgenden wird zum einen eine
Ubersicht {iber die Neuabschliisse 2014 nach ausgewhl-
ten neuen Merkmalen gegeben, und zum anderen werden
Ausbildungsanfianger/-innen von anderen Arten von Neu-
abschliissen abgegrenzt.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
(kurz: Neuabschliisse)

Neuabschliisse sind im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
definiert als die in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhdltnisse nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder Hand-
werksordnung (Hw0) eingetragenen Berufsausbildungs-
vertrage, die im jeweiligen Kalenderjahr begonnen haben
und die am 31. Dezember noch bestehen (Definition bis
2006) bzw. die bis zum 31. Dezember nicht geldst wurden
(Definition seit 2007); dabei werden nur solche Ausbil-
dungsverhadltnisse erfasst, die auch angetreten wurden.

Die Definition der Neuabschllisse im Rahmen der Be-
rufsbildungsstatistik und der BIBB-Erhebung tiber neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September
stimmen aufgrund konzeptioneller Unterschiede beider
Erhebungen nicht diberein; sieche zum Vergleich beider
Erhebungen Uhly u. a. 2009.

Zudem ist zu beachten, dass Neuabschliisse nicht mit
Ausbildungsanfangern gleichzusetzen sind; auch bei
Betriebs- oder Berufswechsel, bei Anschlussvertragen oder
bei Mehrfachausbildungen werden Ausbildungsvertrage
neu abgeschlossen und neue Ausbildungsverhdltnisse
angetreten.®

Bevor die verschiedenen Arten von Neuabschliissen be-
trachtet werden, werden die Neuabschlusszahlen nach
Zustandigkeitsbereichen und im Vorjahresvergleich, wie
sie sich im Rahmen der Berufsbildungsstatistik zeigen,
skizziert. Die aktuelle Situation auf dem Ausbildungsmarkt
wird nicht auf Basis der Berufsbildungsstatistik, sondern
anhand der Neuabschlusszahlen der BIBB-Erhebung zum
30. September 2015 in Kapitel A1.1 dargestellt.

—> Tabelle A4.3-1 zeigt, dass im Berichtsjahr 2014 insge-
samt® 518.394 Ausbildungsvertrage neu angetreten und
bis zum 31. Dezember 2014 nicht wieder gelost wurden.
Die Neuabschlusszahl ist damit gegeniiber dem Vorjahr
(525.897) um 1,4% zuriickgegangen. Die Entwicklung
im Vorjahresvergleich variiert zwischen den Landern von
knapp -4% und gut +2%.

E Neue Merkmale der Berufsbildungsstatistik

Folgende neue Merkmale werden seit dem Berichtsjahr

2007 im Rahmen der Berufsbildungsstatistik erfasst:

» Teilzeitberufsausbildungsverhaltnisse,

» Finanzierungsart (iberwiegend offentliche vs. betrieb-
liche Finanzierung),

» vorherige Berufsausbildung der Auszubildenden,

» Anschlussvertrdge (werden aus den erhobenen Angaben
zur vorherigen Berufsausbildung sowie zu Beginn und
Ende des Ausbildungsvertrages ermittelt),

» Monat und Jahr ausbildungsrelevanter Ereignisse (Be-
ginn, L6sung, Priifung, Ende),

» Abkiirzung des Ausbildungsvertrages (als Variable
gemeldet; kann aber auch aus dem Vergleich der nach
Ausbildungsordnung vorgesehenen Dauer und den
Variablen zu dem vereinbarten Beginn und Ende des
Ausbildungsvertrages berechnet werden),

88  Hierbei handelt es sich um einen altbekannten Sachverhalt (vgl. z. B. Uhly 2006;
Althoff 198L4), dennoch werden die Neuabschliisse immer wieder als Indikator fiir
Ausbildungsanfénger/-innen verwendet.

89  Alle Zahlen der Berufsbildungsstatistik sind aus Datenschutzgriinden auf ein
Vielfaches von 3 gerundet.
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» Wirtschaftszweig der Ausbildungsstdtte**°,

» Ort der Ausbildungsstatte*,

» Zugehdorigkeit der Ausbildungsstatte zum offentlichen
Dienst* (vgl. Kapitel AL.2),

» hachster allgemeinbildender Schulabschluss* (vgl.
Kapitel AL.6.1),

» MaRBnahmen der Berufsvorbereitung oder beruflichen
Grundbildung* (vgl. Kapitel AL.6.2).

Der allgemeinbildende Schulabschluss sowie vorherige
MaRnahmen der Berufsvorbereitung und -grundbildung
sind nicht ganzlich neue Merkmale der Berufsbildungs-
statistik, sie stellen eine Modifikation und Erweiterung der
friheren Erfassung der schulischen Vorbildung der Jugend-
lichen mit Neuabschluss dar. Umsetzungsprobleme der
Datenmeldungen nach der Revision der Berufsbildungssta-

tistik konnten reduziert werden, allerdings ist die Wirt-
schaftszweigzugehorigkeit der Ausbildungsstatte noch nicht
auswertbar, da fiir den Zustdndigkeitsbereich Handwerk
iiberwiegend fehlende Angaben hierzu vorliegen; auRerdem
gibt es weiterhin Hinweise darauf, dass folgende Merk-
male noch untererfasst sind: vorherige Berufsausbildung,
vorherige Teilnahme an beruflicher Grundbildung oder
Berufsvorbereitung, Zugehorigkeit der Ausbildungsstdtte zum
offentlichen Dienst (vgl. wwwv.bibb.de/dokumente/pdf/
a21_dazubi_berichtsjahre.pdf).

Zu Neuabschliissen nach neuen Merkmalen siehe auch die
Datenblatter im BIBB-Online-Datensystem DAZUBI, in dem
die Daten nach einzelnen Ausbildungsberufen und Landern
abgerufen werden konnen: www.bibb.de/dazubi

Tabelle A4.3-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach Zustandigkeitsbereichen' sowie Landern 2013 und 2014

- . D

- NeiTl:::::Imu:se Ind::t;:ernd Ha\ N ﬁi@,\ienst\ lﬂiyc aft Freie Berufe Hauswirtschaft

2013 2014 2013 2014 2013 201& 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014
Baden-Wirttemberg TuAT5 TWO03T 45.693 45309 19.383 19.251 1935 1854 1509 1536 5.493 5685 459 402
Bayern 92.826 91977 54846 53.916 26.505 26145 1uu6  1.626 2070 2.09% T7.635 7.926 327 270
Berlin 16173 15918 9.657 9498 3.906 3723 6% ~ 690 216 231 1608 L1701 90 78
Brandenburg 10278 10077 6300 6078 2.535 2454 378 411 450 462 53 582 75 90
Bremen 5724 5544 3.882 383 L158 1068 114 126 57 54 456 426 5T 36
Hamburg 12855 12780 9114 9.003 2307 2352 252 162 111 138 1056 1089 15 36
Hessen 30737 37061 23412 23199 9.651 9.23% 1038 969 717 723 2916 2919 - -
Meckenburg-Vorpommern  8.016 ~ 7.851 5126 4887 1767 1842 225 243 35 408 459 396 90 75
Niedersachsen 56166 55.896 3L374 31047 16.503 16.677 1260 1377 2070 2133 4575 4317 38 342
Nordrhein-Westfalen 120.164 115419 74169 71352 30.189 28.887 2655 2.544 2505 2370 10.092 9759 531 510
Rheinland-Pfalz 2514 26.39% 15138 15075 7.860 7770 567 504 696 672 2.052 2109 201  17h
Saarland 6.993 6.926 4008 3.990 2157 209 81 87 150  1uk 528 564 60 45
Sachsen 17.847 18.228 11256 11301 4293 4632 561 540 705 756 897 879 135 117
Sachsen-Anhalt 10695 10.695 6.843 6.723 2505 2703 318 336 435 432 501 420 9 8
Schleswig-Holstein 19209 10431 10.361 10452 6.162 6075 396 447 837 813 1563 L6l - -
Thiiringen 10152 10.185 6560 6480 2.436 2400 249 258 378 438 423 480 129 129
Bundesgebiet insgesamt  525.807 518.39% 317.69% 312.147 139.320 137.304 12174 12.261 13.278 13.404 40.782 40.893 2.649  2.388

 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zusténdigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
(vgl. (A in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des dffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den
Lustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Lander Hessen und Schleswig-Holstein meldet der Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel

die Hauswirtschaftsberufe.

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2013 und 201%. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils
auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

90 In diesem Kapitel werden die mit * gekennzeichneten Merkmale aus verschie-
denen Griinden nicht dargestellt: Analysen differenziert nach Wirtschaftszwei-
gen konnen aufgrund der fehlenden Angaben aus dem Handwerk noch nicht
erfolgen. Auf tiefer gegliederte Regionalanalysen wird bei deskriptiven Analysen
aufgrund einer Kompetenzaufteilung mit den statistischen Landesdmtern

verzichtet (bei multivariaten Modellen werden Regionalvariablen allerdings auf-

genommen). Die neuen bzw. modifizierten Merkmale zum allgemeinbildenden
Schulabschluss sowie zur Berufsvorbereitung und Grundbildung der Auszubilden-
den (vor 2007 beides zusammen erfasst mit der schulischen Vorbildung) werden
in Kapitel A4.6.1 und Kapitel A4.6.2 behandelt. Auf Befunde zur Zugehdrigkeit
der Ausbildungsstdtte zum 6ffentlichen Dienst wird in Kapitel Ak.2 eingegangen
(vgl. auch Kapitel A5.2).
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— Tabelle A4.3-2 stellt fiir ausgewahlte neue Merkmale
die Zahl und den Anteil der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrdge 2014 nach Zustandigkeitsbereichen und
Landern dar.”?

Uberwiegend offentlich finanzierte Berufs-
ausbildungsverhdltnisse

Uberwiegend 6ffentliche Finanzierung von Berufsaus-
bildungsverhéltnissen wird im Rahmen der Berufs-
bildungsstatistik analog zur BIBB-Erhebung iiber neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrége zum 30. September
definiert (vgl. Kapitel A1). Uberwiegend &ffentlich
finanzierte Berufsausbildungsverhaltnisse dienen der
Versorgung von Jugendlichen mit Marktbenachteiligung
(wegen Lehrstellenmangels kann kein Ausbildungsplatz
gefunden werden), mit sozialen Benachteiligungen, mit
Lernschwéche sowie mit Behinderung. Im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bun-
des und der Lénder sowie der BIBB-Erhebung tiber die
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréage gelten solche
Ausbildungsverhiltnisse, bei denen die 6ffentliche Forde-
rung mehr als 50% der Gesamtkosten im ersten Jahr der
Ausbildung betrégt, als iiberwiegend 6ffentlich finan-
ziert.”? Etwaige Ertrége durch die Mitarbeit der Auszu-
bildenden bleiben dabei unberiicksichtigt. Von allen neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertragen wurden fiir das
Berichtsjahr 2014 im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
4,2% als tiberwiegend offentlich finanziert gemeldet. Im
Vergleich zum Vorjahr (4,5%) ist dieser Anteil nur noch
geringfiigig zuriickgegangen. Er variiert deutlich nach
Bundesldndern: In Ostdeutschland liegt der Anteil immer
noch zwischen ca. 8% und 12% und féllt somit deutlich
hoher aus als in Westdeutschland, wo eine tiberwiegend
offentliche Finanzierung fiir maximal 5,6% der Neu-
abschliisse (zum Teil auch deutlich geringer) gemeldet
wurde. Zur Analyse der iiberwiegend 6ffentlichen Finan-
zierung von Ausbildungsverhaltnissen im Zusammen-
hang mit der Ausbildungsmarktbilanz 2015 auf Basis der
BIBB-Erhebung zum 30. September siehe Kapitel A1.

91 —> Tabelle Ak.3-1 enthdlt ausschlieRlich Daten zu unmittelbar gemeldeten
Variablen. Neue Merkmale der Berufsbildungsstatistik, die aus den Meldungen
zu verschiedenen Variablen ermittelt werden, werden in — Tabelle AL.3-2
dargestellt.

92 Dabei zdhlen zu den Gesamtkosten die Ausbildungsvergiitung, aber auch alle
weiteren im Zusammenhang mit der Ausbildung anfallenden Personal- und
Sachkosten sowie Gebiihren.

In Ausbildungsberufen des Zustédndigkeitsbereichs

der Hauswirtschaft machen iiberwiegend 6ffentlich
finanzierte Ausbildungsvertrége im Berichtsjahr 2014
bundesweit knapp 60% aller Neuabschliisse aus, in den
Landwirtschaftsberufen 9%, im Handwerk 5,6% und im
Bereich Industrie und Handel 3,6%. In Berufen der Zu-
standigkeitsbereiche freie Berufe und 6ffentlicher Dienst
sind lediglich 0,4% als iiberwiegend offentlich finanziert
gemeldet.

Teilzeitberufsausbildung

Die Moglichkeit der Teilzeitberufsausbildung wurde 2005
im Berufsbildungsgesetz verankert. Teilzeitausbildungs-
verhéltnisse sind Berufsausbildungsverhaltnisse mit einer
Verkiirzung der taglichen oder wochentlichen Ausbil-
dungszeit nach § 8 Absatz 1 Satz 2 BBiG. Sie machen
trotz eines leichten Anstiegs auch im Berichtsjahr 2014
immer noch einen sehr geringen Anteil aller Neuab-
schliisse aus. Nur 0,4% aller Neuabschliisse bzw. 2.259
Neuabschliisse wurden als Teilzeitberufsausbildungs-
verhéltnisse gemeldet; in keinem Bundesland ist dieser
Anteil grofRer als 0,8%.

Wie in den Vorjahren ist der Teilzeitanteil bei den weib-
lichen Auszubildenden (ca. 0,9%) hoher als bei den
méannlichen, von denen nur sehr wenige mit einem Teil-
zeitausbildungsverhaltnis gemeldet wurden (0,1% bzw.
402 Neuabschliisse). Zur weiteren Charakterisierung der
Teilzeitberufsausbildung auf Basis der Berufsbildungssta-
tistik siehe Gericke/Lissek 2013.

Neuabschliisse mit einer Verkiirzung der
Ausbildungsdauer von mindestens 6 Monaten

Die regulédre Ausbildungsdauer (die geméaf der Ausbil-
dungsordnung vorgesehene Dauer) und die tatsidchliche
Ausbildungszeit konnen aus verschiedenen Griinden
abweichen. Mit der Variablen ,,Abkiirzung der Ausbil-
dungsdauer“ erhebt die Berufsbildungsstatistik solche
Verkiirzungen der Ausbildungsdauer, die gemal} § 7
oder § 8 BBiG vereinbart werden. Auszubildende und
Ausbildungsbetriebe konnen solche Abkiirzungen ge-
meinsam beantragen, wenn ein nach Rechtsverordnung
von den jeweiligen Landesregierungen anrechnungsfa-
higer Bildungsgang einer ,berufsbildenden Schule oder
die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung
ganz oder teilweise auf die Ausbildungszeit angerech-
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Tabelle A4.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach ausgewdhlten neuen Merkmalen der Berufsbildungs-
statistik, Zustandigkeitsbereichen' und Landern (absolut und in % der Neuabschliisse)’ 2014 (Teil 1)

Bayern

Brandenburg

Hamburg
Mecklenburg-Vorpommern
Nordrhein-Westfalen
Saarland

Sachsen-Anhalt

Thiiringen

Bayern
Brandenburg

Hamburg 06N ) & 0
Mecklenburg-Vorpommern "ﬁw i [ )0,

Nordrhein-Westfalen - 0,5

Saarland 0 0,7 0,0 0,0 3,7

Sachsen-Anhalt » 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ﬁ o200 0k 1

Thiiringen N\ 12 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0

Brandenburg 1.047 10,4

Hamburg 3.060 23,9 25,6 21,0 29,6 26,1 16,0 16,7

Mecklenburg-Vorpommern

894 11,4 12,2 10,3 0,0 22,1 3,0 8,0

Nordrhein-Westfalen 22.356 19,4 22,8 16,3 9,6 19,7 6,2 4,1
Cos 03 Cows 30 w6 ug 103
Saarland 1.482 21,4 23,5 21,9 3.4 22,9 8,5 6,7
Sachsen-Anhalt 1.119 10,5 10,4 11,7 0,9 17,4 4,3 71
Thiiringen 1.449 14,2 14,8 12,5 10,5 16,4 15,0 14,0
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Tabelle A4.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach ausgewahlten neuen Merkmalen der Berufsbildungs-
statistik, Zustandigkeitsbereichen' und Landern (absolut und in % der Neuabschliisse) 2014 (Teil 2)

Bayern

Brandenburg

Hamburg
Mecklenburg-Vorpommern
Nordrhein-Westfalen
Saarland

Sachsen-Anhalt

Thiiringen

Bayern . 8 0,0 1,7 0,0

Brandenburg ' 5\ X e 22 71 5,2 6,7

Hamburg ’
Hesen

Mecklenburg-Vorpommern 1.7

26,5 0,0 4,2 3,7 6,7

Nordrheln—WestfaIen
Saarland

Sachsen-Anhalt 1,8 12,5 2,9 14,3

Thiiringen 903 8,9 9,9 6,0 2,3 12,3 5,6 20,9

randenburg

Hamburg

Mecklenburg-Vorpommern 750 9,6 10,4 51 21,0 6,6 144 0,0
Nordrhein-Westfalen
Saarland
Sachsen-Anhalt

Thiiringen
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Tabelle A4.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach ausgewdhlten neuen Merkmalen der Berufsbildungs-
statistik, Zustandigkeitsbereichen' und Landern (absolut und in % der Neuabschliisse)’ 2014 (Teil 3)

Bayern 1.500

Brandenburg

Hamburg

Mecklenburg-Vorpommern

Nordrhein-Westfalen

Saarland

Sachsen-Anhalt

12,6

0

z.::

! MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
(vgl. Hin Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des dffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den
Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Linder Hessen und Schleswig-Holstein meldet der Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel
die Hauswirtschaftsberufe.

% Da Anschlussvertrage keine Abkiirzung im Sinne der §§ 7 und 8 BBiG darstellen, ohne Beriicksichtigung der Anschlussvertrége. Insbesondere im Bereich Industrie und Handel
weichen die Meldungen zur Abkiirzung bei den beiden Erhebungen ,Berufsbildungsstatistik" und ,BIBB-Erhebung iiber die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage zum
30. September" deutlich voneinander ab. Es kann davon ausgegangen werden, dass sie bei der BIBB-Erhebung zum 30. September untererfasst sind.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2014. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils

auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

net“ (§ 7 BBiG) werden soll oder wenn ,,zu erwarten ist,

dass das Ausbildungsziel in der gekiirzten Zeit erreicht
wird“?® (§ 8 BBiG). Nicht gemeint sind kiirzere Ausbil-
dungsdauern aufgrund vorzeitiger Priifungszulassung
sowie sogenannter Anschlussvertrége, bei denen eine
zweijahrige Berufsausbildung gemaf Ausbildungsord-
nung anzurechnen ist.

Auf Basis der Berufsbildungsstatistik lasst sich die Ver-
kiirzung des Ausbildungsvertrages zum einen direkt aus
der Variablen Verkiirzung ermitteln, zum anderen auch
indirekt {iber Berufsinformationen und die Meldungen

93  Siehe hierzu die ,,Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung zur Abkiirzung und Verldngerung der Ausbildungszeit/zur Teilzeit-
ausbildung" vom 27. Juni 2008.

BIBB-Datenreport 2016

zum vereinbarten Beginn und Ende des Ausbildungs-
vertrages.®* — Tabelle A4.3-2 enthélt die Werte auf
Basis der unmittelbaren Meldungen zur Abkiirzung der
Ausbildungsdauer.

Von allen Neuabschliissen werden im Rahmen der Berufs-
bildungsstatistik 20,5% mit einer Verkiirzung von min-
destens 6 Monaten gemeldet.*® Ein iiberdurchschnittlich
hoher Anteil verkiirzter Ausbildungsvertrége wird aus

94  Die Verkiirzung kann auch auf Basis des Vergleichs von der nach Ausbildungsord-
nung vorgesehenen Dauer und der vereinbarten Dauer des Ausbildungsvertrages
(errechnet aus den Meldungen zum vereinbarten Beginn und Ende des Ausbil-
dungsvertrages) ermittelt werden. Die gemeldete Variable der Abkiirzung wurde
erstmals im BIBB-Datenreport 2012, Tabelle Ak.3-2 ausgewiesen.

95  Anschlussvertrage sind hier herausgerechnet, auch wenn sie (falschlicherweise) als
Verkiirzung gemeldet wurden.
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Baden-Wiirttemberg mit 27,5% sowie aus Hamburg und
Bayern mit jeweils iiber 23% gemeldet. Insgesamt sind
diese Verkiirzungen iiberproportional haufig im Zustin-
digkeitsbereich Landwirtschaft (31,6%), in einzelnen
Landern aber auch in anderen Zusténdigkeitsbereichen
zu verzeichnen.

Neuabschliisse mit vorheriger Berufs-
ausbildung

Neben der Teilnahme an vorheriger beruflicher Grund-
bildung oder Berufsvorbereitung (vgl. Kapitel A4.6.2)
kann eine vorherige Berufsausbildung ein weiterer Grund
fiir kiirzere Ausbildungsvertrige sein. Die Berufsbil-
dungsstatistik unterscheidet 3 Auspragungen einer vorhe-
rigen Berufsausbildung: und zwar eine vorherige duale
Berufsausbildung, die erfolgreich abgeschlossen wurde,
eine vorherige duale Berufsausbildung, die nicht abge-
schlossen wurde, und eine erfolgreich abgeschlossene
schulische Berufsausbildung. Insgesamt wurde fiir 11,9%
der Neuabschliisse mindestens eine Art dieser Vorbildung
gemeldet (Mehrfachnennungen sind moglich)®. Hierbei
handelt es sich mehrheitlich um eine vorherige duale
Berufsausbildung, und zwar sowohl zuvor nicht erfolg-
reich absolvierte (7,3% bzw. 37.779) als auch erfolgreich
abgeschlossene Berufsausbildungen im dualen System
(4,4% bzw. 22.944); fiir vergleichsweise wenige Aus-
zubildende mit Neuabschluss (0,8% bzw. 4.230) wurde
eine vorherige abgeschlossene schulische Berufsausbil-
dung®” gemeldet.

Hinsichtlich der vorherigen Berufsausbildung ergeben
sich deutliche Unterschiede zwischen den Léndern sowie
den Zustindigkeitsbereichen. Uberdurchschnittliche An-
teile zeigen sich in Ostdeutschland (15% bis 20%) — mit
Ausnahme von Sachsen-Anhalt und Thiiringen. Insge-
samt fallen die Anteile von Neuabschliissen mit einer
vorherigen Berufsausbildung im Handwerk relativ hoch
aus (Bundesdurchschnitt mit 19,3%).

Fiir hohere Anteile von Neuabschliissen mit vorheriger
Berufsausbildung sind vor allem vorherige nicht erfolg-
reich beendete duale Berufsausbildungen ausschlagge-

96 Insgesamt liegen hier nur bei 0,6% der Neuabschliisse Mehrfachnennungen vor.

97  Unter diejenigen mit vorheriger schulischer Berufsausbildung fallen nicht die
JExternenpriifungen” (nach § 43 Absatz 2 oder § 45 Absatz 2 und 3 BBiG), denn
diese werden nicht mit den Auszubildendendaten, sondern als eine Gruppe der
sonstigen Priifungen erhoben.

bend; insbesondere im Handwerk (14,4%) und in den
ostdeutschen Liandern auch in der Landwirtschaft (bis
zu 15%), z. T. auch in der Hauswirtschaft (bis zu 20%)
sowie in Industrie und Handel (bis zu 15%). Der Anteil
an Neuabschliissen, die mit einer vorherigen erfolgreich
absolvierten dualen Berufsausbildung gemeldet wurden,
fallt insgesamt in Brandenburg und Mecklenburg-Vor-
pommern (knapp 10%) und in den Ausbildungsberufen
des offentlichen Dienstes (mit Ausnahme von Thiirin-
gen) in Ostdeutschland (bis zu 21%) sowie in einzelnen
Landern in einzelnen Zusténdigkeitsbereichen relativ
hoch aus.”® Hinsichtlich einer vorherigen absolvierten
schulischen Berufsausbildung ergibt sich lediglich in
Bayern fiir die dualen Ausbildungsberufe der Landwirt-
schaft (12,6%) sowie des offentlichen Dienstes (7,4%)
ein relativ hoher Anteil.

Es liegen jedoch Hinweise vor, dass die vorherige Berufs-
ausbildung immer noch untererfasst ist. Die Auswertung
der Einzeldaten hat ergeben, dass bei 9,6% der Neuab-
schliisse eine Verkiirzung® von mindestens 11 Monaten
vorliegt, obwohl keine vorherige Berufsausbildung
gemeldet wurde. Selbst wenn man das Alter, den Schul-
abschluss sowie berufliche Grundbildung als weitere
potenzielle Abkiirzungsgriinde kontrolliert, bleiben
3,4% ungeklarte Verkiirzungen. Die Variablen vorherige
Berufsausbildungen, Abkiirzungen des Ausbildungsver-
trages bzw. die Erhebung der vereinbarten Dauer der
Ausbildungsvertrage wurden u. a. deshalb in die Berufs-
bildungsstatistik aufgenommen, um Erstanfdnger und
Erstanfingerinnen einer dualen Berufsausbildung (kurz:
Ausbildungsanfénger/-innen bzw. Anfanger/-innen) von
anderen Arten von Neuabschliissen abgrenzen zu kon-
nen. Da von einer Untererfassung vorheriger Berufsaus-
bildungen ausgegangen wird, reicht es zur Abgrenzung
der Anfénger/-innen sowie anderen Arten von Neuab-
schliissen nicht aus, die vorherige Berufsausbildung

zu berticksichtigen; es miissen zusétzlich Angaben zur
vertraglich vereinbarten Ausbildungsdauer herangezogen
werden.'®

98 Auch in Hamburgs Hauswirtschaftsberufen, dort ist die Anzahl der Neuabschliisse
allerdings insgesamt sehr gering.

99  Ermittelt aus dem Vergleich der nach Ausbildungsordnung vorgesehenen Dauer
und dem vertraglich vereinbarten Beginn und Ende des Ausbildungsvertrages.

100 Fiir die Abkiirzung wird nicht die gemeldete Abkiirzung verwendet, sondern die
aus den Meldungen zum vereinbarten Vertragsbeginn und -ende berechnete
Verkiirzung herangezogen.
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Ausbildungsanfanger/-innen und andere Arten
von Neuabschliissen

Nicht alle neuen Ausbildungsvertrage werden von Ausbil-

dungsanfingern und -anfingerinnen [J abgeschlossen.

Der Neuabschluss stellt ein vertragsbezogenes Merkmal

dar, das auch dann vorliegt, wenn:

» ein Ausbildungsvertrag vorzeitig gelost wird und ein
neuer Ausbildungsvertrag in einem anderen dualen
Ausbildungsberuf (Berufswechsel innerhalb des dua-
len Systems) und/oder mit einem anderen Ausbil-
dungsbetrieb (Ausbildungsbetriebswechsel innerhalb
des dualen Systems) abgeschlossen wird;

P eine vorherige zweijahrige duale Berufsausbildung
(BBiG/HwO) in einem , Fortfiihrungsberuf“ fortge-
flihrt wird (Anschlussvertrage innerhalb des dualen
Systems);

» nach erfolgreichem Abschluss einer dualen Berufsaus-
bildung erneut ein Ausbildungsvertrag in einem Beruf
des dualen Systems abgeschlossen wird, der keinen
Anschlussvertrag darstellt (Mehrfachausbildungen
innerhalb des dualen Systems).

Insofern sind nicht alle Neuabschliisse mit Anfangern
und Anfangerinnen im dualen System (nach BBiG
bzw. HwO) gleichzusetzen. Zudem haben einige Aus-
zubildende des dualen Systems zuvor eine Ausbildung
aulBerhalb des dualen Systems abgeschlossen (sonstige
Mehrfachausbildungen).!%!

E Ausbildungsanfanger/-innen

Ausbildungsvertrage werden nicht nur von Anfangerinnen
und Anfangern abgeschlossen, sondern auch bei Berufs-
undloder Betriebswechsel, bei sogenannten Anschlussver-
tragen sowie bei Mehrfachausbildungen. Das BIBB ermittelt
die Zahl der Anfanger/-innen im dualen System sowohl als
Teilgruppe der Neuabschliisse als auch der begonnenen
Ausbildungsvertrage insgesamt. Verwendet werden hierbei
die Meldungen zur vorherigen Berufsausbildung, zur
vertraglich vereinbarten Ausbildungsdauer, zum Geburts-
jahr der Auszubildenden und weiterer Vorbildungsangaben
(potenzielle Verkiirzungsgriinde) der Berufsbildungsstatistik
(Erhebung zum 31. Dezember).

101 AuRerhalb des dualen Systems begonnene und nicht abgeschlossene schulische
Berufsausbildungen werden im Rahmen der Berufsbildungsstatistik nicht erhoben.

Ausbildungsvertrage, die mit einer vorherigen dualen
Berufsausbildung (erfolgreich beendet oder nicht erfolg-
reich beendet) gemeldet werden, werden i. d. R. nicht als
Anfdnger/-innen gezdhlt; Ausnahmen sind solche Vertrdge
mit sehr geringer Verkiirzung, bei denen der erste Ausbil-
dungsvertrag moglicherweise in das gleiche Kalenderjahr
fiel. Diese Ausnahme wird nur bei der Abgrenzung bezlig-
lich der Neuabschliisse angewandt, da bei diesen aufgrund
der Neuabschlussdefinition ansonsten manche Auszubil-
dende des dualen Systems niemals als Anfanger/

-innen gezdhlt wiirden.

Diejenigen ohne vorherige duale Berufsausbildung gelten
i.d.R. als Anfanger/-innen. Ausnahmen sind Vertrage mit
einer starken Verkiirzung ohne sonstigen offensichtlichen
Verkiirzungsgrund; denn dies Idsst darauf schlieRen, dass
die vorherige duale Berufsausbildung irrtimlicherweise
nicht gemeldet wurde.

Zu Details der Abgrenzung siehe BIBB-Datenreport 2013,
Kapitel Ak.3 oder Uhly 2012, S. 6f.

Um eine Abgrenzung von wirklichen Ausbildungs-
anféngern/-anfangerinnen vornehmen zu kénnen,

sind verschiedene Wege denkbar. Bezogen auf die
Anfanger/-innen innerhalb des dualen Systems wiirde
auch eine bundesweite (zustdndigkeits- und regionen-
iibergreifende) unverdnderliche Personennummer fiir
die Auszubildenden entsprechende Analysen erlau-
ben.'?? Der Einfithrung einer solchen Personennum-
mer standen jedoch datenschutzrechtliche Bedenken
entgegen. Deshalb wurde in der Berufsbildungsstatistik
der Weg der Erfassung der vorherigen Berufsausbildung
sowie der Ausbildungsdauer gewéhlt, auch wenn die Er-
hebung von vorherigen Berufsausbildungen im Rahmen
der Berufsbildungsstatistik nicht unproblematisch ist.1%

- Schaubild A4.3-1 gibt einen Uberblick dariiber, wie
sich die Neuabschliisse auf Ausbildungsanfianger/-innen
und andere Arten (Nichtanfanger/-innen) aufteilen.

102 Anhand dieser Personennummern kdnnten verschiedene Vertragsmeldungen fiir die
gleiche Person bei der Datenanalyse verkniipft werden, und die Erfassung von vorhe-
rigen dualen Berufsausbildungen ware nicht erforderlich. Neben der Vereinfachung
der Abgrenzung von Anfangern/Anfangerinnen einer dualen Berufsausbildung wiirde
eine Personennummer auch weitergehende Verlaufsanalysen ermdglichen.

Die Jugendlichen miissen dem Ausbildungsbetrieb dies mitteilen (auch wenn

sie kein Eigeninteresse an dieser Informationsweitergabe haben oder dies ihren
Interessen sogar entgegensteht), der Betrieb muss dies an die zustdndige Stelle
melden (auch dann, wenn er kein Eigeninteresse an dieser Information hat).

10

vy)
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Schaubild AL.3-1: Ausbildungsanfanger/-innen und andere Arten von Neuabschliissen, Bundesgebiet 2014

. . 100%
A Ohne vorherige duale Berufsausbildung 3% W= 5,
90% \Va
Ausbildungsanfanger/-innen
Neuabschliisse ohne vorherige duale Berufsausbildung ° 80%
Hinweis zur Erfassung: Teilweise mit vorher nicht absolvierter Berufsausbildung gemeldet, allerdings 2 70%
mit geringer Verkiirzung. Manche Vertragswechsler/-innen waren im gleichen Kalenderjahr oder im §
Vorjahr Anfinger/-innen. Aufgrund der Neuabschlussdefinition wurden sie mit dem Erstvertrag jedoch E 60%
nicht zu den Neuabschliissen gezdhlt. Die Wechsler/-innen mit geringer Verkiirzung miissen deshalb = .
auch zu den Anfingern gezéhlt werden, da sie ansonsten nie als Anfénger/-innen gezdhlt wiirden. E 50%
2
. . . = L0Y%
B Mit vorheriger dualer Berufsausbildung, 9
‘T 0
die erfolgreich absolviert wurde die nicht erfolgreich beendet wurde E 30%
0,
Anschlussvertrage Mehrfachausbildungen  Vertragswechsel (B2) A
(B1.1) innerhalb des dualen  petriehs- undioder Berufswechsler-innen 10%
mit Anrechnung Systems (B1.2) (die im Kalenderjahr oder im Herbst des Vorjahres G
'0

einer zuvor absolvierten
zweijdhrigen Berufs-
ausbildung (Fortfiihrung
entsprechend Aus-
bildungsordnung)

kein Anschlussvertrag

nicht auch Anfanger/-innen waren)

Hinweis zur Erfassung: Teilweise ohne

diese Vorbildung gemeldet, allerdings hohe
Verkiirzung ohne sonstigen potenziellen
Verkiirzungsgrund

B Mehrfachausbildungen (B1.2)
Anschlussvertrage (B1.1)
Vertragswechsel (B2)

W Ausbildungsanfanger/-innen (A)

Quelle: Einzeldatensatz des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander,

Berichtsjahr 2014; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Verwendet man zur Abgrenzung der Ausbildungsan-
finger und Ausbildungsanfingerinnen [ nicht allein

die Angaben zur vorherigen dualen Berufsausbildung,
sondern auch die zur vereinbarten Vertragsdauer, so
kann man ca. 88% der Neuabschliisse als Ausbildungs-
anfanger/-innen identifizieren — Tabelle A4.3-3. Die
anderen 12% teilen sich auf in diejenigen mit einer zuvor
bereits erfolgreich absolvierten dualen Berufsausbil-
dung (4,4%) und solchen mit Vertragswechsel (7,6%).
Letztere sind diejenigen, die zuvor bereits einen dualen
Ausbildungsvertrag abgeschlossen und nach der Ver-
tragslosung erneut einen Ausbildungsvertrag im gleichen
oder in einem anderen Ausbildungsberuf (Ausbildungs-
oder Betriebswechsel innerhalb des dualen Systems) neu
abgeschlossen haben.** Dabei werden diejenigen mit
einer langeren Verkiirzung (mindestens 6 Monate) zu
den Vertragswechslern gezahlt; die anderen werden noch
zu den Anfingern/Anfangerinnen gezahlt. Die Neuab-

104 Moglicherweise befinden sich hierunter auch einige Auszubildende, die nach
nicht bestandener Abschlusspriifung ohne Vertragsldsung einen neuen Ausbil-
dungsvertrag abschlieBen; i. d. R. diirfte es sich aber um solche Auszubildenden
handeln, die zuvor eine Vertragslésung im dualen System hatten.

BIBB-Datenreport 2016

schliisse, die mit einer vorherigen absolvierten dualen
Berufsausbildung gemeldet wurden, lassen sich weiterhin
aufteilen in Mehrfachausbildungen im dualen System
und in sogenannte Anschlussvertrage. Gemaf der hier
verwendeten Abgrenzung handelt es sich bei knapp 1,6%
der Neuabschliisse um Anschlussvertrdge E, also um die
Fortfiihrung einer zuvor abgeschlossenen zweijédhrigen
Berufsausbildung im dualen System. Bei knapp 2,9% der
Neuabschliisse handelt es sich folglich um Mehrfachaus-
bildungen innerhalb des dualen Systems.

E Anschlussvertrage (in Fortfiihrungsberufen)

Als Anschlussvertrage werden solche Neuabschliisse be-
zeichnet, die eine Fortfiihrung einer bereits erfolgreich
abgeschlossenen zweijihrigen dualen Berufsausbil-
dung in einem (i. d. R. drei- oder dreieinhalbjdhrigen)
dualen Ausbildungsberuf (BBiG/HwO) darstellen. Dabei
werden nur solche Fortfiihrungen zu Anschlussvertragen
gezdhlt, bei denen die Ausbildungsordnung die Anrech-
nung der zweijdhrigen Berufsausbildung explizit vorsieht
(§ 5 Absatz 2 Nr. 4 BBiG). Bislang sind solche Fortfiihrun-
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gen ausschlieRlich in Berufen der Zustandigkeitsbereiche
Industrie und Handel sowie Handwerk vorgesehen. In den
Ausbildungsordnungen ist von Fortfiihrung/Fortsetzung der
Berufsausbildung, von aufbauenden Ausbildungsberufen,
von Anrechnungsregelungen und in dlteren Ausbildungs-
ordnungen auch (noch) von Stufenausbildung®® die Rede.
Die dualen Ausbildungsberufe, auf die eine abgeschlossene
zweijahrige duale Berufsausbildung laut Ausbildungsord-
nung angerechnet werden kann, werden im Folgenden
JFortfiihrungsberufe” genannt.

Dieses Merkmal wird im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
der statistischen Amter des Bundes und der Lander nicht
gemeldet, sondern auf Basis von Berufsinformationen und
Meldungen zur Dauer des Ausbildungsvertrages sowie zur
Vorbildung ermittelt.

Anschlussvertrage werden in der Berufsbildungs-

statistik folgendermaRen abgegrenzt:'

» es handelt sich um einen Ausbildungsberuf, bei dem
laut Ausbildungsordnung die Fortfiihrung einer ab-
geschlossenen zweijdhrigen dualen Berufsausbildung
vorgesehen ist (,Fortfiihrungsberuf”),

> es liegt eine zuvor abgeschlossene duale Berufsausbil-
dung vor und

» die Dauer des Ausbildungsvertrags liegt in einem Bereich
+/- 3 Monate um die laut Ausbildungsordnung vorgese-
hene Restdauer'®” bei Anschlussvertragen.

Generell bleibt die Einschrankung zu beachten, dass die
auf Basis der Berufsbildungsstatistik ermittelte Anschluss-
vertragszahl nur als Hochstwert zu interpretieren ist.

Denn hinsichtlich des dritten Abgrenzungskriteriums wird
angenommen, dass die kiirzere Ausbildungsdauer aufgrund
der Anrechnung einer vorherigen zweijahrigen dualen Be-

105 Hinsichtlich des Begriffs der Stufenausbildung ist im Anschluss an die Reform des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 23. Marz 2005 eine Begriffskldrung erfolgt. Von
der bislang tiblichen Begriffsverwendung wird seither abgewichen. ,Echte" Stufen-
ausbildung im Sinne des BBIG liegt derzeit nicht vor. Es handelt sich hierbei um
eine Stufung, bei der nach der ersten Stufe kein Abschluss in einem anerkannten
Ausbildungsberuf erworben wird. Bei dieser Stufenausbildung endet der Ausbil-
dungsvertrag stets erst nach Abschluss der letzten Stufe (§ 21 Absatz 1 BBiG).

Nach einer detaillierten Auswertung der Einzeldaten hat sich gezeigt, dass die
friihere Operationalisierung der Anschlussvertrage, die im BIBB-Datenreport 2010
noch Anwendung fand, problematisch war. Deshalb wurde sie modifiziert (zu den
Details siehe Uhly 2011).

Die Ausbildungsordnungen legen fest, in welches Ausbildungsjahr des jeweiligen
Fortfiihrungsberufs der Einstieg bei Anschlussvertragen erfolgt; aus dieser Angabe
und der nach Ausbildungsordnung vorgesehenen reguldren Dauer des ,Fortfiih-
rungsberufs" kann man die maximale Restdauer ermitteln. Hierbei ist nicht die
Verkiirzung im Sinne des § 8 BBiG gemeint.

10
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rufsausbildung erfolgt ist, die laut Ausbildungsordnung auf
den ,Fortfiihrungsberuf" angerechnet wurde; es ist jedoch
nicht auszuschlieBen, dass hierbei auch Neuabschliisse im
Anschluss an eine zuvor abgeschlossene duale Berufsaus-
bildung gezdhlt werden, die keine Anschlussvertrage im
engeren Sinne der Definition von ,,Anschlussvertragen” sind
(vgl. Uhly 2011).

Wie —> Tabelle A4.3-3 zeigt, ist der Anteil der Anschluss-
vertrédge in allen Bundeslédndern relativ gering; er variiert
zwischen 0,3% und 2,3% der Neuabschliisse. Bislang
konnen Anschlussvertrédge ausschlief3lich in den beiden
Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel sowie
Handwerk abgeschlossen werden. Der Anteil an allen
Neuabschliissen fallt in den Berufen von Industrie und
Handel mit 2,3% zwar relativ gering aus, er ist aber
deutlich hoher als bei den Handwerksberufen (0,7%) .
#Aktualsierungsvorbehalt#

Mehrfachausbildungen innerhalb des dualen Systems lie-
gen in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern mit
fast 8% der Neuabschliisse iiberproportional haufig vor.
Nach Zustandigkeitsbereichen differenziert zeigen sich
solche Mehrfachausbildungen iiberproportional haufig in
den Berufen der Landwirtschaft (6,5%) und des 6ffent-
lichen Dienstes (5,5%).

Der Anteil der Vertragswechsel liegt in den einzelnen
Landern zwischen 5,3% und 10,3%. Im Zustadndigkeits-
bereich Handwerk liegt er mit knapp 11% deutlich héher
als in den anderen Zusténdigkeitsbereichen; am gerings-
ten féllt dieser Anteil in den Ausbildungsberufen des
offentlichen Dienstes (0,3%) aus, mit 2,7% ist der Anteil
der Vertragswechsel unter den Neuabschliissen auch in
den freien Berufen relativ gering.

Aufgrund dieser Abgrenzung von Neuabschliissen, die
Ausbildungsanfanger/-innen sind, lassen sich weitere
Indikatoren zum dualen System verbessern. Beispiels-
weise kann statt der Ausbildungsbeteiligungsquote der
Jugendlichen die Ausbildungsanfédngerquote des dualen

108 Im Handwerksbereich ist im Berichtsjahr 2013 ein starker Riickgang und in
2014 ein erneuter Riickgang des Anteils der Anschlussvertrage zu verzeichnen.
Im Rahmen der BIBB-Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
zum 30. September war der starke Riickgang der Anschlussvertrage im Handwerk
im Jahr 2012 nicht zu beobachten. Maglicherweise liegt hier im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik aufgrund eines Meldefehlers eine Untererfassung in 2013
und 2014 vor.
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Tabelle At.3-3: Ausbildungsanfanger/-innen, Anschlussvertrage, Mehrfachausbildungen und Vertragswechsel nach Landern
bzw. Zustandigkeitsbereichen'; als Teilgruppen der Neuabschliisse und Teilgruppen der begonnenen
Ausbildungsvertrage 2014 (absolut und in % der Neuabschliisse bzw. der begonnenen Vertrige)

Bayern b 86,5 . 91.977 100,0
Brandenburg b 84,6 10.077 100,0
Hamburg . 88,6 ) 12.780 100,0
Mecklenburg-Vorpommern 85,1 53 7.851 100,0
Nordrhein-Westfalen 89,3 1.7 115.419 100,0
Saarland 86,9 711 10,3 6.924 100,0
Sachsen-Anhalt 88,0 780 73 10.695 100,0
‘Schleswig-Holstein 16710 8,0 240 12 | 19431 1000
Thiiringen 87,8 m 10.185 100,0
Landwirtschaft 88,2 8 5 13.404 100,0

Hauswirtschaft . 91,6 : 2,8 100,0

‘Baden-Wirttemberg . 6297 79 80160 1000
Bayern 5 8 . 4,3 11,0 100.068 100,0
_ © 630 34 2157 118 18261 1000
Brandenbu L v 9,1 11.343 100,0
h © 52 86 6081 1000
Hambur, .56 11,0 14.556 100,0
_ ST 19 k16 103 39.957 1000
Mecklenburg-Vorpommern 8 8,1 8.943 100,0

| 6L611 1000

Nordrhein-Westfalen 110.520 J 5 9,6 126.390 100,0

Saarland 6.288 . 15,0 7.650 100,0
10.347 . 9,7 12.081 100,0

9.735 . 10,0 11.373 100,0

121.128 78,6 A . 16,9 154.101 100,0

Landwirtschaft 12.507 86,4 0 . 14.478 100,0

Hauswirtschaft 2313 90,5 0 2.556 100,0

 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustdndige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
(vgl. Ein Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des dffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den
Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Lander Hessen und Schleswig-Holstein meldet der Zusténdigkeitsbereich Industrie und Handel die
Hauswirtschaftsberufe.

2 Hierbei werden nur solche Fortfiihrungen zu Anschlussvertragen gezahlt, bei denen die Ausbildungsordnung die Anrechnung der zweijdhrigen Berufsausbildung explizit vorsieht
(§ 5 Absatz 2 Nr. & BBIG).

3 Begonnene Ausbildungsvertrége sind alle im Berichtsjahr gemeldeten Ausbildungsvertrége, die im Berichtsjahr begonnen haben; zu den Neuabschliissen zdhlen nur die begonnenen
Ausbildungsvertrége des Berichtsjahres, die bis zum 31. Dezember des Jahres nicht vorzeitig gelost wurden. Die Neuabschlusszahlung vermeidet Doppelzahlungen von Personen, die im
Kalenderjahr mehrere Ausbildungsvertrage abgeschlossen haben; sie erfasst allerdings nicht alle begonnenen Ausbildungsvertrage.

Quelle: Einzeldatensatz des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lénder,
Berichtsjahr 2014; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3
gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. BIBB-Datenreport 2016
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Systems berechnet werden; die Ausbildungsbeteiligungs-
quote hatte den Anteil der Jugendlichen, die einen dualen
Ausbildungsvertrag abschlielRen, iiberschétzt (vgl. Kapitel
A4.5). Fiir verschiedene Fragestellungen ist es jedoch
sinnvoll, nicht nur die Neuabschliisse, sondern alle begon-
nenen Ausbildungsvertrige eines Kalenderjahres heranzu-
ziehen. Denn gemaf der Neuabschlussdefinition werden
bei dieser Zahlgrofe Vertrage nur dann berticksichtigt,
wenn sie nicht bis zum 31. Dezember des Jahres gelost
wurden.'® Deshalb wurde — Tabelle A4.3-3 erweitert;
die Differenzierungen Anfanger und Anfingerinnen,
Anschlussvertriage, Mehrfachausbildungen und Vertrags-
wechsel innerhalb des dualen Systems konnen auch fiir
alle begonnenen Vertrédge des Kalenderjahres vorgenom-
men werden. Will man beispielsweise betrachten, bei wie
vielen Fallen nach einer Vertragslosung wieder ein dualer
Ausbildungsvertrag abgeschlossen wird, ist es sinnvoll, alle
begonnenen Ausbildungsvertriage mit der entsprechen-

109 Dies bietet den Vorteil, dass Personen, die mehrere Ausbildungsvertrége im Laufe
eines Kalenderjahres abschlieBen, nicht mehrfach gezdhlt werden; allerdings
auch dazu fiihren kann, dass nicht alle Personen, die einen Ausbildungsvertrag
abgeschlossen hatten, gezahlt werden.

den Vorbildung zu betrachten. Demnach waren 59.373
bzw. 10,4% der begonnenen Ausbildungsvertrége 2014
Vertragswechsel. Insgesamt liegt der Anteil der Vertrags-
wechsel in der Gréf3enordnung von ca. 41% der Losungs-
quote (vgl. Kapitel A4.7). Allerdings kann man auf Basis
dieser Daten nicht genau ermitteln, wie viele derjenigen
mit Vertragslosung erneut in einem Ausbildungsverhaltnis
des dualen Systems einmiinden, da unbekannt ist, wann
das vorherige Ausbildungsverhéltnis vorzeitig gelost
wurde (die Berufsbildungsstatistik erhebt lediglich, ob
eine vorherige Berufsausbildung vorliegt, nicht jedoch den
Zeitpunkt der Vorbildung), und zudem ist davon auszuge-
hen, dass die vorherige Berufsausbildung trotz Priifung der
Dauer der Ausbildungsvertrage (und somit auch der Anteil
der Vertragswechsel) untererfasst ist.

(Alexandra Uhly)
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AL.4 Berufsstrukturelle Entwicklungen
in der dualen Berufsausbildung

Im folgenden Kapitel werden berufsstrukturelle Entwick-
lungen innerhalb der dualen Berufsausbildung (nach
BBiG und HwO) analysiert, wie sie im Rahmen von Dau-
erbeobachtungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
(BIBB) auf Basis der Berufsbildungsstatistik durchgefiihrt
werden. Derartige Strukturentwicklungen sind hinsicht-
lich der Entwicklungsperspektiven des dualen Systems
von Interesse (vgl. Uhly/Troltsch 2009) und erméglichen
zudem eine Abschétzung von Chancen fiir unterschied-
liche Gruppen von Jugendlichen.!*®

Das Kapitel beschaftigt sich mit folgenden Berufsgrup-
pierungen: Produktions- und Dienstleistungsberufe,
technische Ausbildungsberufe, neue Ausbildungsberufe,
zweijahrige Ausbildungsberufe und Berufe nach Aus-
bildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung.
Basis fiir die Analysen bildet die Berufsbildungsstatistik
(Erhebung zum 31. Dezember vgl. [d in Kapitel A4.2),
die sich besonders fiir die Betrachtung langfristiger Ent-
wicklungen eignet. AuBerdem erfasst die Berufsbildungs-
statistik Merkmale, wie bspw. die allgemeinbildenden
Schulabschliisse der Auszubildenden, die mit den Daten
zur Berufsstruktur verkniipft werden kénnen.

Klassifizierung der Produktions- und
Dienstleistungsberufe

Im Berichtsjahr 2012 wurde die Berufsbildungsstatistik auf
die ,Klassifikation der Berufe (KIdB) 2010 der Bundesagen-
tur fiir Arbeit (BA)" umgestellt. Die Erhebungsberufe werden
(bzgl. der ersten 5 Stellen) seither mit einer Berufskennziffer
nach der KIdB 2010 gemeldet, die die bislang verwendete
KIdB 1992 des Statistischen Bundesamtes abldst.'! Bei der
KIdB 2010 handelt es sich um eine vollstdindige Neuent-
wicklung mit dem Ziel, die Berufslandschaft in Deutschland
realitdtsnah abzubilden (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit
2011). Somit entschied man sich mit der Einfiihrung der
KIdB 2010 fiir einen bewussten Bruch mit den vorheri-

gen nationalen Klassifikationen. Die Systematik baut auf

110 Zu Ausbildungschancen von Jugendlichen mit Hauptschulabschluss im Kontext
berufsstruktureller Entwicklungen siehe Uhly 2010.

111 Vgl. http:/istatistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/
Klassifikation-der-Berufe/KIdB2010/KIdB2010-Nav.html.

anderen Merkmalen auf und ist so strukturiert, dass die
Erstellung von Zeitreihen nicht ohne Briiche in den Daten-
reihen moglich ist.

Im Jahr 2016 (Berichtsjahr 2014 und riickwirkend) wurde
die Systematik fiir die differenzierten Analysen nach Pro-
duktions- und Dienstleistungsberufen auf die KIdB 2010
und die Berufsfeld-Definitionen des BIBB (Tiemann 2016)
umgestellt: Im Rahmen der Berufsfeld-Definitionen des BIBB
wurden auf Basis der KIdB 2010 insgesamt 52 Berufsfelder
ermittelt, die im weiteren Verlauf den drei Berufsoberfeldern
+Produktionsberufe", ,, primdre Dienstleistungsberufe” und
»sekundare Dienstleistungsberufe” zugeordnet wurden.
Entscheidendes Zuordnungskriterium war hierbei die in der
Erwerbstatigenbefragung 2011/2012 und dem Mikrozensus
2011 erfragte Haupttatigkeit, die Erwerbstdtige ausiiben.
Die Befragten sollten aus einer Liste von Tatigkeiten dieje-
nige herausfinden, die fiir ihre alltdgliche Arbeit die grolte
Bedeutung hat. Fiir die einzelnen Berufe ergibt sich somit
die Moglichkeit, die durchschnittliche Haufigkeit bestimmter
Tatigkeiten zu bestimmen, wobei in den meisten Fallen eine
Schwerpunkttatigkeit auszumachen war. Diese Tatigkeits-
schwerpunkte auf der Ebene von Berufen (Berufsordnungen
und -gruppen) wurden fiir die Bestimmung der Berufsfelder
genutzt (fiir ausfiihrliche Informationen siehe Tiemann 2016).

Folgende Tatigkeitsschwerpunkte sind entscheidend fiir
die Zuordnung des Berufsfeldes zum jeweiligen Berufs-
oberfeld:

Produktionsberufe

» Maschinen, technische Anlagen oder Gerdte einrichten,
steuern, tiberwachen, warten

» Anbauen, Ziichten, Hegen, Ernten, Fischen

» Abbauen/Fordern, Rohstoffe gewinnen

» Fertigen, Be- und Verarbeiten, Bauen/Ausbauen, Instal-
lieren, Montieren

» Reparieren, Renovieren, Instandsetzen, Ausbessern

Primare Dienstleistungsberufe

» Einkaufen/Verkaufen, Vermitteln, Kassieren

» Ausfiihren von Schreib-, Rechen- und DV-Arbeiten,
Buchen, Erstellen von Zeichnungen

» Bewirten, Beherbergen, Speisen bereiten

» Fahrzeuge fiihren, Packen, Beladen, Verladen, Sortieren,
Zustellen

» Reinigen, Abfall beseitigen, Recycling

» Sichern, Schiitzen, Be-/Uberwachen
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Sekundare Dienstleistungsberufe

» Messen, Priifen, Erproben, Kontrollieren nach vorgege-
benen Verfahren

» Forschen, Entwerfen, Konstruieren, Gestalten von Pro-
dukten, Planen, Programmen

» Werben, Marketing, Offentlichkeitsarbeit/PR

» Management-, Leitungs- und Fiihrungstdtigkeiten

» Gesetze/Vorschriften/Verordnungen anwenden, ausle-
gen, Beurkunden

» Erziehen, Ausbilden, Lehren

» Beraten, Informieren

» Gesundheitlich/Sozial helfen, Pflegen, Medizinisch/Kos-
metisch behandeln

» Kiinstlerisch, Journalistisch, Unterhaltend tatig sein

Als sekunddre Dienstleistungstdtigkeiten werden Tatigkeiten
zusammengefasst, die auch als , Kopf-" oder ,Wissens-
arbeit" bezeichnet werden. Sie zeichnen sich dadurch

aus, dass sie ,die industrielle Produktion qualitativ tiber
die vermehrte Forderung und Nutzung des menschlichen
Geistes, des ,,Humankapitals", verbessern” (Kauder 1990).
Diese Berufsgruppe entspricht nicht der Berufsgruppe der
wissensintensiven Berufe nach Tiemann (2010), der sowohl
unter den Dienstleistungsberufen als auch den Produk-
tionsberufen wissensintensive Berufe abgrenzt.

Aufgrund von Plausibilitatsiiberlegungen in Anlehnung

an die bereits friiher angewandte Modifikation nach Hall
(2007) (siehe hierzu auch BIBB-Datenreport 2015, Kapitel
Ak.Lt) weicht die letztendliche Abgrenzung in wenigen Fal-
len von der Zuordnung auf der Basis der BIBB-Berufsfelder
ab. Dienstleistungskaufleute werden dort den primdren
Dienstleistungsberufen und hier den sekunddren Dienst-
leistungsberufen zugeordnet. AuRerdem werden in der
Zuordnung nach den BIBB-Berufsfeldern die Berufe der
Korperpflege (Friseur/-in und Kosmetiker/-in) unter den
sekundadren Dienstleistungsberufen erfasst, da sie in der
Differenzierung auf 3-Steller-Ebene mit den Pflegeberufen
in eine Gruppe fallen. Bei den Ausbildungsberufen, die in
tieferer Gliederung differenziert werden konnen, werden
die Korperpflegeberufe den primdren Dienstleistungsberu-
fen zugeordnet.

AuRerdem werden wenige der Ausbildungsberufe fiir Men-
schen mit Behinderung, die aufgrund ihrer Berufskenn-
ziffer den sekunddren Dienstleistungsberufen zugerechnet
wurden, auf Basis der Tatigkeitsbeschreibungen hier bei
den primdren Dienstleistungsberufen erfasst.

Eine vollstandige Liste der Produktions- und Dienstleis-
tungsberufe findet sich unter https://www?2.bibb.de/
bibbtools/dokumente/pdfla21_dazubi_berufsliste-
p-dl_2014.pdf.

Tertiarisierung der dualen Berufsausbildung

Der Dienstleistungssektor hat seit den 1980er-Jahren in
der Bundesrepublik Deutschland zunehmend die domi-
nierende Rolle im Beschéftigungssystem iibernommen
(vgl. Walden 2007). Diese Entwicklung ist auch bei den
Ausbildungsberufen des dualen Systems zu beobachten.!!?
Seit Mitte der 1990er-Jahre steigt der Anteil der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrige (vgl. [ in Kapitel
A4.3) in den Dienstleistungsberufen [ 9 nahezu stetig

bis zum Jahr 2010.''® Zwischen 2010 (62,6%) und 2014
(61,6%) ist der Anteil leicht riickldufig, befindet sich aber
weiterhin auf hohem Niveau — Tabelle A4.4-1. Damit lag
der Dienstleistungsanteil in der dualen Berufsausbildung
zwar immer noch unter dem der Beschéftigten in diesem
Bereich, der 2014 73,9% betrug. Nichtsdestotrotz zeigt
auch die berufsstrukturelle Entwicklung in der dualen
Berufsausbildung deutlich hin zur Dienstleistungs- und
Wissensokonomie (vgl. Walden 2007), wobei primére
Dienstleistungsberufe im dualen System besonders stark
vertreten sind. Unter den 10 insgesamt am stérksten be-
setzten Ausbildungsberufen im dualen System finden sich
5 primére Dienstleistungsberufe, 2 sekundare Dienstleis-
tungsberufe und 3 Produktionsberufe.!* In den letzten
Jahren ist der Anteil der priméren Dienstleistungsberufe
an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen
allerdings riicklaufig (2010: 44,5% vs. 2014: 41,9%). Seit
2005 gewinnen dafiir die sekundéren Dienstleistungsbe-
rufe stetig an quantitativer Bedeutung, sodass inzwischen
knapp ein Fiinftel aller Neuabschliisse in diesem Bereich
getatigt werden (2007: 16,9% vs. 2014: 19,8%).

112 Zum berufsstrukturellen Wandel in der dualen Berufsausbildung siehe auch Uhly

2007a.

Fiir eine Idngere Zeitreihe seit 1980 auf Basis der alten Systematik fiir die Glie-

derung nach Produktions- und Dienstleistungsberufen siehe BIBB-Datenreport

2015, Kapitel Al-.4.

114 Primdre Dienstleistungsberufe: Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel, Kaufmann/
Kauffrau fiir Biiromanagement, Verkdufer/-in, Industriekaufmann/-kauffrau,
Kaufmann/Kauffrau im GroR- und AuRenhandel.

Sekunddre Dienstleistungsberufe: Medizinische/-r Fachangestellte/-r,
Bankkaufmann/-kauffrau.

Produktionsberufe: Kraftfahrzeugmechatroniker/-in, Industriemechaniker/-in,
Elektroniker/-in.

11

w
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Tabelle Ak.4-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in Produktions- und Dienstleistungsberufen’,

Bundesgebiet 2005 bis 2014

Berufsgruppe

Produktionsberufe
Dienstleistungsberufe
davon:
primadre DL-Berufe
sekundare DL-Berufe
Insgesamt

Produktionsberufe
Dienstleistungsberufe
davon:
primdre DL-Berufe
sekundadre DL-Berufe
Insgesamt

Produktionsberufe
Dienstleistungsberufe
davon:
primdre DL-Berufe
sekundare DL-Berufe
Insgesamt

Produktionsberufe
Dienstleistungsberufe
davon:
primdre DL-Berufe
sekundare DL-Berufe
Insgesamt

Jahr

2005

219.900
339.159

242.382
96.780
559.062

198.345
128.583

95.880
32.700
326.928

21.555
210.579

146.499
64.077
232.134

39,3
60,7

43,4
17,3
100,0

2006

228.774
352.407

254.160
98.247
581.181

206.001
136.410

102.444
33.966
342.411

22.773
215.997

151.716
64.281
238.770

39,4
60,6

43,7
16,9
100,0

2007 2008 2009 2010
Insgesamt, absolut
244,659  236.556  212.787 209.175
379.518 371.013 348.384 349.857
274.008  263.622 247.623 248.628
105.510 107.391 100.761 101.229
624.177 607.566 561.171 559.032
Manner, absolut
219.288 210.507 188.328 185.475
147.054  142.596 133.905  140.007
109.878  10L4.247  98.559  103.647
37.179 38.346 35.346  36.360
366.342 353.103 322.236  325.482
Frauen, absolut
25.371  26.046  24.456  23.700
232.464  228.417  214.479  209.850
164.133  159.372  149.064  144.981
68.331  69.045  65.415 = 64.869
257.835 254.463 238.935 233.550
Insgesamt, in % aller Neuabschliisse

39,2 38,9 37,9 37,4
60,8 61,1 62,1 62,6
43,9 L34 L4 1 LL 5
16,9 17,7 18,0 18,1
100,0 100,0 100,0 100,0

2011

215.580
350.244

244,914
105.330
565.824

191.430
144.903

105.174
39.729
336.333

24,147
205.341

139.740
65.601
229.488

38,1
61,9

43,3
18,6
100,0

2012 %3
AL

209.583
339.420

233.205
106.218
549.003

185.268
140.985

100.836
40.149
326.253

24.315
198.438

132.369
66.069
222.753

38,2
61,8

42,5
19,3
100,0

200.382
325.515

222.186
103.329
525.897

176.892
136.908

97.719
39.189
313.803

23.490
188.604

124.467
64.140
212.094

38,1
61,9

42,2
19,6
100,0

1 Berufsgruppendifferenzierung auf der Basis der BIBB-Berufsfelder (siehe Tiemann 2016), modifiziert in Anlehnung an Hall 2007; siehe Uhly/Troltsch 2009 sowie
https:/lwww?2.bibb.de/bibbtools/dokumente/pdf/a21_dazubi_berufsliste-p-dl_2014.pdf.

Anmerkung: Aufgrund einer (auch riickwirkend erfolgten) Neuzuordnung der Produktions- und Dienstleistungsberufe auf Basis der KIdB 2010 und der BIBB-Berufsfelddefinitionen
ergeben sich Abweichungen zu friiheren Ausgaben des BIBB-Datenreports. Riickwirkend ist diese Neuzuordnung nur ab 2005 maglich. Eine ldngere Zeitreihe auf Basis der friiheren
Zuordnung findet sich im BIBB-Datenreport 2015, Kapitel Ak.4.
Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2005 bis 2014. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf
ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Bei einer geschlechtsspezifischen Betrachtung zeigt sich,
dass Frauen im Jahr 2014 — wie auch in den Vorjahren
—in den Dienstleistungsberufen (Frauenanteil: 57,6%)
iiberreprasentiert sind. Auf der anderen Seite gilt Gleiches
noch deutlich ausgeprégter fiir den Ménneranteil in den

Produktionsberufen (Manneranteil: 87,9%). Betrach-

tet man die Entwicklung in den letzten 10 Jahren, wird
deutlich, dass die Tertiarisierung nicht zum Nachteil der
Ménner verlaufen ist. Vielmehr ist der Manneranteil in
den Dienstleistungsberufen allein von 2005 bis 2014 von

2014

198.894
319.503

217.056
102.447
518.394

174.828
135.606

96.513
39.093
310.434

24.066
183.894

120.540
63.354
207.960

38,4
61,6

41,9
19,8
100,0

37,9% auf 42,4% gestiegen. Ahnlich gestaltet sich die Ent-

wicklung bei einer genaueren Betrachtung der sekundéren

Dienstleistungsberufe. Langfristig ist hier bei den Frauen
der Anteil der Neuabschliisse riickléufig, bei den Man-
nern ist dagegen eine deutliche Zunahme zu beobachten

(Ménneranteil 2005: 33,8% vs. 2014: 38,2%) — Schau-

bild A4.4-1. Insgesamt haben sich also in den vergangenen
Jahren bei den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréagen
im Bereich der Dienstleistungsberufe die Anteilsverhaltnis-
se deutlich zugunsten der Ménner verschoben. Eine ver-
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Schaubild AL.4-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in Produktions- und Dienstleistungsberufen’

nach Geschlecht, Bundesgebiet 2005 bis 2014

Neuabschliisse Frauen

Neuabschliisse Manner

300.000 300.000
250.000 250.000
150.000 150.000 N\
100.000 100.000 N\
50.000 50.000
0 0
s 8 5 8 & & o o o 3 s & 5 8 & & o o I 3
S R R R R R | & R R f R._. )R R R KR & & R R~
—— Produktionsberufe ~ —— Dienstleistungsberufe (DL) insgesamt - -~ davon: primare DL-Berufe davon: sekunddre DL-Berufe

1 Berufsgruppendifferenzierung auf der Basis der BIBB-Berufsfelder (siehe Tiemann 2016), modifiziert in Anlehnung an Hall 2007; siehe Uhly/Troltsch 2009 sowie
https:/lwww?2.bibb.de/bibbtools/dokumente/pdfla21_dazubi_berufsliste-p-dl_2014.pdf.

Anmerkung: Aufgrund einer (auch riickwirkend erfolgten) Neuzuordnung der Produktions- und Dienstleistungsberufe auf Basis der KIdB 2010 und der BIBB-Berufsfelddefinitionen
ergeben sich Abweichungen zu friiheren Ausgaben des BIBB-Datenreports. Riickwirkend ist diese Neuzuordnung nur ab 2005 mdglich. Eine langere Zeitreihe auf Basis der friiheren

Zuordnung findet sich im BIBB-Datenreport 2015, Kapitel Ak.4.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende"# des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2005-201L. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf

ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

gleichbar starke Anteilsverschiebung ist bei den Produk-
tionsberufen nicht zu erkennen. Der Manneranteil ist hier
in den letzten Jahren nur in geringem Mal3e zuriickgegan-
gen (Méanneranteil 2005: 90,2% vs. 2014: 87,9%).

Duale Berufsausbildung in technischen
Ausbildungsberufen

Von 1980 bis zur Mitte der 1990er-Jahre war der Anteil
der technischen Ausbildungsberufe [ im dualen System
stark zuriickgegangen. Im weiteren Verlauf zeigte die
Modernisierung der dualen Berufsausbildung Mitte der
1990er-Jahre — insbesondere bei den Technikberufen —
Erfolge, sodass bis zum Jahr 2001 steigende Anteile bei
den technischen Ausbildungsberufen zu verzeichnen
waren.

Die riickldufige Entwicklung bei den neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrdgen seit Beginn bis Mitte der
2000er-Jahre zeigte sich auch bei den Technikberufen.
Dieser erneute Einbruch der Neuabschlusszahlen betraf

BIBB-Datenreport 2016

die technischen Ausbildungsberufe sogar noch starker

als die dualen Ausbildungsberufe insgesamt (vgl. Uhly
2005 und 2007b). Nach einem Anstieg von 2006 bis 2008
waren die Neuabschlusszahlen in den Technikberufen

in den darauffolgenden Jahren 2009 und 2010 erneut
riicklaufig. Im Jahr 2011 kam es dann zu einem starken
Anstieg, auf den allerdings in den Jahren 2012 bis 2014
ein deutlicher Riickgang folgte.!

E Technische Ausbildungsberufe

Es wird eine relativ breit gefasste Abgrenzung von techni-
schen Ausbildungsberufen herangezogen. In der Fachliteratur
findet sich keine einheitliche Definition der technischen
Berufe. Die hier verwendete Berufsauswahl basiert auf der
im Bericht zur technologischen Leistungsfahigkeit des Jahres
2002 (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

115 Zurvollstandigen Zeitreihe ab 1993 bis 2008 vgl. BIBB-Datenreport 2010,
Kapitel A5.4.
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2003, S. 12 ff.) zugrunde gelegten Abgrenzung (vgl. auch
Troltsch 2004), die in 2 Einzelstudien (Uhly 2005 und
2007b) fortgefiinrt wurde. Technische Ausbildungsberufe
sind demnach solche, deren Tatigkeits- und Kenntnisprofile
hohe Technikanteile (z. B. hohe Anteile von Uberwachen,
Steuern von Maschinen, Anlagen, technischen Prozessen
etc.) ergeben haben.

Eine vollstdndige Liste der technischen Ausbildungsberu-
fe findet sich unter: https://lwww?2.bibb.de/bibbtools/
dokumente/pdfla21_dazubi_berufsliste-t_201L4.pdf.

Im Berichtsjahr 2014 wurden 138.630 neu abgeschlos-
sene Ausbildungsvertrédge in technischen Ausbildungs-
berufen gemeldet. Damit lag die Neuabschlusszahl
nahezu auf dem Vorjahresniveau (2013: 138.675). Da
die Gesamtzahl aller neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage 2014 im Vergleich zum Vorjahr zuriickgegangen
ist, ist der Anteil der Technikberufe leicht gestiegen und
befindet sich mit nunmehr 26,7% auf dem Hochststand
der letzten 20 Ja