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Stellungnahme zum
Antrag der Fraktion der SPD
Transparenz schafft Vertrauen — Umsetzung der Dienstleistungsrichtlinie
erfordert konsequente Vorbereitung und Folgekostenabschatzung

Grundsétzlich begriBen die Kammern der Freien Berufe das Erstellen einer Studie
zur Abschatzung der Folgen der Dienstleistungsrichtlinie. Insbesondere die
Beschluss-Punkte 2 und 3, namlich eine Folgeabschatzung der zu erwartenden
Effekte auf einzelne Dienstleistungsbranchen in NRW und eine Analyse der zu
erwartenden Wirkungseffekte auf die kleinen und mittleren Unternehmen. Dies
gerade vor dem Hintergrund, dass die Freien Berufe in Nordrhein-Westfalen mit
185.000 Freiberuflern, und dies entspricht immerhin 23,5 % der Selbststandigen in
NRW, von europdischen Entscheidungen in elementarer Weise betroffen sind.
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Gleichwohl darf sich eine solche Studie nicht allein auf NRW, sondern muss sich auf
das gesamte Bundesgebiet erstrecken. Federfliihrende und fir eine solche Aufgabe
geeignete Stelle dlrfte dabei das Bundeswirtschaftsministerium (BMWi) sein,
welches ja auch den Umsetzungsprozess koordiniert. Die unterzeichnenden
Kammern der Freien Berufe beflirworten eine Studie zur Folgeschatzung unter
Federfiihrung des BMWi auf Bundesebene.

Grundsatzlich beinhaltet der Antrag eine sinnvolle Fragestellung. Fir die Beschluss-
Punkte 1 und 4, namlich die Untersuchung der Dienstleistungsrichtlinie auf
Kompatibilitat mit der deutschen Wirtschaftsordnung und dem deutschen
Rechtssystem sowie eine vollstdndige Kostenanalyse fur die sich aus der Richtlinie
ergebenen Anderungen, ist jedoch eine Studie zur Folgekostenabschatzung zum
jetzigen Zeitpunkt fragwirdig. Dies vor allem deshalb, da sich der Einheitliche
Ansprechpartner, die elektronische Verfahrensabwicklung, der Abbau burokratischer
Huarden (Normenscreening) und die Entwicklung von Qualitatssiegeln und
Verhaltenskodizes bereits in der Abwicklung, zum Teil dabei in einem sehr weit
fortgeschrittenen Stadium, befinden.

Durch die Umsetzung der Dienstleistungsrichtlinie gehen die Freien Berufe von einer
spurbaren Vereinfachung des européischen Dienstleistungsverkehrs aus. Die Richt-
linie setzt wichtige Impulse fur den Dienstleistungssektor und die Modernisierung
deutscher Verwaltungsstrukturen. Jedoch muss folgendes beachtet werden: Bei der
Niederlassungsfreiheit, also in unserem Fall der Niederlassung in Deutschland, die
zwingenden Grinde des Allgemeininteresses, hier insbesondere die o&ffentliche
Ordnung, 6ffentliche Sicherheit, Sicherheit der Bevélkerung, 6ffentliche Gesundheit,
Schutz der Verbraucher, der Dienstleistungsempfanger und der Arbeitnehmer sowie
der Tierschutz. Bei der Dienstleistungsfreiheit missen die vier Grundfreiheiten der
EuGH-Rechtsprechung, namlich der eben schon erwdhnte Schutz der 6ffentlichen
Sicherheit, der 6ffentlichen Ordnung, der &ffentlichen Gesundheit und der Umwelt
MaBstab und Richtschnur zugleich fur die Tatigkeitsaufnahme und -ausiibung von
auslandischen Dienstleistungserbringern in Deutschland sein. Im Ergebnis muss
jedoch nicht nur bei der Niederlassungsfreiheit, sondern auch bei der
Dienstleistungsfreiheit der Verbraucherschutz sichergestellt werden. Diese
Freiheiten kénnen unserer Auffassung nach nur dann gewéhrleistet werden, wenn
die Uber Jahrzehnte gewachsene Struktur der deutschen Wirtschaftsordnung in der
politischen Willensbildung entsprechende Berlcksichtigung findet. Dabei kommt es
darauf an, dass aufgrund der Verfahrenskomplexitat die Kammern der Freien Berufe
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zusammen mit den anderen Wirtschaftskammern ihr Know-How nicht nur beratend,
sondern aktiv durch eine Beteiligung als gleichberechtigte Partner gegentber
anderen Stellen einbringen kénnen.

Wir setzen darauf, dass bei der im Mai anstehenden Entscheidung der NRW-
Landesregierung zum Einheitlichen Ansprechpartner (EA) die Kammern als
gleichberechtigte Partner beteiligt werden. Von den unterzeichnenden
Kammern wird aus gutem Grund das Kooperationsmodell favorisiert. Die daran
zu beteiligenden Partner (neben den Kammern der Freien Berufe die
Handwerkskammern, Industrie- und Handelskammern und Kommunen) verfligen
gemeinsam uber die nétige Vorerfahrung und Wirtschaftsnahe, die fur die komplexen
Aufgaben des EA bendétigt werden. Gerade das Kooperationsmodell vermeidet
Kompetenzkonflikte zwischen Kammern und Kommunen. Die Vorteile fir das Land
liegen dabei auf der Hand:

»  gréBtmdbgliche Kompetenzbiindelung des unternehmerischen Wirtschaftsdenkens
einerseits und der Nahe zum Genehmigungsverfahren andererseits,

= Synergieeffekie durch Zusammenfiihrung der jeweiligen Kernkompetenzen:
Beratung, Verfahrensbegleitung, Wirtschaftsférderung und Genehmigungs-
management,

= die Bedienung samtlicher Dienstleister aus einer Hand und

= eine leichte Identifizierung der EA fur auslandische, aber auch fur inlandische
Dienstleistungserbringer.

Uber die Freien Berufe in NRW:

In Nordrhein-Westfalen gibt es 185.000 Freiberufler, darunter Arzte, Apotheker,
Architekten, Freie Kulturberufe, Ingenieure, Notare, Patentanwélte, Rechtsanwélte,
Steuerberater, Tierarzte, Wirtschaftspriifer und Zahnérzte. Dies entspricht 23,5 %
der Selbsténdigen in NRW. Insgesamt beschéftigen sie in ihren Apotheken, Buros,
Kanzleien und Praxen 618.000 Erwerbstitige. Darunter fallen 542.000
sozialversicherungspflichtig  Beschéftigte. Hinzu kommen  Uber  30.000
Auszubildende und 44.000 Mitarbeiter in nicht-sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsverhaltnissen.
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Freie Berufe

Frauen in den
Freien Berufen

In den letzten 25 Jabren ist derAnteil der
Frauen in den Freien Berufen deutlich gestiegen.
Von den jetzt rund eine Million unternebmerisch

tdatigen Frauen in Deutschland sind fast 30 % Frei-
beruflerinnen. Auch in Zukunft konnte sich der
Frauenanteil bei den Freien Berufen weiter erhoben.

Schon heute sind fast 40 % der 400.000 Arzte in Deutschland Frauen und 40 % aller Apo-
theken sind in weiblicher Hand. Deutlicher wird diese Tendenz nur noch bei den freien
Kulturberufen: Frauen stellen die Hilfte aller Publizisten in der BRD, 50 % aller darstel-
lenden Kiinstler und gut 60 % aller Dolmetscher und Ubersetzer. Und auch in den tech-
nischen Sparten der Freien Berufe kann in Zukunft mit einem groferen Frauenanteil ge-
rechnet werden, da mittlerweile immer mehr Frauen bevorzugt auch naturwissenschaftliche

und technische Ficher studieren.

Doch warum sind die Freien Berufe fiir Frauen eigentlich so attraktiv? Zum einen liegen die

Fihigkeiten und die Interessenschwerpunkte von Frauen oft in den freiberuflichen Domi-

nen. Der Wunsch, ihre kommunikativen
Fihigkeiten einzusetzen und auch das Be-
dirfnis, mit Menschen zusammenzuarbei-
ten und ihnen zu helfen, machen Frauen
eine Entscheidung fur einen Weg in den

Freien Berufen leicht.

»Mir war es wichtig, einen Beruf auszui-
ben, bei dem ich viel Kontakt mit Men-
schen habe und ihnen helfen kann. Denn
hier sehe ich ganz klar meine Fihigkeiten:
Ich bin eine offene, kommunikative und
sehr engagierte Frau, und mir bereitet es
viel Freude, jeden Tag aufs Neue mit mei-
nen Patienten zu arbeiten. Mein Beruf ist
sehr abwechslungsreich, aber auch nicht
immer leicht. Ich trage fir meine Patienten
eine grofe Verantwortung, denn viele von
ithnen kommen zu mir in die Praxis, weil
sie Sorgen haben und einfach nicht mehr
weiter wissen®, so Gabriele Peters, die seit
zehn Jahren als psychologische Psychothe-

rapeutin in ihrer eigenen Praxis arbeitet.

Die hohe Qualifikation, die Eigenverant-
wortlichkeit, die Freiheit in der Berufsaus-
iibung und die Aussicht, sich mit der Aus-
bildung eine eigene Existenz aufbauen zu
koénnen, sind weitere Griinde fiir Frauen,

eine freiberufliche Titigkeit anzustreben.
Familie und Beruf

Ein weiterer Grund fir Frauen, einen Frei-
en Beruf zu wihlen, ist die Flexibilitit, die
man mit einer freiberuflichen Tatigkeit in
Verbindung bringt, und die damit verbun-
dene Hoffnung, Beruf und Familie mitei-
nander vereinbaren zu konnen. Allerdings
ist nach einer Umfrage des Bundesver-
bandes der Freien Berufe eine 50-Stunden-
Woche bei Freiberuflern nicht selten. Oft
hingt die Flexibilitit bei den Freien Beru-

fen von der Branche ab.






Editorial

Die Freien Berufe handeln zukunftsori-
entiert. Unsere Anstrengungen im Aus-
bildungskonsens machen dies deutlich.
Das Thema Ausbildung steht aber auch
aber den Ausbildungskonsens hinaus
bei den Berufsstinden auf der Tagesord-
nung. Neue Strategien miissen entwickelt
werden - beispielsweise, um die Durch-
lissigkeit zwischen den beruflichen Bil-
dungsbereichen zu verbessem und die
partielle, ggf. volle Anrechenbarkeit be-
ruflich erworbener Abschliisse auf einen
spiter eingeschlagenen Studienweg zu
ermdglichen. Dem berufsbegleitenden
Studium kommt dabei eine besondere
Nachwuchsférderung
und Nachwuchsbindung sind zwei Sei-

Bedeutung zu.

ten einer Medaille. Doch Verinderungen
im Bildungsbereich miissen mit Augen-
mafl geschehen und auch in Zukunft
darf nicht vergessen werden, dass Berufs-
zulassungsvoraussetzungen ihren Sinn
haben: nimlich Patienten, Mandanten
und Kunden vor Schlechtleistungen zu
schiitzen.

Erfreulich ist, dass die Freiberuflichkeit
auch fiir Frauen zunehmend an Attrak-
tivitit gewinnt. Gerade die Perspektive,
sich mit einer fundierten Ausbildung
eine eigene Existenz aufbauen zu kon-
nen, macht die Freien Berufe so interes-
sant. Unser Beitrag ,Frauen in den Frei-
en Berufen® bietet Thnen einen Einblick
in diese Thematik. Was es in den freien
Kultur- und Heilberufen schon seit lan-
ger Zeit gibt, ndmlich einen ausgeprigten
Anteil an gut ausgebildeten Frauen, sollte
es auch in den freien technischen und
naturwissenschaftlichen Berufen geben
~ besonders vor dem Hintergrund des
demographischen Wandels.

Herzlichst bin ich Thr

by Ml

Dipl.*Ing. Hanspeter Klein

In vielen verkammerten Berufen, z. B. bei
den freien Heilberufen, ist die Flexibilitit
eingeschrinkt. Apothekerinnen sind bei-
spielsweise an Offnungszeiten gebunden
und kénnen bei Notdiensten keine Riick-
sicht auf ihre Familie nehmen. Arztinnen
und Therapeutinnen konnen zwar in ihren
Praxen Sprechstunden nach Vereinbarung
organisieren, aber auch hier wird, wenn
Notfille auftreten, die Familie erst an zwei-

ter Stelle kommen kdnnen.

Auch in den rechts- und wirtschaftsbera-
tenden Berufen ist der Spielraum fiir Fle-
xibilitdt eingeschrinkt. Als Inhaberin einer
Kanzlei wird eine hohe Prisenz im Biiro
vorausgesetzt. Viele Termine mit Man-
danten oder vor Gericht machen ebenfalls
eine flexible Gestaltung des Arbeits- und
Familienalltags nicht besonders leicht.

Am chesten mag eine flexible Arbeitsein-
teilung bei den freien Kulturberufen der
Fall sein. In diesen Berufen, so zeigt sich,
ist der Frauenanteil auch am héchsten. Die
wirtschaftlichen Entwicklungen und ein
zunehmender Konkurrenzdruck werden
die Flexibilitit aber auch hier méglicher-

weise einschrinken.

~Mittlerweile kann ich Familie und Beruf
gut miteinander vereinbaren, doch als die
Kinder noch sehr klein waren, mussten der
berufliche und der familidre Tagesablauf
sehr aufeinander abgestimmt und durch-
strukturiert sein®, berichtet Gabriele Peters.
Neben dem Arbeitsalltag falle fir Psycho-
therapeuten und auch fiir Arzte noch die
Verpflichtung zur Weiterbildung an. Die
Weiterbildung kénne zwar auch wihrend

der Arbeitszeit stattfinden, aber fiir Frei-

beruflerinnen bedeute dies natirlich Ver-

dienstausfall, so Peters.

Méglichkeiten, sich wihrend der Eltern-
zeit selbstindig zu machen, gibt es viele.
Dies wird dann sogar mit einem Grin-
dungszuschuss unterstiitzt. Informationen
hierzu erteilt das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Technologie (www.bmwi.
de/BMWi/Navigation/Mittelstand/exi-
stenzgruendung.html). Auflerdem kénnen
Freiberuflerinnen heute auf ein vielfiltiges
Beratungsangebot  zuriickgreifen.  Viele
Kammern der Freien Berufe setzen sich
speziell mit den Bedirfissen ihrer Be-
rufsangehorigen auseinander oder haben
Netzwerke hergestellt, die spezielle Infor-
mationen fiir Frauen anbieten. Und natiir-
lich bieten auch die Arbeitsagenturen zu
diesen Themen ein breites Beratungsange-
bot (www.arbeitsagentur.de/nn_26252/Na-
vigation/zentral/Buerger/Familie/ Familie-
Nav.htmil).

Mebr Flexibilitdt als in Ange-
stelltenverhdltnissen

Bereut hat Gabriele Peters ithren Schritt, ei-
nen Freien Beruf zu lernen und auszuiiben,
nicht. Denn im Vergleich zu vielen Frauen,
die im Angestelltenverhiltnis arbeiten,
habe man doch ein ,Quintchen® mehr an
Freiheit. Und dies sei auch nétig. Zudem
ist es in fast allen Freien Berufen moglich,
sogenannte Kooperationen mit Kollegen
einzugehen - beispielsweise in Form einer
Gemeinschaftspraxis, einer Sozietit oder
einer Gesellschaft buirgerlichen Rechts.

Katharina Kosub

Beratungsangebot ,, Runder Tisch®

Auch fiir das Jahr 2008 hat der VFB NW wieder eine Kooperationsvereinbarung ,Runder
Tisch® mit der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau geschlossen. Beim ,Runden Tisch erhalten

Freiberufler, die sich in einer finanziellen Schieflage befinden, schnelle und unbiirokra-

tische Hilfe von kompetenten Beratern. Die rege Nachfrage und die positive Bilanz des

vergangenen Jahres haben gezeigt, dass das Beratungsangebot als echte Hilfestellung ange-

nommen wird. Weitere Informationen zum Beratungsangebot
,~Runder Tisch” fiir Freie Berufe finden Sie im Internet unter

www.vib-nw.de, Stichwort ,Runder Tisch® oder erhalten Sie

per Telefon: 0211 454-2167.
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Arbeitskrers Enropa

Die Mitglieder des Arbeitskreises
Europa trafen sich zur ersten
Sitzung in Diisseldorf

Mitte Januar dieses Jahres tagte zum ersten Mal der neugegriindete Arbeitskreis Europa

des VFB NW. In seinem Gastvortrag ,,Euregionale Zusammenarbeit am Beispiel der grenz-

iiberschreitenden zahnmedizinischen Arbeitsgemeinschaft Euregiodent® zeigte Dr. Butz,

Vizeprisident der Zahnirztekammer Nordrhein, dass die zwei nordrhein-westfilischen

Zahnirztekammern schon seit 2001 mit der Griindung von Euregiodent auf eine duflerst

erfolgreiche Europaarbeit zuriickblicken kénnen. Die Zusammenarbeit mit ihren niederlin-

dischen und belgischen Kollegen macht deutlich, dass die Freien Berufe Europa auch als

Chance begreifen, die neue Perspektiven erdffnet. Die nichste Sitzung des Arbeitskreises

findet im zweiten Quartal 2008 statt.

Spitzengespréch Ausbildungskonsens

Anfang des Jahres 2008 trafen sich die
Spitzen der nordrhein-westfilischen Wirt-
schaftsverbinde mit Karl-Josef Laumann,
Minister fur Arbeit, Gesundheit und Sozi-
ales des Landes NRW, um mit ihm iiber die
aktuelle Situation auf dem Ausbildungs-
markt und iiber den Verlauf der Nachver-
mittlung zu sprechen. Mit dabei waren

auch die Freien Berufe.

Insgesamt konnte festgestellt werden, dass
der positive Trend auf dem Ausbildungs-
markt, der sich zum Stichtag 30. September
2007 abzeichnete, auch zum Jahresende
beibehalten werden konnte. Nach Jahren
des Rickgangs an neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrigen konnten die Freien
Berufe erstmals wieder Steigerungsraten im
zweistelligen Bereich verzeichnen (www.
vitb-nw.de). Dabei machte NRW-Arbeitsmi-
nister Laumann deutlich, dass die Anstren-
gungen - trotz des allgemein positiven
Trends - unvermindert weitergehen miis-
sen. Dass der Ausbildungsmarkt weiterhin

soziale Risiken birgt, wird bei der Nachver-

mittlung deutlich. Immer noch erhalten
viele junge Menschen auf eigene Initiative
keinen Ausbildungsplatz. Sie sind darauf
angewiesen, dass die Konsenspartner ihnen
bei der Suche nach einer Ausbildungsstelle
zur Seite stehen. Insbesondere ist die Situa-
tion der Altbewerber kritisch.

Im Rahmen der neuen Qualifizierungsini-
tiative der Bundesregierung (http://www.
bmbf.de/de/12042.php) kdnnen Betriebe,
die zusitzliche Ausbildungsstellen fiir Alt-
bewerber zur Verfiigung stellen, voraussicht-
lich ab Herbst 2008 einen Ausbildungsbo-
nus erhalten. Dies soll, so der Bund, fiir
eine weitere Entspannung auf dem Ausbil-
dungsmarkt sorgen. Auf Bundesebene ha-
ben derweil die Freien Berufe, Vertreter der
Wirtschaftsverbinde und Gewerkschaften
Kritik am Ausbildungsbonus gedufert. Sie
befiirchten, dass es zu Mitnahmeeffekten
kommen konnte und méglicherweise jene
Unternehmen benachteiligen wiirden, die
in den letzten Jahren auch ohne Bonus
Lehrstellen geschaffen haben.

Staatssekretdr begliick-
wiinscht junge Wirtschafis-
priffer zum Berufseintritt

Am 25. Januar 2008 fithrte die Wirt-
Disseldorf

wieder eine feierliche Bestellungsver-

schaftspriiferkammer  in

anstaltung fiir neue Mitglieder des Be-
rufsstandes durch. Insgesamt legten 86
erfolgreiche Kandidatinnen und Kandi-
daten des Wirtschaftspriffungsexamens
ihren Berufseid ab. Die Urkunden wur-
den vom Ehrengast der Veranstaltung,
Herrn Staatssekretir Dr. Michael Stiick-
radt, Ministerium fiir Innovation, Wis-
senschaft, Forschung und Technologie
des Landes Nordrhein-Westfalen, und
vom Landesprisidenten der Wirtschafts-
pritferkammer in Nordrhein-Westfalen,
Herm Wirtschaftspriifer/Steuerberater
Dipl.-Kfm. Gerd-Rudolf Volck, der auch
Mitglied des Vorstandes des Verbandes
Freier Berufe im Lande Nordrhein-West-
falen e. V. (VEB NW) ist, iiberreicht. Als
Giste waren u.a. Herr Dipl.-Volksw.
André Busshuven, Geschiftsfithrer des
VFB NW, und Frau Katharina Kosub,
Referentin der Geschiftsfithrung des
VFB NW, anwesend.

Service

Hotelrabmenabkommen
2008

Der Bundesverband der Freien Berufe
hat fiir 2008 ein neues Rahmenabkom-
men mit den Hotelbetreibern Maritim,
Gold Inn Hotels und dem Berliner Ho-
tel Albrechtshof getroffen. Die Sonder-
konditionen gelten fiir Mitglieder des
Bundesverbandes und der Landesver-
binde der Freien Berufe sowie fir Frei-
berufler in den diesen Organisationen
angeschlossenen Berufsverbinden. Ni-
here Informationen zu den Buchungs-
modalititen erhalten Sie iber die VFB
NW-Geschiftsstelle, Telefon: 0211 454-
2167 oder per E-Mail: info@vfb-nw.de.






Fragen an Dr. Grau,
Vorsitzender des Bun-
desverbandes prak-
tizierender Tierdrzie
Landesverband

Westfalen-Lippe

VEB NW: Herr Dr. Graun, die Tierdirzte in
Deutschland baben Nachwuchssorgen. Das
kann man zumindest den Berichten in der
Presse entnebmen. Seben Sie das auch so?

Dr. Karl-Ernst Grau: Von einem gene-
rellen Tierdrztemangel kann man nicht
sprechen. Das Studium der Tiermedizin
ist bei den deutschen Abiturienten und
Abiturientinnen immer noch sehr beliebt.
Das belegen auch die Zahlen der ZVS (Zen-
tralstelle fir Vergabe von Studienplitzen).
Auf die 1.039 Studienplitze im Fach Tier-
medizin, die im Wintersemester 2006/2007
zur Verfugung standen, gab es insgesamt
5.181 Bewerber. Und auch von einem
Mangel an approbierten Tierdrzten kann
man nicht sprechen. Viel eher ist es so, dass
ein Tierdrztemangel nur in bestimmten Be-

reichen zu verzeichnen ist.

VEB NW: Inn welchen Bereichen der Tierme-
dizin ist der Bedarf an Tierirzten denn be-
sonders boch?

Dr. Grau: Besonders bei Nutztierpraxen ist
der Bedarf an Tierdrzten hoch. Und Assi-
stentenstellen bleiben in den Nutztierpra-

xen oft unbesetzt. Fur die Landwirte, die

ja auf ihre Tierirzte gerade zu angewiesen
sind, ist das problematisch. Wenn eine
Reihe von Tierirzten, die derzeit noch ti-
tig sind, sich in naher Zukunft zur Ruhe
setzen, kann die Lage aber richtig schwierig
werden. Ganz anders sieht die Situation bei
den Kleintierpraxen aus. Hier iibersteigt die

Anzahl der Bewerber das Angebot sogar.

VEB NW: Vor allem Frauen studieren be-
vorzugt Veterindrmedizin. Ist der Beruf des
Tierarztes fiir Minner nicht mebr attraktiv?
Welche Auswirkungen bat das auf die Situa-
tion in den Tierarztpraxen?

Dr. Grau: Ich wiirde nicht sagen, dass der
Beruf des Tierarztes fir Manner mittlerwei-
le unattraktiv geworden ist. Dass vor allem
Frauen Veterinirmedizin studieren, liegt
wohl einfach daran, dass die deutschen Ab-
iturientinnen einfach bessere Notendurch-
schnitte haben als die Abiturienten. Und
der Numerus clausus fiir das Studium der
Tiermedizin liegt meist unter 1,5. Da miis-
sen sich die Minner ein wenig mehr ins
Zeug legen, wenn sie Tiermedizin studieren
wollen. Im Studium sind die Frauen auch
sehr gut und leistungsfihig. Da miisste man
im Prinzip davon ausgehen konnen, dass
die Zukunft der Tierarztpraxen gesichert
ist. Far den Bereich der Nutztierpraxen
gilt das aber nicht. Aus folgendem Grund:
Die approbierten Tierdrztinnen liebdugeln
mit der Arbeit in den Kleintierpraxen. Die
Titigkeit in Nutztierpraxen, z. B. in einer
Rinder- oder Schweinepraxis, gehdrt nicht

zu den bevorzugten Arbeitsstellen.

VEB NW: Haben Sie Vorschlige, wie man
die approbierten Tierdrztinnen und Tierdrzie
Siir die Arbeit in der Nuiztierpraxis begei-
stern kann?

Dr. Grau: Ich glaube, dass man schon frith-
zeitig den Studentinnen und Studenten er-
klaren muss, dass es nicht nur die Kleintier-
praxis als Arbeitsgebiet fuir Tierdrzte gibt.
Ich halte Praktika in den verschiedenen
Fachbereichen fiir sinnvoll, damit sich die
Studentinnen und Studenten ein Bild vom
Arbeitsalltag der Tierdrzte machen kénnen.
Um sich von der Arbeit in der Nutztierpra-
xis ein Bild machen zu kdnnen und diese
attraktiver fiir angehende Tierirzte zu ma-

chen, hat die Bundestierirztekammer die

Aktion ,Vets4Vieh” ins Leben gerufen. Stu-
dentinnen und Studenten der Tiermedizin
kénnen sich im Rahmen dieser Aktion um

Praktika in Nutztierpraxen bewerben.

VEB NW: Halten Sie eine berufsiibergreifen-
de Interessenvertretung der Freien Berufe wie
den VFB NV fiir wichtig?

Dr. Grau: Eine berufsibergreifende Inte-
ressenvertretung der Freien Berufe halte
ich fiir sehr wichtig. Gerade fiir kleine Ver-
binde, die nicht iiber einen groflen Perso-
nalapparat verfiigen und keine Mitarbeiter
haben, die die Aufgaben der Interessen-
vertretung wahmehmen und Lobby-Ar-
beit leisten kénnen, ist so ein Verband wie
der VFB NW wichtig. Der VFB NW sorgt
dafiir, dass die Themen der Freien Berufe
regelmifig auf der Tagesordnung der poli-
tischen Entscheidungstriger stehen. Fiir die
weitere Arbeit des VEB NW wiirde ich es
begriiflen, wenn sich der Verband um das
grofle Thema Europa kiimmert und die
Anliegen der Freien Berufe auch verstirkt

in Briissel vertreten wiirde.

VEB NW: Wir danken fiir das Gesprich.

Das Interview fiibrte Katharina Kosub.
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